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Uvodni slovo

Vézena a mila ¢tenatko, vaZeny a mily ¢tenari,
studijni rok 2020/2021 byl v pravdé mimotradny. Ano,
1ze to tici o kazdém roku, nicméné posud'te sami.

Jiz v mésici fijnu jsme museli vyuku z divodu pande-
mie covid-19 pievést do online prostoru, coz trvalo az
do ¢ervna 2021. Mnozi studujici byli pracovné nasaze-
ni v socialnich sluzbach, zapojili se jako dobrovolnici.
To samo o sobé kladlo na vS§echny mimotadné naroky.
Soucasné s tim to byl rok, kdy vrcholily prace na roz-
sahlém projektu Inovace vyssiho odborného vzdéla-
vani a intenzivné jsme pracovali na strategii Skoly.
Zaméstnanci se Gcastnili supervize a predev§im pak
vlastniho vzdélavani.

Abychom maximalné vyuzili ¢as, rekonstruovali jsme
prostory byvalé satny pro kavarnu, vybavili jsme ji a se
Socialnim druZstvem Stabilita Olomouc jsme ji ptipra-
vili k provozu. Skolu jsme dovybavili a p¥ipravili na
pirechod na novy elektronicky komunikacni a vyukovy
systém. Koncem studijniho roku byly realizovany dvé
velké rekonstrukéni akce — vymeéna topeni v budové
na Kiizkovského ulici ¢. 6 a rekonstrukee teplovodt

a rozvodi vody na ndm. Republiky 3. Usilovné jsme
pracovali na piipravach oslav 25. vyroci Skoly.

Co je ale hlavni, enormni nasazeni vyzadovala vyuka,
vyuziti modernich technologii, individualni i skupi-
nova podpora studentti, zkratka snaha, abychom je
obtiznym rokem provedli v duchu hesla ,kazda naroc-
né situace je vyzvou a prilezitosti“. Tim spiSe, Ze to byl
prvni rok realizace reakreditovanych obort, pficemz
v Socialni a humanitarni praci se jednalo o zménu
témér revolucni.

7 N7 e

Dnes jiZ je mozné Fici, Ze se to podarilo, vysledky
studujicich nejen, Ze se nezhorsily, ale v mnohém byly
leps$i nez v uplynulych letech. Opét jsme mohli zakusit,
co znameni BoZi pozehnani. Bohu diky.

Diky ale také studentkdm a studenttim, vyucujicim

a zaméstnanctim skoly, zfizovateli, spolupracujicim
lidem, organizacim a vSem, kteti nam jakkoli projevuji
piizen a podporu.

Preji inspirativni ¢teni.

Martin Bednat, feditel skoly
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1.1 zZakladniinformace
o Skole

CARITAS - Vyssi odborn4 skola sociélni Olomouc byla
zalozena olomouckym arcibiskupem v roce 1995. Na

jate roku 1996 byla zatazena do sité vyssich odbornych
$kol Ceské republiky a od roku 2000, vedle piivodniho
vyssiho odborného studia, nabizi také vysokoskolské

bakalatské studium ve spolupraci s Cyrilometodéjskou
teologickou fakultou Univerzity Palackého v Olomouci.
Skola je Fadnym ¢lenem Asociace vzdélavateld v social-
ni praci, ktera sdruzuje skoly poskytujici vysoce kvalit-

Vv /s

ni vy$si odborné i vysokoskolské vzdélani v oboru.

Je samostatnym pravnim subjektem, v jehoZ Cele stoji
feditel jmenovany olomouckym arcibiskupem. Hospo-
daii s finan¢nimi prostiedky pridélenymi statem, pro-
stiedky poskytnutymi jinymi pravnickymi a fyzickymi
osobami, dary a vlastnimi zdroji.

Skola se nachazi v samotném centru moravského uni-
verzitniho mésta Olomouce, v krasném prostiedi

na hradbach nad olomouckymi parky, v sousedstvi
Univerzity Palackého a Univerzitni knihovny. Sidli ve
dvou sousednich historickych budovach na nameésti
Republiky 3 a Krizkovského 6, ve kterych se diky roz-
sahlé rekonstrukci podaftilo vytvorit pracovisté

s modernim vybavenim a potiebnou technikou.

Poloha skoly je velmi piizniva pro zaclenéni do stu-
dentského déni v Olomouci a Skola se stala centrem,

v kterém jsou provozovany nejriznéjsi aktivity.
Pfijemné prostiedi a predev§im kompetence internich
a externich vyucujicich zarucuji vysokou kvalitu vyuky,
ktera smétuje k odbornosti absolventt a klade diraz
na duchovni rozmeér socialni prace.

V arealu skoly funguje i moderné vybavena kolej pro
studenty a studentské jidelna.

s

1.2 Poslani skoly

Poslani CARITAS — Vyssi odborné skoly socialni Olo-
mouc vychazi z biblické véty ,Deus Caritas est” (Bih
je laska) a z ni vyplyvajiciho vztahu k lidem okolo nas,
predevsim pak k lidem nemocnym, starym, postize-
nym a v jakékoli zivotni nouzi.

Naplnéni poslani se uskutecénuje piredevs§im ptipravou,
vzdélavanim a osobnostni formaci kvalifikovanych pra-
covnikd, ktefi budou schopni odpovédné pisobit

v socialnich sluzbach a v dalsich oblastech Zivota spo-
le¢nosti, kde se uplatiiuje charitativni, socialni nebo
humanitarni prace. Skola si je védoma svého ekume-
nického rozmeéru a je otevirena zdjemctim o studium
bez ohledu na jejich naboZenské vyznani.

CARITAS - Vyssi odborna skola socialni Olo-
mouc nabizi studujicim:

« kvalitni teoretickou ptipravu, opirajici se o nej-
novejsi védecké poznatky i o nad¢asové myslenky
vychazejici z tisicileté kfestanské tradice sluzby
bliznim v nouzi,

+  praktické zkusenosti osvojené na mnoha riznych
odbornych pracovistich v Ceské republice i v za-
hranidi,

+ duchovni, etickou a mravni podporu a zdzemi pro
osobnostni rozvoj,

«  pratelsky kolektiv téch, které spojuje cil pomoci
a sluzby druhym.



1.3 Cinnost skoly

Skolsk4 pravnicki osoba CARITAS — Vys&i odborna
skola socialni Olomouc vykonéava ¢innost skoly: vyssi
odborné $koly socialni, ¢innost skolského vychovného
a ubytovaciho zafizeni: domova mladezZe, ¢innost Skol-
niho stravovani: skolni jidelny/vydejny.
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1.4 Evidence podanych
Zadosti o informace

Ve $kolnim roce 2020/2021 nebyla evidovina zadna
zadost o poskytnuti informace podle zdkona 106/1999
Sb. o svobodném piistupu k informacim.
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2.1 Organizace studia

Studium trva tii roky, a to jak v denni, tak v kombi-
nované formeé studia. Organizace i metody vyuky jsou
obdobné jako na vysoké skole.

Skolni rok je rozdélen do zimniho a letniho obdobi.
Studijni obdobi jsou zakoncena zkouskovym obdobim.
U kombinovaného studia jsou jednou za mésic dvou-
denni konzultace, a to v patek a sobotu. Ucebni plan
je koncipovan multidisciplinarné. Sklada se ze v§eo-
becné vzdélavacich a profilujicich predmeéti tak, aby
se studenti naucili komplexnimu p¥istupu pti eSeni
problémi. Zajmova profilace je umoznéna tim, ze ¢ast
predmeéti je vybérovych a nad rdmec povinné vyuky
jsou zatazovany i predmeéty volitelné. Z pocatku studia
prevazuje teoreticka vyuka, ke konci studia potom vice
vyuka prakticka.

Zahéajeni skolniho roku pro denni studium probéhlo
1. 9. 2020, pro kombinované studium 11. 9. 2020.

Cilem studia je ptiprava kvalifikovaného socialniho
pracovnika, ktery je kvalitnim zptisobem pfipraven
pro budouci uplatnéni, a to zejména s ohledem na
moderné koncipované komplexni sluzby a kfestansky
pristup ke klientovi.

Studium se ukoncéuje absolutoriem. Student, ktery
uispésné vykonal absolutorium, obdrzi diplom absol-
venta vyss$i odborné skoly s oznacenim ,,diplomovany
specialista“ a vysvédceni o absolutoriu.

2.2 Charitativni a socidalni
préce - kéd 75-32-N/04

Vzdélavaci program ma interdisciplinarni povahu, to
znamena, Ze jednotlivé discipliny integruji své specific-
ké obsahy do ramce teoretické i praktické socialni pra-
ce. Kromé vyuky prostfednictvim prednések, seminait
¢i cviceni obsahuje i netradic¢ni vyukové aktivity, napft.
psychosocialni vycvik nebo studijni soustiedéni.

Cilem vzdélavaciho programu je komplexné pripravit
absolventy na praci socialnich pracovniki a pracov-
nikd v socidlnich sluzbach, tzn. vybavit je veskerymi
teoretickymi a praktickymi znalostmi i kompetencemi
pro vykon téchto naro¢nych profesi. Absolventi budou
ovladat znalosti jednotlivych teoretickych disciplin
souvisejicich se socidlni praci, zejména zahrnutych

v minimélnim standardu vzdélavani v socidlni praci,

a budou mit praktické zkusenosti ovérené a supervido-
vané v praxi zahrnujici 30 % rozsahu studia. Ve tiretim
ro¢niku maji studenti moznost absolvovat souvislou
praxi v zahraniéi.

Vzdélavaci program je tiilety a ma denni a kombinova-
nou formu studia.

Detailni informace o obsahu vzdélavaciho programu ve
vSech roc¢nicich je k dispozici v Priloze ¢. 1.
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2.3 Socidalni prace - kod 75-
32-N/01

Jde o nove akreditovany vzdélavaci program, ktery je
obsahoveé velmi podobny predchazejicimu programu,
ale se struénéj$im a obecnéj$im nazvem, jak z divo-
du terminologickych posunti v oboru, tak z divodu
souvisejicich vécnych posunt v oboru k o néco vétsimu
dtirazu na ne-charitativni socialni praci. Tomu odpovi-
daji i pozménéné proporce v hodinovych dotacich. Pi-
byl téZ nejen oborove, ale obecnéji aktualni a pottebny
uvodni predmeét Prace s informacemi.

I tento vzdélavaci program je tfilety a méa jak denni,
tak kombinovanou formu studia.

V roce 2020/2021 studovali v tomto nove akreditova-
ném vzdélavacim programu prvni studenti.

Ziva knihovna s priivodeci (1. roénik Sociélni a
humanitarni prace)
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2.4 Socidlni a humanitarni
préce - kéd 75-32-N/03

Tento tiilety vzdélavaci program si klade za cil kom-
plexné pripravit absolventy na praci socialnich a hu-
manitarnich pracovniki, realizovanou v rdmci organi-
zaci poskytujicich pomoc imigrantim ¢i mens$inam na
tizemi CR a v zahraniéi v ramci humanitarni pomoci.
Absolventi budou ptipraveni pro praci ve vSech typech
organizaci a zfizovatelli ptisobicich v této oblasti
Budou vybaveni teoretickymi i praktickymi znalost-

mi nebo kompetencemi, véetné zvladani zatéze pro
vykon té€chto niro¢nych profesi. Budou mit praktické
zku$enosti oveérené a supervidované v praxi ¢astecné
realizované v zahrani¢i a budou ptipraveni zvladat
mimotadnou z4téz.

Vzdélavaci program ma interdisciplinarni povahu, tzn.,
Ze jednotlivé discipliny integruji své specifické obsahy
do ramce teoretické i praktické socialni a humanitarni
prace. Kromé vyuky prostiednictvim prednasek, semi-
nar a cviceni obsahuje i netradi¢ni vyukové aktivity

— zatézovy vycvik, psychosocidlni vycvik, bloky expertti
apod. ZvySena pozornost je vénovana zatéZovému vy-

cviku a zahrani¢ni praxi, pro kterou skola ve spolupra
ci s prislusnymi pracovisti zajistuje specialni piipravu.
Vzdélavaci program ma pouze denni formu studia.
Podstatnou ¢ast studia tvoii praxe. Je zatazena do
prvnich dvou ro¢niki studia, pfi¢emz v letnim obdobi
prvniho ro¢niku studenti absolvuji 2 x 40 hod.

(2 tydny) na dvou pracovistich tuzemskych (maji
moznost volby rozmanitych cilovych skupin s dirazem
na pfrimou préci s klientem), v zimnim obdobi druhého
ro¢niku je pak zarazena souvisla 14denni praxe

(80 hod.) na pracovistich s cilovymi skupinami rele-
vantnimi pro tento obor (uprchlici, migranti, mensiny)
a v letnim obdobi nasleduje souvisl4 13tydenni praxe
(520 hodin) na pracovistich v zahranici. Velka pozor-
nost je vénovana vyuce cizich jazykt a vytvareni ptile-
Zitosti pro setkavani s odborniky, ktefi ptisobi v terénu.

Obsah vzdélavaciho programu odpovid4 minimalnim
standardiim vzdél4avani v socialni praci a zahrnuje
zakladni obsah vzdélani v mezinarodni humanitarni
pomoci — Network on Humanitarian Action (NOHA).

Detailni informace o obsahu vzdélavaciho programu
ve vSech ro¢nicich je k dispozici v Priloze ¢. 2.

V roce 2020/2021 byla zahajena vyuka v 1. roéniku
podle nové akreditace programu, v které doslo ke
komplexni reformé obsahu i formy vyuky, podrobnéji
viz kapitola 4.1.
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3.1 Podminky pfijeti

ke studiu

Podminkami pro prijeti ke studiu jsou:

uplné stfedni nebo tplné sttedni odborné vzdélani
zakoncené maturitni zkouskou,

moralni a osobnostni predpoklady,
komunikacni schopnosti a patfi¢na Groven vseo-
becnych znalosti.

NéabozZenska orientace neni podminkou studia.

3.2 Kritéria prijeti

Kritéria ptijeti pro vzdélavaci programy
Socialni prace (denni i kombinované studium) a Soci-
alnt a humanitarni prace (denni studium)

1.

prijimaci pohovor — hodnoticimi kritérii jsou
zajem o zvoleny obor a $kolu, orientace v oboru
socialni prace (pro vzdélavaci program Socidlni

a humanitarni prace navic orientace v oboru
humanitarni prace), vSeobecny rozhled; u vzdéla-
vaciho programu Socidlni a humanitarni prace je
¢ast rozhovoru vedena v anglictineg,

zdravotni zptisobilost ke studiu zvoleného oboru
dle natizeni vlady ¢. 211/2010 Sb. doloZenéa 1ékar-
skym potvrzenim,

ukoncené stiredni vzdélani doloZené maturitnim
vysvédéenim.

Bodové hodnoceni:

prijimaci pohovor: 0—80 bod1, pro prijeti je nutné
ziskat vice nez 30 bodi
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3.3 Pocty prihlasenych
a pfijatych uchazec

Pfijimaci fizeni se konalo ve dvou terminech. Prvni
kolo se uskutecnilo 1.—3. ¢ervna 2021 a druhé kolo
24. srpna 2021.

Nasledujici tabulka uvadi pocty prihlasenych a ptija-
tych studentd.

Prihlasek | Prislo [ Prijato | Nastoupilo
SOPRA
denni
1.kolo 110 98 83
2.kolo 28 24 24
138 122 107 72
SOHUP
1.kolo 55 51 40
2.kolo 19 16 15
74 67 55 39
SOPRA
kombi
1.kolo 163 151 92
2.kolo 51 43 28
214 194 120 101

Den otevienych dvefi online
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4.1 Akreditace
vyssiho odborného
a bakalarského studia

V oboru Socialni a humanitarni prace byla zahajena
vyuka v nové akreditaci, u které doslo ke komplexni
reformeé obsahu i formy vyuky, stojici zejména na né-
sledujicich pilifich:

«  Kompetencéni model — vyuka i dalsi slozky studia
jsou jednoznaéné smérovany ke kompetencim,
které tvori prehledny profil absolventa. Kompeten-
ce jsou referencnim rdmcem a spoleénym jazykem
vSech soucésti studia (vyuka, praxe, projekty,
samostudium ad.).

+ Integrovani vyuka — jednotlivé predmeéty jsou
slouceny do tematickych modulii, zejména na za-
kladeé toho, k jakym kompetencim prispivaji. Je tak
umoznéna vetsi provazanost vyuky.

»  Projektova vyuka — hodnoceni jednotlivych mo-
dulti v daném semestru je vétsSinove integrovano
v jediné hodnotici ptilezitosti — celosemestralnim
projektu, ktery studenti zpracovavaji v tymu.
Projekt ma ovétovat, ale i zhodnocovat v daném
semestru nabyté kompetence.

+ Individualni vyuka — snaha o $§kalovani loh
a variantni vyuku, mozZnost specializace skrze
postupny vybér povinneé volitelnych predméti a
néslednych praxi, prileZitost vénovat se specific-
kym z&jmim v rameci fizeného samostudia.

« Provazeni studiem — skupina studenti naptic
jednotlivymi roéniky spolu s priivodcem z fad pe-
dagogt spole¢né reflektuje dosavadni vyuku skrze
kompetenc¢ni ramec s dlirazem na identifikaci zis-
kanych kompetenci, propojeni vSech slozek studia
a planovani dalstho individualniho i skupinového
rozvoje.

»  Obsah propojujici humanitarni a socialni praci —
provéazanost obou pilitd studia, ktera se buduje jiz
od prvniho semestru. Vystupy odpovidajici zaklad-
nim kompetenénim ramcm v socialni i humani-
tarni praci.

Vzhledem k rozsahlym inovacim, dlouhodobé oriento-
vanym vysledk@im, prvnimu roku implementace a také
experimentalnim podminkam danym opatienimi spo-
jenymi s pandemii covid-19 nelze definitivné zhodnotit
efekty zmény programu. I pres tyto bariéry se diky tsili
vyucujicich i studentt daftilo naplnovat diléi cile v po-
dobé tspésnych celosemestralnich projekti, probiha-
jici koordinace a integrace jednotlivych moduli a fady
dal$ich. S ptihlédnutim k vySe zminénému kontextu se
systematicky pracovalo na vyhodnocovani dosavadnich
zkusenosti, a to za Gcasti vSech aktéri zapojenych do
procesu vyuky. Z tohoto procesu vyplynula fada dil¢ich
zavéril na zlepSenti ¢i replikaci vybranjch soucasti
modelu v dal$ich studijnich programech i formach (po
dikladném zvézeni kontextu).
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4.2 ProjektInovace vyssiho
odborné vzdélavani

Na jare 2018 se $kola zapojila do tfiletého projektu
Inovace vy$siho odborného vzdélavani (dale IVOV)

v pedagogicko-socialni oblasti v rAmci operaéniho pro-
gramu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, vjzvy 02_16_041

NV 2

vyssi odborné skoly.

Ve spolupraci s partnerskymi $skolami Jabok — Vyssi
odborn4 skola socialné pedagogicka a teologicka a
Svatojanska kolej — vy$s$i odbornéa Skola pedagogicka,
se podili na inovaci n€kolika oblasti vy$siho odborného
vzdélavani. Jedna se o tvorbu e-learningovych kurzi,
inovaci systému hodnoceni a praxe, navrhu strategie
dalsiho vzdélavani a celkového sméfovani vyssich od-
bornych skol v pedagogicko-socialni oblasti.

Skola ma na starosti konkrétné aktivity, které se tykaji
(1) tvorby e-learningovych kurzti a MOOCH pro vzdé-
lavani v socialni praci (klicova aktivita 3), (2) inovace
metody hodnoceni studentt (klicova aktivita 4), a

(3) navrh strategie dalsiho vzdélavani v oboru socialni
prace, predskolni pedagogika a socialni pedagogika,

a také tvorba strategie dalsiho vzdélavani pedagogic-
kych pracovnikd, ktefi obor socialni prace uci (klicova
aktivita 6).

V ramci téchto aktivit Skola dale spolupracuje s lektory
a experty z dal$ich vyssich odbornych i vysokych skol,
které poskytuji vzdélavani v socidlni praci (napt. se
jedna o pedagogy ze SVOSS Jihlava, VOSPgS Kro-
méfiz, VOSSP Praha 10, VOSS Ostrava, Univerzity
Palackého a Masarykovy Univerzity). Do jednotlivych
aktivit projektu se zapojila i vét$ina pedagogt i dalSich
pracovniki ze samotné CARITAS — Vyssi odborné
skoly sociélni Olomouc.

Ve skolnim roce 2020/2021 byly diky projektu dokon-
¢eny vSechny z planovanych 70 e-learningovych kurzi,
stejné jako 10 MOOC kurzii, které zpracovavaji 10 ak-
tualnich témat v socialni praci. Kurzy byly vyzkouSeny
v praxi u vybranych VOS a setkaly se s velmi pozitivni
odezvou jak od pedagogti, tak také studentl. Tvorba
kurzi je predmétem klicové aktivity 3.
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V fijnu 2020 probéhlo také pilotni odzkouseni inovaci
v oblasti odborné ¢innosti studentti (klicova aktivita
4) s nazvem Celonarodni soutézni prehlidky odborné
¢innosti studentt s nazvem ,, KdyZ je tviij obor srdcov-
ka“, které se zicastnilo 8 tymt ze 6 vyS$sich odbornych
$kol. Ptivodni pocet prihlaseny byl dvojnasobny, nic-
méné covidova situace vyrazné zasahla do vysledného
poctu odevzdanych soutéznich ptispévka. ,Srdcovka”
zaznamenala pozitivni ohlasy a skola zvazuje jeji dalsi
poradani. Soucasti aktivity 4 bylo také uskutecné-

ni workshopu na téma Inovace systému hodnoceni
studenti VOS, kde si studenti spole¢né s pedagogy
pFizvanych VOS zkouseli navrhované inovace v praxi.

V ramci inovaci dal$tho profesniho vzdélavani a
vzdélavani pedagogti VOS probéhl v listopadu 2020
Kulaty sttil na téma Dalsiho vzdélavani v socialni praci,
kde byla prezentovana koncepce dalsiho vzdélavani
socialnich pracovnikli vyznamnym zaméstnavatelim

v oblasti socialni prace, zastupctim profesniho sdruze-
ni, vzdélavateliim v socialni préci a dalsim dtlezitym
aktérim. Byly dopracovany také dalsi koncepce pro
obory Socialni pedagogika a Pfedskolni pedagogika a
Wellness Balneo. Probéhly také workshopy s pedagogy
vys$ich odbornych $kol ke strategii dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki v pedagogicko-socialni ob-
lasti. S pomoci vystupii z tohoto workshopu byla také
dokoncena koncepce pro DVPP.

Vyhléaseni vysledki celondrodni soutézni prehlidky od-
borné ¢innosti studenti ,,Kdyz je tviij obor srdcovka“




4.3 Sablony

Ve skolnim roce 2020/2021 $kola pokracovala s rea-
lizaci projektu Profesni rozvoj pracovnikiit CARITAS

— VOSs Olomouc IT v ramci opera¢niho programu Vy-
zkum, vyvoj a vzdélavani, vyzvy ,,Podpora $kol formou
projektii ziednoduseného vykazovani — Sablony pro
SS a VOS II“. Projekt navézal na stejnojmenny projekt,
ktery skola realizovala od zati 2017 do srpna 2019.

V ramci stavajici vyzvy bylo mozné podporit preddefi-
nované aktivity (,,Sablony“) smétujici zejména k osob-
nostné profesnimu rozvoji pedagogii.

Vzhledem k omezenim, ktera prinesl nouzovy stav a
distanéni vyuka, bylo mozné realizovat mensi mnoz-
stvi aktivit, neZ bylo ptivodné planovano. Uspésné se
nicméné v tomto obdobi rozjela ¢innost koordinator-
ky spoluprace skoly a zaméstnavateli a také kariérni
poradkyné.

Prvni pozici zastavala v rozsahu 0,1—0,2 ivazku

Mgr. Zuzana Skoupilova a tézistém jeji ¢innosti bylo
naplanovani a zahajeni pilotniho provozu service lear-
ningovych aktivit.

V rozhovorech v pribéhu roku se zaméfila na 3 oblasti:

1. Odborné praxe — stavajici spoluprace / zjisténi
zajmu o spolupraci novou.

2. Service learning — predstaveni nového zpiisobu
vyuky a snahy o projektové orientované ukoly,
hledani prisecikli mezi moznou nabidkou skoly
a poptavkou/pottebami praxe.

3. Participace odborniki z praxe ve vyuce odbor-
nych predmétd.

Na zakladé takto zamétenych rozhovort vznikl nejprve
navrh koncepce Service learningu na Caritas a nasled-
né po dal$im vyjednavani bylo rozhodnuto o spusténi
pilotniho projektu Zazit praxi jinak, ktery ma za cil
otestovat proveditelnost service learningové spolupra-
ce mezi zaméstnavateli v praxi, studenty a skolou.

Soucasné se podatilo dojednat dlouhodobou spolu-
praci s dvéma expertkami s praxe, které se na Caritas
zapoji do vyuky volitelného predmétu Ohrozené dité
v rodiné, ktery je jiz akreditovan a na obsahu jeho
vyuky se nyni pracuje.

A

Pozici kariérni poradkyné zastavala Mgr. Dita Palaséa-
kové a kromeé samotné realizace kariérniho poraden-
stvi pro studenty se soustiedila také na vytvoreni udr-
Zitelného systému kariérniho poradenstvi na Caritas,
ktery by efektivné provazoval vSechny dil¢i aktivity,
které se na skole v tomto ohledu jiz odehravaji.

Dalsimi realizovanymi aktivitami v rAmci projektu byly
dva bloky tandemové vyuky (vZdy po 12 hodinach),

dva odbornici z praxe ve vyuce (vzdy po 12 hodinach)

a jeden podporeny vzdélavaci kurz zaméreny na rozvoj
ucitelskych kompetenci.
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4.4 Vyuka béhem covidu

O opétovném zakazu osobni pritomnosti zak{ na vSech
typech skol rozhodla vlada 12. fijna 2020. Od 14. fijna
2020 jsme tedy presli z prezencéni formy vyuky do
online prostoru. Vyucovani probihalo pies platformu
Zoom synchronné s rozvrhem, tj. vjuka probihala
presné v dobu vymezenou rozvrhem. Vyukové jednotky
byly zkracovany, nebot udrzet soustiedénost v online
prostiedi je mnohem naro¢n€jsi nezli v prezenéni for-
mé vyuky. V souvislosti s nartistajici epidemii byl znac-
ny pocet studentek a studenti skoly povolan Krajskym
uradem k pracovni povinnosti, ktera mnohdy trvala i
nékolik mésict, bylo proto nutné potizovat z veskerych
prednasek, seminait a cvi¢eni nahravky, aby studenti
mohli latku dostudovat individualné pozdéji.

Zpét k prezencni vyuce se mohli studenti vratit od
3. kvétna 2021, ale vzhledem k tomu, Ze do konce

semestru zbyvaly dva tydny, dokondili jsme vyuku
v online prostoru.

Vyuka v programech Socidlni prace (nova akreditace),
Charitativni a socialni prace (dobihajici akreditace)

i Socialni a humanitdrni prace probihala kviili pan-
demii intenzivnéji online nez v minulém roce. To se
projevilo v online realizaci Bloku experti ¢i studijnich
soustiedéni nejen pro denni, ale i pro dalkové studen-
ty (které jesté loni probéhlo fyzicky), i ve standardni
vyuce, véetné praxi a konzultaci.

Posileno bylo vyuzivani komunikacnich, vyukovych

¢i testovacich platforem (Moodle, Zoom, Socrative,
Padlet, Sli.do, Mentimeter, Miro, Kahoot, Doodle aj.),
online vstupt odborniki, videonahravek z predna-
Sek i zastoupeni vyuky tzv. pfevracené, kdy studenti
dostavaji materialy s predstihem a na online setkanich
(cvicenich, prednaskach) k nim plni akoly. Vyzvou
nékdy byvalo aktivizovat studenty sedici u obrazovek
srovnatelné s fyzickou vyukou.

Zkusenosti osvédcené online postupy se skola snazi
reflektovat a zachovévat i nadale. Riziko digitalniho
vyhoteni studentii bylo mirnéno del§imi pfestavkami,
velikono¢nim studijnim volnem a nabidkou kontak-
t na pracovniky ochotné poskytnout psychickou ¢i
duchovni podporu.
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4.5 Schrankaduveéry

V ¢ervnu 2020 byla zavedena Schranka davéry jako
nastroj (elektronické) zpétné vazby ze strany studentd.
Technické fesSeni je zaloZené na spolupraci s provozo-
vatelem schranek dvéry pro zakladni a stfedni skoly,
pricemz na zakladé specifik provozu nasi skoly bylo
designovano prostiedi nadmi vyuzivané Schranky dave-
ry. Podnéty do Schranky davéry mohou byt vkladany
anonymné. Mohou byt formulovany jako podnét, ale
ijako ocenéni, ptipadné jako vzkaz.

Za vyporadani podnétt ze Schranky davéry odpovi-
dé oddéleni kvality a rozvoje, pfi¢emz obecné jsou
zapojeni do TesSeni relevantni pracovnici Skoly a jejich
nadfizendi.

Za skolni rok 2020/2021 byla Schranka vyuzita stu-
denty v 19 pripadech. Tematicky se jednalo o pestrou
Skalu podnétt — od otazek sméfovanych na provoz
$koly a formalni naleZitosti studia, po ventilovani
obav studentti ze zkouskového obdobi ¢i konkrétnich
forem hodnoceni. Vzhledem k distancni formé vyuky
po vétsinu $kolniho roku byla znac¢na ¢ast podnétii

vvvvv

demotivace spojené s online vyukou.



4.6 Cinnost pedagogické
konzultantky a TLC

V roce 2020/2021 pokracovala podpora uditelt ze
strany pedagogické konzultantky. V této roli se vy-
stiidala Mgr. Marcela Otavova, na jejiZ praci navazala
Mgr. Kvéta Kriiger. V tomto roce byla ptivodni podoba
podpory — zejména individualni a skupinové konzulta-
ce, pripadné workshopy reagujici na potieby pedagogt
— transformovana do podoby TLC (Teacher Learning
Communities), tzv. ucicich se komunit uciteld. Tato
forma umoznuje pro profesni uéeni vyuzit vzajjemnou
podporu kolegit a sdileni zkuSenosti.

Pfi zavadéni této formy podpory nejprve pedagogicka
konzultantka predstavila cely koncept (listopad 2020).
V lednu 2021 pak vznikly ¢tyii ucici se komunity (o po-
¢tu 4—7 Elenty, véetné externich vyucujicich). Od ledna
do ¢ervna 2021 pak byla naplanovana kazdomeésic¢ni
setkani jednotlivych komunit nad spole¢nym tématem
motivace studentti k samostatnému uceni se. V lednu,
dubnu a ¢ervnu 2021 pak probéhla hromadn4 setkani
vsech tcastnikd, facilitovan pedagogickou konzul-
tantkou.

Cely proces probéhl v online formé. Na zavére¢ném
setkani v ¢ervnu byla tato forma profesniho uceni vy-
hodnocena jako mozny funkéni model pro CARITAS.

4.7 Supervize zaméstnanct
sSkoly

Ve Skolnim roce 2020/2021 zahéjila Skola spolupréci
se dvéma supervizory. Mgr. Marek Jargus vedl su-
pervizni setkani tymu vyucujicich a tymu vedeni skoly.
Tymovéa supervize navazala na cyklus supervizi, ktery
skonéil v roce 2017/2018.

Supervizni setkani probihala od fijna do cervna, a

i v podminkach pandemie se podatilo udrzet osobni
formu tymové supervize. Obé skupiny (vyucujici i ¢le-
nové vedeni Skoly) se seSly Ctyrikrat, nacez se v ¢ervnu
konalo spolecné setkani, které spojilo obé skupiny
dohromady.

Kromé této tymové supervize se konala také supervi-
ze tutorského tymu. I v tomto ptipadé€ byla navazana
spoluprace s novym supervizorem — Mgr. Janem
Kozakem, DiS. Supervize tutorského tymu probéhla ve
Skolnim roce dvakrat, a to online formou.

Evaluace prvniho roku nové akreditace programu
Socialni a humanitarni prace




4.8 Strategie $koly a Skolni
akéni plan rozvoje
vzdélavani (SAP)

V kvétnu 2018 probéhla revize Skolniho akéniho planu
rozvoje vzdélavani a byl piijat SAP na obdobi 2019—
2022. V deviti preddefinovanych prioritnich oblastech
byly stanoveny konkrétni cile a tikoly.

V priibéhu roku 2020/2021 bylo mozné realizovat
naplanované tkoly jen ¢astecné. Hlavnim faktorem,
ktery zptisobil posun ¢i zmeény v realizaci konkrétnich
aktivit, byla omezeni spojené s pandemii covid-19.
Nicméneé vzhledem k tomu, Ze mnohé strategické cile
souvisely s ptipravou nového vzdélavaciho modelu,
zavadéného v souvislosti s novou akreditaci programu
Socialni a humanitarni prace od roku 2020/2021,
bylo nutné realizovat mnohé aktivity i za ztiZenych
podminek.

V ramci oddéleni kvality a rozvoje také pokracova-

ly préace na $ir$im strategickém planu koly. SAP je
zaméteny na vzdé€lavani a pro potfeby strategického
planovani skoly neni vhodn4 jeho pomérné rigidni
struktura. Nicméné v procesu strategického planova-
ni je realizace SAPu zohlednéna coby vychodisko pro
strategické cile souvisejici se vzdélavanim.

Proces strategického planovani zapocal jiz v roce
2018/2019 analytickou fazi. Nasledné v roce
2019/2020 pracoval tym vedoucich pracovnikli na
identifikaci a formulaci rozvojovych potteb skoly a jeji
vize do budoucich let a na navrhu prioritnich oblasti a
strategickych cila.

V roce 2020/2021 se cely proces zavr$il, kdyz byli

do diskuze nad finalni podobou strategického planu
prizvani zaméstnanci. Na nékolika online setkanich
facilitovanych externimi facilitadtorkami (v listopa-

du 2020 Mgr. Petrou Drahanskou a JUDr. Simonou
Travnickovou. PhD., a mezi lednem a kvétnem 2021
Mgr. Ditou Palas¢akovou) se podatilo formulovat final-
ni navrh textu strategie Skoly na obdobi péti let. Tento
finalni navrh byl predstaven v§em zaméstnancim na
workshopu v ¢ervnu 2021.

Zéavérem celého procesu formulace strategického planu
je ptipominkovani textu nékolika externimi experty,
které by mélo probéhnout na podzim 2021.
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4.9 Pfechod na systém
Microsoft Office 365

Vzhledem k tomu, Ze prechod na systém Office 365
znamenal pro vyucujici velkou zménu v oblasti ko-
munikace se studenty a sdileni vjukového obsahu,
byl prechod na novy systém podporen systematickym
vzdélavanim pod vedenim lektora Mgr. Petra Macka.

V prvni viné probéhlo v dubnu a kvétnu 2021 osm
béht tivodniho skoleni Zdklady MS Teams (v online
formé). Nésledovalo deset kurzii na specifi¢téjsi té-
mata (napt. Teams ve vijuce, Prace se soubory, Prace
s e-maily, atd.), které probéhly jiz v prezencni formé
v mésicich kvétnu a ¢ervnu 2021. Na pielomu srpna

a zari pak probéhla jesté jedna vlna téchto specificky
ladénych kurzi a workshopii (celkem 12 setkani) v ob-
dobi pied zahdjenim vyuky ¢i té€sné€ po ném.



4.10 Rekonstrukéni prace

V obdobi ¢erven az srpen 2021 byla diky Arcidiecé-

zni charité Olomouc realizovana dlouho planovana
rekonstrukee topeni v budové na Ktizkovského ulici

¢. 6. Doslo ke kompletni vyméné topnych téles, roz-
vodd, instalaci tii novych nezavislych kotlt. Veskeré
projektové, ptipravné prace jakoZ i technické feSeni
bylo v rezii feditele ACHO Olomouc pana Vaclava
Keprta. Vérime, Ze nové topeni prinese zvyseny tepelny
komfort a finanéni dspory.

V listopadu 2020 se udéla havarie na teplovodnich
rozvodech na nadvoti budovy na nameésti Republiky 3.
V této souvislosti byl zjistén havarijni stav podzemnich
rozvodi, proto Metropolitni kapitula u sv. Vaclava po
delsich jednanich ptistoupila na jejich rekonstruk-

ci. Pri té prilezitosti byl zjistén rovnéz havarijni stav
vodovodniho potrubi. V mésicich cervenci a srpnu pak
byla realizovana tipln4 vyména vodovodniho potrubi

a podzemnich rozvodi tepla z kotelny do ptilehlych
budov. Jednalo se o nakladnou investi¢ni akci, kterou
finan¢né zastitila Metropolitni kapitula u sv. Vaclava.

4.11 Nové vybaveni

K reorganizaci prostor do$lo v II. patie na nadmésti
Republiky. Z ucebny ,,Relax” vznikla nova kancelat IT
a potiebné skladovaci prostory. Dale byly upraveny

a vybaveny novym nabytkem tii stavajici kancelare —
303, 310 a 311. Celé II. patro na ndm. Republiky 3 tedy
slouZi jako kancelarské prostory pro nase zameéstnan-
ce.

Abychom nahradili chybéjici uéebnu, zrusili jsme
nevyuzivanou pocita¢ovou uéebnu v budoveé Kiizkov-
ského 6 a upravili ji na novou seminarni ucebnu se
stejnou kapacitou jako byvaly ,,Relax”.

V priibéhu online vyuky bylo potizeno 13 ks novych
notebooki pro vyucujici, dale pak webové kamery ke
stavajicim stolnim pocitaciim v kancelatich zamést-
nanct. Do pocita¢ové ucebny na nadm. Republiky bylo
zakoupeno 16 ks novych stolni PC pro studenty.

Ve spolupraci s uznavanym olomouckym architektem
ing. Blazkem jsme upravili vstupni halu skoly na nam.
Republiky, vymeénili osvétleni a nechali vyrobit kovo-
vé vystavni panely. Cely prostor tak mutize slouZit pro
reprezentativni Gcéely a navaze na projekt vznikajici
kavarny. Prostor kavarny byl osazen novym nébytkem
a gastronomickym vybavenim a ptipraven pro spolu-
praci se Socialnim druzstvem Stabilita Olomouc.
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4.12 Projekt kavarny

Projekt kavarny se podarilo dotahnout do samotného
finale, tedy dokoncit rekonstrukei, kavarnu vybavit,
uzaviit smlouvu s provozovatelem — Socialnim druz-
stvem Stabilita Olomouc a kavarnu tak pripravit na
slavnostni otevfeni.

Rekonstrukee prostor pro novou kavarnu

4.13 Planované zahraniéni
cesty

Vzhledem k pandemii covid-19 byly veskeré planované
aktivity zahrani¢ni spoluprace a podpory vzijemnych
vztahl piesunuty do online prostiedi.




4.14 Mimoradné prednasky

Kromé snahy o vysokou troven vyuky a co nejuzsi spo-
lupraci s praxi je zakladnim prosttedkem pro kvalitni
pripravu studenti setkdvani s mimotfadnymi osobnost-
mi.

V prubéhu Skolniho roku 2020/2021 probéhly tyto
prednasky:

20.10.2020 ekonom Yakov Ben-Haim online
prednaska o rozhodovani za hluboké
nejistoty

24. 3. 2021 Barbora Matougova, Eva Capova:

Zivot s epilepsit

4.15 Vyzkumné SetiFeni pro
Armadu spasy CR

Armada spasy se na Skolu obratila se zakazkou vy-
zkumného Setieni pozice oblastniho metodika v Arma-
dé spasy.

Vyzkumné Setteni bylo zahajeno v ¢ervnu 2020,
vétsina praci pak byla realizovana v prubéhu zimniho
obdobi studijniho roku 2020/2021, pricemz vyzkumné
zprava byla odevzdana na konci ledna 2021.

Na Setreni se podilel tym ve slozeni: Dr. Bednéf,
Dr. Jurni¢kova a Mgr. Za¢ek.
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4.16 Cinnost §kolské rady

Skolsk4 rada byla ve kolnim roce 2020/2021 dopl-
néna o jednoho nového ¢lena z fad studentti — volba
probéhla 7. 10. 2020.

Podzimni jednéni se konalo online formou 16. 11.
2020, dillezitym bodem bylo projednéni a schvaleni
Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za rok 2019/2020.

Jarni jednani skolské rady se uskutecnilo 12. 4. 2021,
rada byla seznamena a nésledné schvalila ticetni
zavérku za rok 2020, navrh rozdéleni vysledku hospo-
dateni a rozpocet Skoly pro rok 2021. Dale projednala
a schvalila vznik Socialniho a podptirného fondu a
rozsiteni doplinkové ¢innosti Skoly.

Zapisy z jednani jsou ulozeny v feditelné skoly.
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5.2 Absolutorium

Absolutoriem je zakon¢eno nékolikaleté tsili studentd,
kteti zvladli veskeré pozadavky, které studium ptinasi.
Studenti jsou po ukonceni studia pripraveni nastou-
pit do praxe jako kvalifikovani odbornici. Mnozi vSak
pokracuji ve studiu a snazi se rozsitit svoje znalosti

a dovednosti. Studium na vyssi odborné skole se
ukonéuje absolutoriem ve smyslu § 101 a § 102 zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, strednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani, v platném znéni,
a vyhlasky €. 10/2005 Sb., o vy$§im odborném vzdé-
l4vani, v platném znéni, kterou se stanovuji podrob-
nosti o organizaci studia a jeho ukon¢ovani na vyssich

odbornych skol4ch.

Absolutorium zahrnuje obhajobu absolventské prace,
zkousku z ciziho jazyka a zkousku z odbornych pted-
métl: Socidlni politika, Teorie a metody socialni prace
(pro vzdélavaci program Charitativni a socialni prace)
nebo Socialni politika, Teorie a metody socialni prace,
Mezinarodni socialni a humanitarni prace (pro vzdéla-
vaci program Socidlni a humanitarni prace).

5.2.1 Vysledky opravnych
terminu absolutoria
pro $kolni rok 2019/2020

Opravny termin prosinec 2020

studijni skupina
pristoupilo
prospélo
prospélo
S vyznamenanim
neprospélo
nekonali

=
N -
k> 2 e g
S o) & S
0 < g —
o > a =)
5] | =
= ] 2 8
A RZ n
g

Mgr. Zderika Mgr. Vlastimil Mgr. Jaromir
Kozéakova, Ph.D.  Vohanka, Ph.D. |Chovanec

Ke1-A 18. 12. 2020 Mgr. Zderika Mgr. Vlastimil Mgr. Hedvika . . o o | o
7 T Kozikovéa, Ph.D. | Vohanka, Ph.D. |Dudova

Ke1r-C 18. 12. 2020 Mgr. Zdernika Mgr. Vlastimil Mgr. Hedvika . . o o | o
7 T Kozikovéa, Ph.D. | Vohanka, Ph.D. |Dudova

SHP-17-C  |18. 12. 2020

38



5.2.2Vysledky absolutorii
ve §kolnim roce 2020/2021

Radny termin &erven 2021
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7.—11. 6. Mgr. Janka Mgr. Vlastimil | PhDr. Jan
CHSP-18-B 12 2 6
2021 K¥izova Vohénka, Ph.D. | Vancura, Ph.D. 7 3
7.—11. 6. RNDr. Tomas |Mgr. Ing. Jan Mgr. Ing. Jan
SHP-18-C N - 1 o]
! 2021 Hoch, Ph.D.  Rikovsky, Ph.D. Rikovsky, Ph.D. ~ | S | 3
7.—11. 6. PhDr. Mirka Ing. Ester Ing. Ester
K-18-A . , . , 12 2 (o}
2021 Necasova, Ph.D. | Danihelkova Danihelkova 7 3
7.—11. 6. PhDr. Mirka Ing. Ester Ing. Ester
K-18-B 6 1 o 1
2021 Necasova, Ph.D. | Danihelkova Danihelkova 7
7.—11. 6. PhDr. Mirka Ing. Ester Ing. Ester
K-18-C . . . . 1 o] 0]
2021 Necasova, Ph.D. | Danihelkova Danihelkova 4 3
7.—11. 6. RNDr. Tomas | Mgr. Ing. Jan Mgr. Jaromir
SHP-17-C . 1 1 o o 1
7 2021 Hoch, Ph.D. Rikovsky, Ph.D. | Chovanec
7.—11. 6. RNDr. Tomas | Mgr. Ing. Jan Mgr. Miluse
SHP-16-C o " 1 o] 0] 1 0
! 2021 Hoch, Ph.D. Rikovsky, Ph.D. | Sotolova
7.—11. 6. PhDr. Mirka Ing. Ester Mgr. Hedvika
K-17-A 2 1 0] 1 0
7 2021 Necasova, Ph.D. | Danihelkova Dudova




Opravny termin srpen 2021
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5.3 Seznam obhdjenych

absolventskych praci

Obhdajené absolventské prace v prosinci 2020

poradi

jméno

prijmeni

nézev absolventské prace

Supervize jako nastroj osobniho

vedouci AP

66. Silvie Hodinova N S ) Mgr. Hana Stépankova
ristu socialniho pracovnika
) 3 , Aplikace Cochemske modelu v ost- | Mgr. Denisa Rakova Novot-
67. Lucie Matyskova Pi . . uy ,gr . ! v v
ravském regionu na, DiS.
Vyuziti teorii a metod socialni
68. Anna Popelkova prace pti intervenci s nezletilymi Mgr. Lenka Soukopova
cizinci
Zdravotni priprava studentd CARI-
TAS — Vyssi odborné skoly socialni . . X
69. Alexandra | Salamonova Y Y Mgr. Miroslava Petfekova

Olomouc pro vyjezd na dlouhodobé
zahraniéni praxe

Obhdajené absolventské prace v éervnu 2021

poradi

jméno

Katerina

prijmeni

Adamcova

nazev absolventské prace

Jezistv pristup k osobam se zdra-
votnim postiZenim s ohledem na
aktualni trendy socialni prace

vedouci AP

ThLic. Michal Umlauf

Jana

Bajtkova

Zmény zdravotniho stavu u soci-
alné vyloucenych osob ve vylou-
¢ené lokalité kolem ulice Miru ve
Frydku-Mistku z pohledu jejich
obyvatel

Mgr. Miroslava Petfekova

Katefina

Blahova

Néazor lidi bez domova na nizko-
prahové denni centrum stiediska
Samaritan v Olomouci

Mgr. Martin Bednar, Ph.D.

Lenka

Brezinova

Informovanost rodinnych piislus-
nikd o moznostech zapojeni se do
aktiviza¢nich ¢innosti u seniort

s demenci v domové seniori

PhDr. Mgr. Ivana Olecka,
Ph.D.

Barbora

Bubnova

Prehled vyvoje ptirucky The Sphe-
re Handbook

Ing. Mgr. Kvétoslava Princo-
va, Ph.D.

Eva

Cepickova

Samostatné rozhodovani klientu
s mentalnim postizenim v kontextu
osobni asistence

Mgr. Miloslava Sotolova
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jméno

Michaela

prijmeni

Darnkova

nazev absolventské prace

Prilezitosti a bariéry realizace ko-
munitni prace v kontextu socialni-
ho vylouceni

vedouci AP

Mgr. Iva Linhartova

Zuzana

Dohnélkova

Spirituélni citlivost v hospicové
socialni praci

ThLic. Jakub Dolezel, Th.D.

Vilma

Dolezelova

Identifikace klicovych kompetenci
pracovniki v socialnich sluzbach
v pobytovych zafizenich pro seniory

ThLic. Michal Umlauf

10.

Jana

Dolezelova

Kvalita Zivota seniord v pobytovém
zafizeni a moZnosti jejiho ovlivné-
ni z pohledu pracovnik{ daného
zatizeni.

Mgr. Pavlina Jurnic¢kova,
Ph.D.

11.

Jifina

Dufkova

Neformalni péce o seniory se
zménénym chovanim v disledku
Parkinsonovy nemoci

Mgr. Miroslava Pettekova

12.

Daniela

Fejtova

Zapojeni studenti socidlni prace
do dobrovolnickych aktivit v sou-
vislosti s COVID 19

doc. PaedDr. Tatiana Matu-
layova, Ph.D.

13.

Tereza

Havelkova

Postavendi cizinct v komunitnim
planovani na izemi Moravskoslez-
ského kraje

Mgr. et Mgr. Agnieszka Zo-
gata Kusz, Ph.D.

14.

Tereza

Heydukova

Psychosocialni podpora klientek ke
zvladnuti role matky v diagnostic-
kém tdstavu

Mgr. Miroslava Pettekova

15.

Katerina

Hladilova

Moznosti sociilni rehabilitace
v nizkoprahovych dennich centrech

Mgr. Stépan Zadek

16.

Marika

Horakova

Moznosti podpory a bariéry u do-
spivajicich pfi odchodu z détskych
domovi

Mgr. Hana Stépankova

17.

Petr

Hros¢anik

Piipravna faze projektu integraéni-
ho socialniho podniku

Ing. Ester Danihelkova

18.

Markéta

Chocova

Jak supervize poméh4 k rozsiteni
kompetenci socialnich pracovniki
v organizaci Naru¢ détem

Mgr. Miroslav Snasel

19.

Daniel

Janeéek

Projektovy zdmeér socialniho
bydleni pro seniory v bytové nouzi
na tizemi meésta Brna s vyuzitim
metody Housing First

Mgr. Jan Mochtak

20.

Klara

Janikova

Informovanost o rané pédi: zajisté-
ni informovanosti ze strany sluzby

PhDr. Jan Vancura, Ph.D.
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jméno

prijmeni

nazev absolventské prace

Systém poskytovani davek nemo-
cenského po legislativnich zmé-

vedouci AP

21. Martina Jiricna néch platnych od 1.1.2020 v plné Mgr. Martin Bednar, Ph.D.
elektronické formé a jeho prinos
pro dlouhodobé nemocné obc¢any
Socialni vylouceni — perspektiva
22, Radim Kejik socialnich pracovnikt ptisobicich | Mgr. Jan Mochtak
v socialné vyloucenych lokalitach
23. Petra Kronerova OhroZené dité a jeho rodina Mgr. Hana Stépankova
. e Podstata canisterapie a jeji moz- o,
24. Katefina Kudlackova . ., p B ) J . Mgr. Lenka Tkadl¢ikova
nosti vyuziti v socialni praci
Izolace seniorti v dobé koronaviro- ) " i
25. Barbora Macoskova , , Mgr. Miloslava Sotolova
vé karantény
Fenomén recidivy v praci socialni- . « ,
26. Jana MareSova , vYvp Mgr. Miloslava Sotolova
ho kuratora
Metody prace s individualnimi
27. Jana Pavelova darci v neziskové organizaci SOS Ing. Ester Danihelkova
détské vesnicky
. o . s s Mgr. Vlastimil Vohanka,
28. Kristyna Petrii Eutanazie z pohledu socialni prace P}? D
Vliv zahrani¢ni praxe na zZivotni
o1 s i . p ., Mgr. Pavlina Jurnic¢kova,
29. Tereza Pospisilova drahu studentt oboru Socialni a PhD
humanitérni préace .
Osobni hranice facilitatora v pri-
30. Anna Roc¢nova béhu pripadovych konferenci pii Mgr. Miloslava Sotolova
praci s rodinou
Vyuziti prvku mediace pti praci
31. Jitka Rybova s péstounskymi rodinami v kontex- | Mgr. Hana Stépankova
tu socialni prace
Efektivita deinstitucionalizace na-
) B hradni rodinné vychovy z pohledu | Mgr. Pavlina Jurni¢kova
32. Denisa Sevenova i vvy V}: P i & ’
vybranych zaméstnanct v systému | Ph.D.
nahradni rodinné vychovy
Utvareni identity u déti v nahradni
33. Kristyna Schindlerova rodinné péci: Vyzvy pro socialni PhDr. Jan Vancura, Ph.D.
praci
Sexualita seniort pohledem pra-
34. Eliska Skécelova covnikli v domovech pro seniory na | Mgr. Martin Bednéft, Ph.D.

vvsv

Kromérizsku
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jméno

prijmeni

nazev absolventské prace

Muzikoterapie pro nizkoprahova

vedouci AP

. Jan Svojanovsky . N Mgr. Lenka Tkadl¢ikova
35 Vojanovsky centra pro déti a mladez & v
. “. } Socialni prace s rozpadajicimi se < ;
36. Gabriela Simarova . p zpaca) Mgr. Hana Slechtova, Ph.D.
rodinami
L, Dopad na jedince pec¢ujiciho o ¢le- . . ,
37. Klara Sivicova P ) Ject . pecuyicl , Mgr. Miroslava Pettekova
na rodiny se stafeckou demenci
. , Baby bo kontextu socialni ) “ 3
38. Michaela Trnkova i Y BOxyv 1 socat Mgr. Miloslava Sotolova
prace
30. Romana Vaclavikova Socialné szlouéejr,lé r,natky S fiétmi PhDr. Mgr. Ivana Olecka,
ve strukture socialniho systému Ph.D.
40. Martina Vaitkova Pljcv)jekt navl podporu péstounské Mgr. Pavlina Jurnic¢kova,
péce na prechodnou dobu Ph.D.
Reflexe diivéjsiho zivota déti v pés-
41. Katefina Voldanova tounské pééi z perspektivy kvality | Mgr. Hana Slechtova, Ph.D.
jejich zivota v dospélosti
Sociélni pracovnik na zakladni doc. PaedDr. Tatiana Matu-
42. Jan Vrba y % 12 . ,
Skole v Ceské republice layovéa, Ph.D.
Disledky narozeni ditéte se vzac-
43. Michaela Vrbova nym metabolickym onemocnénim | Mgr. Petra Chovancova
pro rodinu
. Vvusitd felinot . 4mci aktivi- . N
44. Marie Zukalova yuzitl lenoterapie v raI.nc1 axtvt Mgr. Miroslav Snasel
zace v domovech pro seniory
. ) Préace s lidmi s duSevnim onemoc- ;
45. Anna Zamberska Mgr. Petra Chovancova

nénim — pohled peer pracovnika
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Obhdjené absolventské préce v srpnu 2021

prijmeni

nazev absolventské prace

Piibuzenska péstounska péce —

vedouci AP

46. Sarka Adamcova .. -, . ThLic. Michal Umlauf
rizika a ptinosy pro déti
MozZnosti socidlni prace pii praci
47. Lucie Bartoskova s détmi a mladistvymi v situaci Mgr. Iva Linhartova
rozvodu rodict
Terapeuticky-komunitni centrum .
48. Alexandr | Denk b ky Mgr. Stépan Zadek
Za Brehem
Préce s pachateli trestnych ¢intl
49. Jana Dobesova jako jeden z faktort ovliviiujici Mgr. Zuzana Skoupilova
Zivot zaméstnanci
50. Aneta Gorcikova Psychohygiena v socialni sfére PhDr. Jan Vancura, Ph.D.
. . , Zkusenosti vedoucich s vedenim i
51. Veronika Havigerova u .1 Vo el v ! Mgr. Petra Chovancova
klubu seniorti
Motivace socialnich pracovniki
52. Jitka Hlouskova k podpoie dlouhodobych piffjemcti | Mgr. Hana Stépankova
davek pomoci v hmotné nouzi
53. Jana Hyblova Faktory vzniku bulimie PhDr. Jan Vancura, Ph.D.
Bariéry pro doprovazeni umiraji-
54. Anna Jelinkova cich v domacim prosttedi z pohle- | Mgr. Miroslava Petiekova
du sociélnich pracovnikti
Moti tudenti CARITAS-VOS
v , O. }Va?e studentt , . doc. PaedDr. Tatiana Matu-
55. Kathy Kacerova socialni Olomouc ke spolupraci lavova. Ph.D
s DC UP yove, 2.
Osobni rozvoj jako dilezita soucast
56. Jenifer Kalabova profesni kariéry socialniho pracov- | Mgr. Miloslava Sotolové
nika
o, Problematika Zenské obriz Mgr. Vlastimil Vohanka,
57. Tereza Kroulikova ) ky &
v Keni Ph.D.
, Role socialni prace pii prekonavani . ,
58. Tereza Losertova " . Mgr. Iva Linhartova
zkusenosti ze sexbyznysu?
Rozvoj vztahovosti u obyvatel
. o VJ v , VoSt yv doc. Mgr. et Mgr. Jaroslav
59. Petra Novotna Spolecenstvi sv. Josefa jako cesta
1. , . Franc, Ph.D.
k socidlnimu fungovani
Eticka dilemat ikt i-
s , ) 1? ad (Em’a a p}‘ .a C(,)Vm uv SOCI, Mgr. Vlastimil Vohénka,
60. Rizena Recmanova alnich sluzbéch pii vikonu osobni

asistence.

Ph.D.
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jméno prijment nazev absolventské prace vedouci AP

Syndrom pomocnika u studentti
studijniho programu MESOHUP
na CARITAS - VOSs Olomouc a
CMTF UP v Olomouci

61. Barbora Smolikova PhDr. Jan Vancura, Ph.D.

Vyznam supervize pro pracovni-
62. Jana Smrckova ky v socialnich sluzbach pfi praci PhDr. Jan Vancura, Ph.D.
s mentalné postizenymi lidmi

Poskytovani humanitarni pomoci
63. Julie Svobodova specifickym obétem po tragické Mgr. Josef Kolacek
udalosti

Interdisciplinarni spoluprace v pti-
64. Tereza Satankova padech doméciho nésili v kontextu | Mgr. Iva Linhartova
socialni prace

Kvalita zivota seniori vyuzivajici
65. Ivana Sura sluzby domaci péce v Pardubickém | Mgr. Martin Bednar, Ph.D.
kraji

Motivace dobrovolniki k préaci

Mgr. Hana Stépénkov4
v Bilém kruhu bezpeci v Olomouci gr. Hana stepankova

66. Lucie Tomanova

Slavnostni pfedavani diplomt, absolventi Socialni a humanitarni prace a Charitativni
a socialni prace (kombinovana forma studia)

kﬁ#’\ N . J - T
i s O = g = —
FRNE N R T . S
K NEN FOTE e e — — T

O R T R R T .
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5.4 Piehled volitelnych
prfedmétu ve Skolnim
roce 2020/2021

vyucujici predmét

Mgr. Hedvika Dudova

Amnesty International

Mgr. Petra Chovancova

Hospicova a paliativni péce

Z4aklady komunikace s lidi s demenci

Mgr. Lenka Malétova

Socialni prace s nezaméstnanymi

Socialni prace ve vylouc¢enych lokalitich

Mgr. Miroslava Petiekova

Préce s lidmi s chronickym dusevnim onemocnénim v kontextu
socialni prace

Mgr. Zuzana Skoupilova

Dluhové poradenstvi

Mgr. Hana Stépankova

Poradensky rozhovor v praxi

Marek Stys
Olga Banyrova

Profesni uplatnéni v humanitarni praci

PhDr. Jan Vanc¢ura, Ph.D.

Teologie téla

Mgr. Jan Zahradnik

Motivacni a intervenéni techniky pti praci s klientem
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5.5 Bakaldarskeé studium

Ve spolupraci s Cyrilometodéjskou teologickou fakul-
tou Univerzity Palackého v Olomouci je soubézné se
studiem na vys$si odborné skole realizovan bakalarsky
studijni program Sociélni politika a socialni prace —
studijni obory Charitativni a socialni prace a Socialni

a humanitarni prace (resp. Mezinarodni socialni a hu-
manitarni prace), a to na zakladé smlouvy o spolupréci

ze dne 29. 3. 2000, respektive 20. 11. 2017.

Bakalarsky studijni program je tfilety a neni mozné jej
absolvovat, aniz by student byl zafazen ke studiu na
vyss$i odborné skole. Studenttim se tak nabizi idealni
moznost ziskat i vysokoskolské vzdélani a akademicky
titul ,,bakalar”.

Slavnostni zah4jeni akademického roku pro studenty
prezen¢ni formy studia probé€hlo na Cyrilometodéjské
teologické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci
4. 9. 2020, pro studenty kombinované (tj. dalkové)
formy studia 12. 9. 2020.

Pocet studentu k 31. 10. 2020:

Bakalarsky studijni program Socialni politika a so-

cialni prace celkem 271 studentii, a to v oboru:

«  Charitativni a socialni prace — prezencéni
studium: 99

«  Charitativni a socialni prace — kombinované
studium: 116

»  Mezindarodni socialni a humanitarni prace —
prezenéni studium: 56

Bakalatsky studijni program Socialni prace —
celkem 142 studentu:
« Socidalni prace — prezenéni studium: 67

e Socialni prace — kombinované studium: 75

Bakalatsky studijni program Mezinarodni socialni
a humanitarni prace celkem 35 studenti.

Ve $kolnim roce 2020/2021 (1. 9. 2020 — 31. 8. 2021)
uspésné absolvovalo bakalarsky studijni program Soci-
alni politika a socialni prace celkem 64 studentd.

Z toho statni zavére¢nou zkousku v oboru Charitativni
a socialni prace (prezencni forma studia) absolvovalo
29 studentt, Charitativni a socialni prace (kombi-
novana forma studia) 23 student, obor Mezinarodni
socialni a humanitarni prace 12 studentti.
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5.6 Studijni soustfedéni
a vycviky

Zatézovy vycvik

Zatézovy vycvik, ktery je soucasti vyuky 2. ro¢niku
Socialni a humanitarni prace, probihal ve formé dvou
piipravnych dni (22. 5. 1/2 dne online, 10. 9. 1/2 dne
a 20. 9. 2020) a vycviku v terénu ve dnech 12.—14. 10.
2021 v oblasti Janskych Koupeli. Letosni béh byl
zkricen z diivodu protiepidemickych opatieni v ramci
pandemie covid-19. Vycvik je zafazen do studijniho
programu tohoto oboru a jeho cilem je ovérit a pod-
pofrit schopnost studentti prekonat kritické situace
typické pro praci v rdimci humanitarni pomoci. Vycvik
absolvovalo 22 studenti. Vycvik je pripravovan organi-
zaci Team Raven pod vedenim Tomése Rozehnala.

Za Skolu se ztcastnila Mgr. Miroslava Petirekova.
Supervizi vedl PhDr. Jan Vancura, Ph.D. Studenti ob-
drzeli mezinarodni certifikat o absolvovani vycviku.

Studijni soustiedéni studentii denniho studia

Ve dnech 26. az 27. 4. 2021 probéhlo studijni sou-
stredéni pro studenty 1. a 2. ro¢niku vzdélavacich
programu Socialni prace a Charitativni a socialnt
prace. Kvili pandemii covid-19 se vSak stejné jako loni
uskuteénilo online. R&mcové téma znélo Ué¢innost,
vyjednavani a propagace v socialni praci. Studenti se
ucastnili prednasek a webinard, vypracovavali navazu-
jici skupinové tkoly ve formé infografik.

Navéadéci otazky pro lektory znély: Jak si vybirate,

na co (najakou cilovou skupinu, socialni situaci) se
zamérite? Jak poznate, co bude obzvlast dobre fungo-
vat? Jak pro to ziskate podporu (kolegii, podiizenych,
nadrizenych, politikil, médii apod.)? Jak nejlépe to
milZete predat nasim studentiuim?

Na programu se jako lektori podileli:

«  Mgr. Daniela Ochmannové, ve spolupraci
s Mgr. Miloslavou Sotolovou, Mgr. Hanou Sté-
pankovou a Mgr. Zuzanou Skoupilovou (vSechny
z Caritas VOS sociélni), se spole¢né moderovanou
prednaskou Profesnt identita jako zaklad kvalitni
socidlni prace

«  Mgr. Jan Mochtak z Agentury pro socialni zacleno-
vani, s prednaskou Strategické planovani a regio-
nalni management socialni politiky ve 21. stoleti

+  Dr. Marek Mikulec z Ostravské univerzity, s webi-
narem Socialni bydleni



«  Mgr. Zdenika Kuc¢na z Centra ndhradni rodinné
péce Moravskoslezského kraje, s predniskou Dej-
me détem rodinu

«  Mgr. Lenka Malérova, koucka spolupracujici
s Agenturou, s piednaskou Lokalni sit zaméstnanosti

»  Mgr. Zdislava Odstr¢ilova, mistostarostka Va-
lasského Meziriéi, s prednaskou Socialni prace
z pohledu regionalntho politika

« Agéata Jankovska a Mgr. Vladimira Toméskova,
obé z Aliance pro individualizovanou podporu,
s prednaskou Systémova zmeéna pro individuali-
zovanou podporu

« Dr. Katerina Glumbikova z Ostravské univerzity,
s webinafem Reflexivita v socialni praci jako na-
stroj zkvalitnéni intervenct socidlni prace

«  Mgr. Markéta Kralovcova a Mgr. Jiti Kralovec, oba
z Nadaéniho fondu Kli¢ek, s prednéaskou Sirst kon-
text socialni prace v rodindch s vazné a nevyléci-
telneé nemocnymi détmi

« Dr. Agnieszka Zogata Kusz z Univerzity Palackého,
s webinafem Policy advocacy — Jak prosadit svilj
napad?

« MUDr. Daniela Zmeskalova z Fakultni nemocnice
Olomouc, s prednaskou Triple P (Positive Paren-
ting Program) v CR

« P.Mgr. Libor Vsetula SDB, s pfednaskou Svét tam
na druhé strané obrazovky

Materialy ze soustiedéni 1ze nalézt na (interni skolni
strance) https://moodle.caritas-vos.cz/course/view.

php?id=273.

Studijni soustiredéni studentii kombinovaného
studia

Probéhlo obdobné online ve dnech 19. a 20. 3. 2021, a¢
jesté pred rokem se uskutecnilo fyzicky. K ¢emuz se i

u denniho studia skola samoziejmé hodla vratit, pokud
to situace dovoli.

Hlavni odli$nosti v programu oproti soustiedéni pro
studenty denniho studia:
« Dr. Lucie Myskovéa z Narodniho dstavu pro vzdéla-
véni, s pfednagkou Triple Pv CR
« doc. Tatiana Matulayova z Univerzity Palackého,
s prednaskou Dobrovolnictui v socidlni praci

« Dr. Zuzana Stankova z Ostravské univerzity,
s webinafem Evaluace komunitnich aktivit

« Jan Klentha MA a Ing. Lucie Zapletalova, oba
z Ceskych priorit, s prednagkou Zaklady cost-be-
nefit analyjzy a forecastingu

Vice na https://moodle.caritas-vos.cz/course/view.
php?id=266.

Blok experti

Blok expertii, uréeny pro studenty Socidlni a humani-
tarni prace, mél jako zastiesujici téma krizi ve Stie-
doafrické republice jako prikladu zapomenuté krize.
Prednasejici zastupovali Siroké spektrum osobnosti

z terénu. Zajimavosti byla mimo jiné prednaska ptimo
ze Stredoafrické republiky a ukazka situace v redlném
case diky italskému knézi ptisobicimu v Bouzoum,
SAR. Dale pak prednaska ¢lovéka, ktery byl pfimo za-
sazen krizi, nasledné pomahal v uprchlickych taborech
a soucasne jako 1ékar rozviji svou odbornost kratko-
dobé€ ve Francii, po navratu z n€j bude jediny nefrolog
v celé Stredoafrické republice.

Z dtivodu pandemie covid-19 a souvisejicich restrikei
probihal cely Blok expertti v online formé, navzdo-

ry ochoté nékterych hostii ptijet do Olomouce. Blok
expertt byl pripraven také diky spolupréaci partnerské
organizace SIRIRI, o.p.s.

V ramci Bloku expertti, ktery se letos uskutecnil ve
dnech 1.—5. 2. 2021, byly realizovany nasledujici
seminai‘e, workshopy a pirednasky:

1. 2. 2021 Josef Kucera, Asociace pro
mezinarodni otazky: Stredoafricka
republika jako priklad komplexni a
zapomenuté krize v souvislostech:

uvedeni do kontextu,
Katerfina Bukova, Charita Olomouc:
Z Zenevy do Bangui: riizné podoby
humanitarni pomoci,

2.2.2021

Ludmila Bohmov4, SIRIRI: Promeny
prace v dlouhodobych konfliktech:
navaznost humanitarni a rozvojové
spoluprace,

3.2.2021 Cédric Ouanekpone, Hopitaux Civils
de Colmar: Challenges and
perspective in humanitarian health
sector in CAR: health care provision

in IDP camps,

P. Aurelio Gazzera, Carmelite Mission
in the CAR: Mediation and
peace-building in religion-related
conflict: role of faith-based
organization in humanitarian crisis
in CAR,

4.2.2021
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6.2.2020 Jana Bauerova, Zuzana Ileninova,
Lékati bez hranic — Médecins Sans
Frontieres in Czech Republic, o. p. s.:
Crowdsourcing v humanitarnich
krizich: priklad vyuziti ve
Stiredoafrické republice; prakticka
ukazka mapathonu.

Psychosocialni vycvik

Psychosociélni vycvik zprostfedkovava studentm

v navaznosti na teoretickou pripravu zazitkovou akti-
vitu, bezprostiedné dilezitou pro praci v pomahajicich
profesich.

Je zaméren nejen na odborné znalosti a pozitivni moti-
vaci, ale také na zjisténi a rozliseni urcitych schopnosti
a specifickych socidlnich dovednosti. Psychologické
techniky, hry a modelové situace poskytuji i¢astnikiim
Siroké spektrum srovnani (zp€tné vazby) a intenziv-
nich prozitkd z procesu sebepoznani.

Studenti 2. ro¢niku vzdélavaciho programu Charitativ-
ni a socidlni prace a studenti 2. a 3. ro¢niku programu
Socialni a humanitdrni prdce ho absolvovali pod ve-
denim zkuSeného lektora PhDr. Marka Kolatika. Také
tento vycvik musel ze zndmych divoda probéhnout
online formou pies platformu Zoom.

P. Aurelio Gazzera, Blok expertt

5.7 Odborna praxe

Nedilnou soucésti vyuky a profesni piipravy studentti
jsou odborné praxe. Ty predstavuji prakticky nacvik
metod osvojenych béhem studia a umoziuji studen-
tim konfrontovat své predstavy o socidlni praci se
skute¢nosti. Studenti si mohou vybrat z Siroké nabidky
mistnich, narodnich i zahrani¢nich zarizeni. Portfolio
pracovist odbornych praxi je pribézné aktualizovano,
pri¢emz snahou je nabidnout studentim moznost pra-
xe odpovidajici jejich zajmtm a potiebam.

Realizaci tuzemskych i zahrani¢nich praxi po organi-
zacni strance zajistuje Stredisko praktického vzdéla-
vani, obsahovou stranku praxi maji na starost tutor a
ucitel seminare k Odborné praxi, mentor na pracovisti
a interni/externi supervizor. Kazdy z téchto priivodct
ma jinou roli a odpovédnost, nicméné vSichni spolecné
se snazi se studentem stanovit vhodné cile jeho profes-
niho a osobniho rozvoje, sledovat a podporovat jeho
rist, hodnotit napliiovani stanovenych cili a propojo-
vat obsahy vzdélavani ve skole a na praxi.

Realizace tuzemskych i zahranic¢nich praxi byla po
cely skolni rok vyrazné ovlivnéna neptiznivou situaci
ohledné Sifeni onemocnéni covid-19. Z tohoto divodu
fada praxi viibec nemohla probéhnout, nékteré praxe
byly zase vyrazné zkraceny. Studenti své povinnosti
souvisejici s odbornou praxi plnili formou nahradnich
tkolli: napf. plnénim vyhlasené pracovni povinnosti
nebo dobrovolnickou ¢innosti, pfi¢emz své aktivity a
zkusSenosti s pomoci tutori reflektovali.

Ackoliv muselo dojit ke zkraceni praxi, neznamena

to, Ze by studenti nebyli v kontaktu se socidlni praxi,
resp. organizacemi poskytujicimi socialni sluzby. Jak
jiz bylo zminéno, d€lo se to mimo jiné formou natizené
pracovni povinnosti, kdy napiiklad studenti 1. roéniku
oboru Socidlni prace v tomto rezimu odpracovali 2175
hodin. Je tfeba si uvédomit, Ze pfedepsané ¢asova
dotace na praxe v zimnim obdobi ¢ini pro studenta 40
hodin a fada studentti odpracovala vice nez 100 hodin,
v jednom piipadé se potom jednalo o 250 hodin piimé
préce s klienty.



Odborna praxe vzdélavaciho programu Social-
ni prace a Charitativni a socialni prace

Odborné praxe uvedenych programi probiha v riiz-
nych organizacich a institucich. Typicky se jedna

o socialni sluzby v ramci charity nebo jinych nestatnich
neziskovych organizaci, v prispévkovych organizacich
obci a krajti nebo institucich, jako jsou trady prace ¢i
socialni odbory v ramci tfad samospravnych celkd.
Dilezitym kritériem pro realizaci praxi je moznost
kontaktu studentii se socidlnim pracovnikem na
daném pracovisti. Vzdy je také bran ohled na to, aby
praxe prispivala k odborné profilaci studenta podle
jeho studijnich i osobnostnich predpokladi.

V dennim studiu je v prvnim a druhém obdobi zara-
zena motivacni tydenni praxe, ve tietim obdobi kazdy
student absolvuje Fizenou praxi ve dvou riznych
organizacich z hlediska typu socialni prace i klientely
a ve ¢tvrtém pak projde dvéma 14dennimi praxemi na
pracovistich dle individuélniho zajmu.

V patém obdobi je zafazena praxe osmitydenni (stu-
denti maji moznost absolvovat ji v zahrani¢i v ramci
programu Erasmus+) dle profilace studentti, zejména
s ohledem na zajem budouciho uplatnéni a téma absol-
ventské prace. Po navratu studentli ze zahraniéi také
pravidelné probihaji vefejné prezentace jednotlivych
praxi, které jsou velmi pfinosné zejména pro studenty
nizsiho ro¢niku stejného oboru, ktefi zvazuji moznost
absolvovat zahrani¢ni praxi.

Ve skolnim roce 2020/2021 ziskaly odborné praxe pro
studenty zvlastni rozmér diky nestandardnimu priibé-
hu zptisobenému protiepidemickymi opatfenimi vlady
Ceské republiky. V uréitych obdobich byly praxe zcela
zakazany a omezena byla také ¢innost nékterych druhi
socialnich sluzeb. Zaroven studenti v mnoha pripadech
zastupovali pracovniky v ptimé praci s klienty v ramci
nafizené pracovni povinnosti. Diky fad€ pozitivnich
ohlasti ze socialnich sluZeb jiz vime, Ze nasi studenti
obstali, i kdyZ to pro né bylo velmi naro¢né. Na dru-
hou stranu si studenti osvojili celou fadu uZite¢nych
kompetenci a museli se naucit pfizptisobovat dynamic-
kému vyvoji situace.

Odborna praxe je nedilnou soucésti vychovné-vzdéla-
vaciho procesu i u studentii kombinovaného studia,
plni integraéni funkci z hlediska mezipredmeétovych
vztahtl a v profesionalni ptipravé na vykon povolani
v provoznich podminkéch.

Predstavuje interdisciplinarni predmeét, ktery zahrnuje
poznatky a dovednosti ze vSech predméti, zejmé-

na z metod socialni prace, psychologie, pedagogiky,
zdravotnich nauk, filozofie a etiky, teologie, socidlniho
uceni cirkve, socialni politiky, socialni patologie a pro-
blémii etnickych a mensinovych skupin. Studenti kom-
binovaného studia povinné absolvuji celkem 80 hod.
praxe v kazdém $kolnim roce.

Také studenti kombinovaného studia ¢elili ve skolnim
roce 2020/2021 novym vyzvam, které pred né posta-
vila pandemie covid-19. Jak jiz bylo feceno, moznost
vykonat odbornou praxi byla omezena, zaroven se
zmeénily pracovni podminky v jejich zaméstnani, pti-
cem? fada studenti musela svou praci skloubit s péci

o déti v dobé uzavieni skol. Na tuto situaci jsme museli
zareagovat i v oblasti odbornych praxi, napi. podporou
ze strany tutorti nebo uznavanim riznych forem splné-
ni podminek pro praxe.

Odborna praxe vzdélavaciho programu
Socialni a humanitarni prace

Organizace vyuky je uspotadana tak, ze praxe vhod-
nym zpusobem dopliiuje teoretickou vyuku, zaroven
vsak umoziiuje systematickou teoretickou ptipravu

a zhodnoceni praktickych zkuSenosti. Pfima praxe na
pracovisti ¢ini 17 tydni (680 hodin), na praxi vidy
navazuje supervize (pied vyjezdem na praxi zahranicni
probiha navic supervize pripravna).

Tuzemské praxe v letnim obdobi 1. ro¢niku umoziu-
ji studentim seznamit se s rozmanitymi socialnimi
sluzbami a cilovymi skupinami (seniory, handicapova-
nymi lidmi, lidmi bez domova, rodinami s détmi atp.)
a byt v primém kontaktu s klienty. Rozdéleni praxi do
dvou tydennich obdobi umoznuje studentiim navstivit
alesporni dvé pracovisté z pestré nabidky predkladané
Skolou.

Cilem tuzemskych praxi je ziskavani praktickych
kompetenci socialniho pracovnika — v 1. ro¢niku je to
zejména schopnost prizpisobit komunikaci klientim
a prosttedi, umét navazat kontakt a byt schopen také
komunikace neverbalni.

Student by se mél také naucit chapat a respektovat od-
lisnosti mensin, umét identifikovat u sebe i u druhyjch
predsudky a stereotypy, coz umozni nasledna 14denni
praxe v zimnim obdobi 2. ro¢niku, kterou studenti
absolvuji v zafizenich pracujicich s migranty, uprchli-
ky, mensSinami, v organizacich zabyvajicich se krizovou
a humanitarni pomoci, problematikou obchodu s lidmi
atd.
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Diilezitym vymezujicim prvkem pro volbu tuzemskych
praxi studentu je také navaznost jejich doméci pra-

xe na zahrani¢ni praxi. Znamena to, Ze pokud bude
student svou praxi vykonavat v zatizeni socialnich
sluZeb v zahranic¢i, musi se seznamit s témito sluzbami
nejprve v CR.

Letni obdobi 2. ro¢niku zahrnuje dlouhodoba souvis-
14 praxe dle profilace studentdi, zejména s ohledem

na zijem budouciho uplatnéni a téma absolventské
prace. Vétsi Cast této praxe by studenti méli absolvovat
v zahranici. Student si miZe praxi vybrat sim nebo
vyuZzit nabidky $koly, ktera zahrnuje dostate¢ny pocet
mist v riznych, zejména vychodoevropskych, ale také
asijskych ¢i africkych zemich. Je mozno vyuzit také
pracovist v zemich EU, které se nabizi v ramci pro-
gramu Erasmus+. Na praci v zahranici jsou studenti
pripravovani teoreticky ve vyuce, prakticky v podob-
nych zaiizenich v Ceské republice a jazykové v riznych
kurzech, které skola organizuje ¢i zprosttedkovava.

Kromé povinnych zprav a dalsich praci, které jsou
soucésti jejich portfolia praktickych kompetenci a pod-
minkou zapoc¢ti z predméth praxe, ptivazi studenti
stejné jako studenti vzdélavaciho programu CHASOP,
zajimavé a hluboké pribéhy osudi klientt a lidi, které
béhem své prace potkali.

Tyto ptibéhy prezentuji vefejnosti prostfednictvim
riznych setkani, vystav a tiskovych besed. Po navratu
studentdi ze zahraniéi také pravidelné probihaji veiejné
prezentace jednotlivych praxi, které jsou velmi pii-
nosné zejména pro studenty nizsiho ro¢niku stejného
oboru, ktefi se na odjezd do zahrani¢i ptipravuji.

Skolni rok 2020/2021 byl zejména z hlediska zahranic-
nich praxi velmi specificky, coz bylo dano jiz zmitio-
vanou situaci ohledné pandemie covid-19. V zai1 sice
probéhlo vybérové fizeni a byla oslovena zahranicni
pracovisté, avsak z diivodu nejasné situace nebylo
ziejmé, zda se podafi zahrani¢ni praxe v pivodné
planovaném terminu uskutec¢nit. Proto bylo ptistou-
peno k jejich pfesunu do zimniho studijniho obdobi
ve 3. ro¢niku. V prubéhu letniho obdobi 2. roéniku
probéhla pouze jazykova a bezpecnostni piiprava
studentd. V ¢ervnu se také uskutecnila supervize pred
praxi. Soubézné s témito aktivitami probihalo inten-
zivni vyjednavani se zahrani¢nimi partnery o cilovych
destinacich, pricemz v nékterych ptipadech byly tyto
destinace n€kolikrat ménény, coz bylo pro studenty i
jejich tutory velmi neptijemné. V zajmu bezpecnosti (a
samotné uskutecnitelnosti) zahrani¢nich praxi byla té-
mét vyhradné volena pracovisté v evropskych zemich.

52

5.8 PFehled mezindrodnich
praxi studentu

Mezinarodni praxe studenti obou vzdélavacich
programi se realizuji diky nékolika mezinarodnim
projektiim.

Mezinarodni projekty Erasmus+

Uspésné byl realizovan 12. projekt v ramci pro-

gramu ERASMUS+: Erasmus 2018-1-CZ-
01-KA103-046946 (ptivodné ¢erven 2018 — kvéten
2020) s celkovym objemem finan¢nich prostiedki ve
vys$i 58.316 EUR, projektové obdobi bylo prodlouze-
no v souvislosti se $ifenim koronaviru do 31. 5. 2021,

s ohledem na restrikce souvisejici s cestovanim do za-
hranié¢i nebylo mozné vycerpat cely prid€leny rozpocet.

Tento projekt umoznil zahrani¢ni praxi studentky

3. ro¢niku Charitativni a socidlni prace, ktera byla
planovana v rozsahu dvou mésict v obdobi fjen—pro-
sinec 2020, v souvislosti s pandemii covid-19 vSak byla
zkracena a ukoncena po mésici trvani.

Dal$i mobility studentti na praktické staze Erasmus
byly zruseny z divodu $ifeni pandemie covid-19 jiz ve
fazi pripravy.

organizace

jméno, prijmeni | zemé

Gréckokatolicka

Denisa Smrékova | Slovensko ) .
charita Presov

Dale je realizovan 13. projekt v rdmci progra-

mu ERASMUS+: Erasmus 2019-1-CZ-
01-KA103-060055 (ptivodné ¢erven 2019 — kvéten
2021) s celkovym objemem finan¢nich prostiedkt ve
vysi 48.705 EUR, projektové obdobi bylo prodlouZzeno
v souvislosti se §ifenim koronaviru do 31. 5. 2022.

Praxe mimo programové zemé Erasmus+

Zahrani¢ni praxe mimo programové zemé Erasmus+
ve Skolnim roce 2020/2021 neprobéhly ani u studentit
programu Charitativni a socidlni prace, ani u studen-
th SocidIni a humanitarni prace z divodu pandemie
covid-19.



5.9 Mezinarodni spoluprace

Program ERASMUS+

V projektu ERASMUS+: Erasmus 2019-1-CZ-
01-KA103-060055 zatim nebyly realizovany mobi-
lity zaméstnanci na staze, Skoleni a vyukové pobyty
ani zahrani¢ni navstévy, vyukové pobyty a prednasky
expertii ze zahranici, a to z diivodu pozastaveni vSech
mobilit kviili ifeni koronaviru.

V ¢ervnu 2020 byl schvalen a zahéjen novy pro-

jekt v ramci programu ERASMUS+: Erasmus
2020-1-CZ01-KA103-077604 (Cerven 2020 — kvé-
ten 2022) s celkovym objemem finanénich prostted-
ki ve vysi 32.088 EUR. Klicovymi aktivitami tohoto
projektu jsou mobility pedagogti CARITAS a partner-
skych univerzit v Gruzii, Izraeli, Kazachstanu a Nepa-
lu. Vzhledem ke globalni pandemické situaci nebylo
mozné mobility uskutecnit a v planu je jejich realizace
v roce 2021/2022.

5.10 Poradenské sluzby
pro studenty

Psychologické poradenstvi

Studenti maji moznost setkani se Skolnim psycho-
logem. Konzultace v roce 2020/2021 probihali po
predchozi domluveé online, standardné v§ak probihaji
osobné na vedlejsi budové, K¥izkovského 6, a zajistuje
je PhDr. Jan Vancura, Ph.D.

Duchovni poradenstvi

Skolni spiritudl, otec Hyacint, poskytuje studentiim

a zameéstnancim nasi $koly duchovni podporu nejen ve
skole, ale také v pribéhu dalsich akci, napf. studijnich
soustfedéni mimo Skolu.

Kariérové poradenstvi

Od ledna 2021 maji studenti, zejména 3. ro¢niki, moz-
nost vyuzit sluzeb kariérové poradkyné. Tuto pozici
zastavala v roce 2020/2021 Mgr. Dita Palasc¢akova.

Studenti si mohou rezervovat ptedem vyhlasené teriny
konzultaci, v kazdém mésici byly vypsany 2—3 terminy.
Konzultace probihaly vzhledem k probihajici pandemii
covid-19 online.

Supervize

V navaznosti na odborné praxe studentii denni i kom-
binované formy studia probihaly v zimnim i letnim
semestru supervize online i prezenéni formou pod
vedenim téchto supervizori: Mgr. Jana Palouskova,
PhDr. Marie Mareckova, Ph.D., Mgr. Hana Stépan-
kova, Mgr. Zuzana Skoupilova, Doc. ThLic. Jaroslav
Franc, Th.D. a PhDr. Jan Vancura, Ph.D.

Individualni podpora studenti v dobé korona-
virové pandemie

Studentky a studenti méli moznost zejména v souvis-
losti s dlouhodobou zatézi souvisejici s pandemii co-
vid-19, pfenesenim tézisté vyuky do online prostiedi,
pracovnim povinnostem a naroénym zménam souvi-
sejicim s pozadavky na odborné praxe vyuzit konzul-
taci se supervizorkami Mgr. Hankou Stépankovou a
Mgr. Zuzanou Skoupilovou. Téchto moznosti vyuzivali
jak v zimnim, tak v letnim semestru.

Déle mohli vyuzit také individualni duchovni podporu,
kterou poskytoval spirituél skoly P. Hyacint, psycho-
logickou podporu, kterou zajistoval skolni psycholog
PhDr. Jan Vancura, Ph.D. nebo terapeutickou konzul-
taci s Mgr. Lenkou Tkadl¢ikovou.
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5.11 Servis studentium

Ubytovani studentium

Studentim CARITAS — Vyssi odborné skoly socialni
Olomouc z vétsich vzdalenosti je poskytovano ubyto-
vani na koleji, ktera je soucasti hlavni budovy skoly.
Kapacita koleje umoziiuje ubytovani 86 studentiim ve
dvou, ti a ¢tyflazkovych pokojich na tiech podlazich.

Kolej je tvofena boénim kiidlem (vychodni trakt) a
uzaviracim kridlem (jizni trakt). V kazdém kridle je
hygienické zatizeni (toalety a umyvarna se sprchami)
a kuchynka vybavena vati¢em, varnou konvici, lednic-
kou a mikrovlnnou troubou. Studenti mohou vyuzivat
ti'i automatické pracky. Na pokoji mé kazdy student
postel s tloZznym prostorem, psaci stil s lampou, Zidli,
Satni skiin a polici. Diky technologii wi-fi mohou stu-
denti pouzivat na pokojich svoje osobni notebooky.

V ptizemi se nachazi respirium s klavirem a stolnim
fotbalem, ué¢ebna vybavena pocitadi s pfipojenim na
internet a spole¢enska mistnost. Ve vestibulu maji
studenti k dispozici stolni tenis a elektronické Sipky.
Vestibul tvori priichod do zahrady na hradbach s vy-
hledem do méstského parku.

Ve skolnim roce 2020/2021 bylo na koleji ubytovano
10 studentt a 76 studentek.

Skolni knihovna

Skolni knihovna je budovéna od roku 1996 a kazdym
rokem jsou do ni zatfazeny aktudlni tituly odborné lite-
ratury. Studenttim je k dispozici knihovna a studovna
na ulici K¥izkovského 6. Ve skolnim roce 2020/2021
nebyl ptiriistek velky, ¢inil pouze 29 titult.

V prosinci 2020 probéhla inventura, kdy bylo

z knihovny vyfazeno 877 zastaralych a nevhodnych
publikaci. Studenti si tedy mohou vybirat z celkového
poétu 4630 knih. Skola odebira 22 periodik, kter rov-
néz slouzi nejen studentiim, ale i vyucujicim. Knihovna
je oteviena kazdé ttery od 12.30 do 15.30 a ve ¢tvrtek
od 8.30 do 11.30. Pokud maji konzultace studenti
kombinované formy studia, pak je knihovna oteviena
iv patek od 13.00 do 14.30 hodin.

Ve $kolnim roce 2020/2021 bylo zaevidovano 545
vyptjcek, coz je méné oproti normalnimu stavu, a bylo
to zptisobeno covidovou situaci a vladnim opatienim.
Studenti si vS§ak mohli vyptjéit nebo vratit knihy indi-
viduélné kdykoliv po pfedchozi domluve.
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Studenti také mohou, za stejnych podminek jako
studenti UP, vyuzivat sluzeb Informac¢niho centra UP,
které je v bezprosttedni blizkosti §koly, jakoz i univer-
zitnich knihoven, Statni védecké knihovny, méstské
knihovny apod.

Stravovani studentu

Studenti a zaméstnanci $koly méli i ve Skolnim roce
2020/2021 moznost vyuZzit $kolni vydejnu stravy. Mo-
hou volit z nabidky tii hlavnich jidel, z toho vzdy jedno
bezmasé.

Cena obéda je 62,74 K¢. Studenti hradi z této ceny

34 K¢. Od 1. ledna 2020 je cena obéda 65 K¢ a studenti
z této ceny hradi 36 K¢. Ve skolnim roce 2020/2021
byla dodavatelem stravy firma SCOLAREST - zafizeni
Skolniho stravovani spol. s r.o. Praha.

Technické vybaveni skoly

Studenttim nasi Skoly jsou k dispozici dvé pocitaco-

vé ucebny celkem s 24 pocitaci. Uc¢ebnu v budové na
nameésti Republiky mohou studenti volné vyuzivat

v pracovni dny od 8.00 hod. do uzavieni skoly v dobé,
kdy neprobiha vyuka. Je zde k uzivani 16 pocitacd,
pred uc¢ebnou je studenttim k dispozici sitova tiskarna.

Dalsi uéebna se nachazi v budové koleje, je vybavena
osmi pocitaci a sitovou tiskarnou. Maji do ni casové
neomezeny pristup studenti ubytovani na koleji.
Vsechny pocitace jsou pripojeny k pocitacové siti a in-
ternetu, tisk materiéld je za thradu. Pristup do uc¢eben
je realizovan pomoci dochazkové karty (¢ipu).

Studenti maji moznost pripojit vlastni mobilni zatizeni
k internetu pomoci wi-fi v obou budovach skoly a také
na koleji.




6

Duchovni zivot
na Caritas
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Duchovni zZivot na Caritas

» kazdé pondéli v 18.30 hodin mse svaté pro studen- Pout na Svaty Kopecek
ty a zaméstnance nasi skoly (pro studenty kombi-
novaného studia po pate¢nich konzultacich 18.45),
v dobé covidového omezeni provozu $koly pravi-
delné mse sv. neprobihaly, nicméné bylo mozné
se pripojovat k online pfenostim msi sv. a vyuZivat
intenzivni podporu spirituéla $koly otce Hyacinta,
v¢. jeho duchovnich promluv a text

« kazdé atery 7.45 rano modlitba Rézence studentti

a zaméstnanct (online) s tmyslem dobré budouc-
nosti $koly, vSech jejich zaméstnanci a studentd

« kazdé druhé a tieti pond€lni rano v mésici duchov-
ni zamysleni a modlitba zameéstnanci skoly na
zah4jeni tydne — v roce 2020/2021 probihala tato
setkani osobné i online

« kazdé ¢tvrté pondéli v mésici mse svata v kapli
BoZiho milosrdenstvi pro zaméstnance skoly (jen
mimo covidova omezeni)

« dvakrat mési¢né — Vecery chval na Caritas — vétsi-
nu roku probihala online
« osobni konzultace se spiritudlem $koly P. Hyacintem

+ oslavy Dne cirkevnich kol — Pout na Sv. Kopecek,
16. 9. 2020

o kazdou stfedu v adventu — Ve stredu, ke stfedu —
veCerni zamysleni spirituala
« exercicie zameéstnanct Skoly na Velehradé,
27.—-29. 1. 2021
Exercicie probéhly v poutnim domé Stojanov na
Velehradé pod vedenim byvalého spirituéla skoly,
P. Gorazda OPraem. V sérii pfednasek, zamysle-
ni, rozjimani, pii modlitbé i msich svatych méli

zacastnéni prilezitost k ujasnéni nejriznéjsich
otazek, duchovnimu rtstu, ¢i alespon zastaveni,
zamysleni a nacerpani novych sil pii prochazkach
zimni krajinou.
+ kazdou postni nedéli — mikrokazani spirituala —
uverejniovana na Facebooku skoly
«  béhem lockdownu vznikla na Messengeru skupi-
na Caritas v karanténé, ktera slouzila ke sdileni
duchovnich povzbuzeni a inspiraci; postupné se do
ni zapojilo cca 40 lidi
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7.1 Vzdélavaci stiedisko

Soucasti CARITAS — Vyssi odborné skoly socialni
Olomouc je Vzdélavaci stiedisko, které vzniklo v roce
2002 a poskytuje dalsi vzdélavani predevsim profe-
sionalim plsobicim v oblasti socialni prace. Od roku
2020 nabizi i seminare pro pedagogické pracovniky,
zejména v praniku socidlnich a pedagogickych témat.

Vzdélavaci stiredisko poskytuje moznost dalsiho
vzdélavani prostiednictvim rozmanitjch vzdélavacich
aktivit: vzdélavacich programt akreditovanych MPSV,
MSMT a MV, neakreditovanych kurzfi a workshopti,
webinart, skupinovych metodickych konzultaci, audi-
td apod. Sluzby vzdélavani maji riznou formu podle
potreb zajemci o vzdélavani.

Odborné vzdélavani je urceno pro socidlni pracovniky
a pracovniky v socialnich sluzbach, vedouci pracovni-
ky, ufedniky izemnich samospravnych celkt vykonéa-
vajicich ¢innosti socialni prace, pecovatele, dale pro
pedagogické pracovniky.

Cilem téchto vzdélavacich aktivit je pomoci posilovani
odbornych kompetenci pracovnikt zvySovat kvalitu
socialni a pedagogické prace.

Vzdélavaci stedisko se zapojuje i do koncepéni ¢innos-
ti, kdy se podili na vytvareni navrhti pro rozvoj dalsitho
profesniho vzdélavani v CR. V rameci projektu IVOV, na
kterém nase skola participovala (viz kapitola 4.2), byl
napf. pripraven Ndvrh dalstho profesntho vzdélavani
poskytovaného vyssimi odbornymi skolami.

7.2 Realizované aktivity
od zafi 2020 do ¢ervna 2021

Sttedisko nabizi cca 100 akreditovanych programt a
jeho lektorska zakladna zahrnuje pies 80 spolupra-
covnikli. Seznam a specifikace akreditovanych kurzi
je zajemctim k dispozici na strankach Vzdélavaciho
stfediska (www.caritas-vos.cz/vzdelavani).

Rok 2020/2021 byl silné poznamenan vladnimi
omezujicimi opatienimi, coz vyrazné ovlivnilo ¢innost
Vzdélavaciho stiediska. Po fadu mésicti nemohly byt
prezenéni vzdélavaci aktivity realizovany; vzdélavaci
programy, u nichz byla s ohledem na napln a meto-

dy vyuky mozna distan¢éni forma, probihaly v online
prostredi. Vycviky s praktickymi nacviky, u nichz je
velmi vhodné, aby byly realizovany prezenéné, mu-
sely byt opakované posouvany do dal$iho obdobi. Ke
kazdému programu se pristupovalo individualné, vidy
s ohledem na typ kurzu, flexibilitu lektora a specifikaci
zakézky ze strany objednavatele.

I pies vyrazna vladni omezeni probéhlo v pribéhu
sledovaného obdobi 67 vzdélavacich aktivit (z toho
témér polovina distan¢éni formou) — ptes 20 kurzt
jsme realizovali v nasi oteviené nabidce a 45 seminara
na zakazku pro zatizeni; po uvolnéni mimotradnych
opatteni vlady se podatilo dokoncit 1 dlouhodoby vy-
cvik (Specificka témata praktické krizové intervence,
90 h, 12 dni) a zah4jit dalsi 2 dlouhodobé vycvikové
kurzy (Zralou sebezkusenosti ke kvalitnimu pomdaha-
ni — psychosocialni vycvik pro pracovniky socialnich
sluzeb, 136 h, 19 dni; Aplikovana krizova intervence

s vyuzitim na FeSeni zaméreného pristupu, 48 h, 6 dni).

Pracovnici stfediska pribézné dopliiovali nabidku
akreditovaného vzdélavani o aktualni témata. Bylo
podano a nasledné ministerstvem schvaleno 15 novych
nebo reakreditovanych vzdélavacich programi.

Dale Vzdélavaci sttedisko realizovalo také zakazky pro
Armadu spésy CR, Slezskou diakonii, Charitu Luhaco-
vice, Charitu Bysttice pod Hostynem, Charitu Valasské
Mezitici, Oblastni Charitu Hradec Kralové, Charitu
Cesky Té$in, Oblastni charitu Zd'ar nad Sazavou, Olo-
moucky kraj, Méstsky trad Kopfivnice, Kli¢ - centrum
socialnich sluzeb Olomouc, p. 0., Podané ruce, p. o.,
Paprsek Velké Opatovice a jiné. Celkem bylo na zakaz-
ku organizaci realizovano 45 vzdélavacich akei, které
absolvovalo 627 absolventii. Tyto seminafe probihaly
primo u poskytovateld socialnich sluzeb nebo na tra-
dech.
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7.3 Souhrnrealizovanych
vzdélavacich programi
a Uéastniku vzdélavani

Akreditované seminare /
pocet absolventti

v Olomouci 20/237

Akreditované seminaie /

pocet absolventt

na zakazku 45/627

Neakreditované seminarie /

pocet absolventt

na zakazku 1/20
z toho online 27/367

Dlouhodobé kurzy / pocet 1/13

absolventua

+ 2 zapocaté kurzy

CELKEM ZA
SLEDOVANE OBDOBI
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8.5

Administrativni a provozni
pracovnici skoly

8.6
RodiCovsky prispévek



8.1 Vedouci pracovnici

jméno, prijmeni pozice

Mgr. Martin Bednat, Ph.D.

feditel skoly

Ing. Ester Danihelkova

zastupkyné feditele pro zalezitosti ekonomické (do 31. 12. 2020)

Mgr. Dagmar Uhlitova

zastupkyné feditele pro zalezitosti ekonomické (od 1. 1. 2021)

Mgr. Jana Synkova

zastupkyné feditele pro organizaci studia

PhDr. Mgr. Eva Kubickova

zastupkyné feditele pro kvalitu, rozvoj a zahrani¢ni spolupréci

Mgr. Ing. Jan Rikovsky, Ph.D.

garant vzdélavaciho programu Socidini a humanitarni prace

Mgr. Vlastimil Vohanka, Ph.D.

garant vzdélavaciho programu Socidlni prace (nova akreditace)
a Charitativni a socialni prace (dobihajici akreditace)

Mgr. Eliska Kopfivova

vedouci Vzdélavaciho strediska

Mgr. Stépan Zacek

vedouci Stirediska praktického vzdélavani

Mgr. Sarka Stefkova

vedouci Studijniho oddéleni

Mgr. Tomés Svozil

vedouci IT oddéleni

Ivo Salek

vedouci Koleje CARITAS
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8.2 Skolni kaplan

jméno, prijmeni pozice

P. Hyacint Pavel Kuchta, O.Praem. | spirituél Skoly




8.3 Interni vyucuijici

jméno, prijmeni | pozice

Mgr. Martin Bednat, Ph.D.

predmeét/y

Socialni politika

Lenka Divoké, Ph.D.

od 2. 3.2020 néstup na MD

Ing. Ester Danihelkova

Ekonomika neziskovych organizaci
Fundraising
Marketing

Projektové fizeni

ThLic. Jakub DolezZel, Th.D.

Krestanské zaklady socialni prace

Metody charitni prace

Mgr. Hedvika Dudova

Anglicky jazyk

Amnesty International

Mgr. Petra Chovancova

Zdravotni nauky

Odborné praxe

Posouzeni situace klienta
Gerontologie

Uvod do konceptii péce o klienta
Hospicova a paliativni pécée

Zaklady komunikace s lidmi s demenci

Mgr. Jaromir Chovanec

spravce webu

Vypocetni technika

PhDr. Mgr. Eva Kubickova

Uvod do pravni teorie a praxe
Uvod do mezinarodniho prava

Uvod do mezinarodni pomoci a spoluprace

Mgr. Miroslava Petiekova

Zdravotni nauky
Odborna praxe
Posouzeni situace klienta

Prace s lidmi s chronickym dusevnim onemocnénim v kontex-
tu socialni préace

Zatszovy vyevik

Mgr. Ing. Jan Rikovsky, Ph.D.

garant vzdélavaciho programu Socidlni
a humanitarni prace

Mezinarodni socialni prace a politika konkrétnich zemi
Management projektového cyklu v humanitarni pomoci
Uvod do mezinarodni pomoci a spolupréace

Odborna praxe

Blok expertii
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jméno, prijmeni | pozice

Mgr. Zuzana Skoupilova

predmeét/y

Teorie a metody socilni prace

Dluhové poradenstvi

Odborné praxe

Mezinarodni socilni prace a politika konkrétnich zemi
HR management

Ekonomika neziskovych organizaci a fundraising

Supervize

Mgr. Miroslav Snasel

Teorie a metody socidlni prace

Mgr. Tomas Svozil

vedouci IT

Vypocetni technika

Mgr. Jana Synkovéa

Némecky jazyk pro socialni pracovniky

Mgr. Miloslava Sotolova

Teorie a metody socidlni prace

Odborna praxe — tutoring zahrani¢nich praxi
Kazuisticky seminar

Projektovy management

Rizeni projektii

Pravodce

Mgr. Hana Stépankova

Posouzeni situace klienta
Odborna praxe
Supervize

Krizova intervence
Psychosociélni vycvik

Poradensky rozhovor v praxi

Mgr. Lenka Tkadl¢ikova

Anglicky jazyk pro socialni pracovniky

Mgr. Vlastimil Vohanka, Ph.D.

garant vzdélavaciho programu Socidlni
prace a Charitativni a socialni prace

Sociologie
Etika socialni prace

Studijni soustiedéni

PhDr. Mgr. Jan Van¢ura, Ph.D.

Psychologie
Supervize
Posouzeni situace klienta

Teologie téla

Mgr. Stépan Zacek

Odborna praxe

Metody a techniky socialniho vyzkumu
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8.4 Externi vyucujici

jméno, prijmeni predmét/y

Mgr. Eva Bélocka

Prezentaéni dovednosti

Mgr. Elena Bélinova

Jazykova a kulturni priprava na zahranic¢ni praxi — Rusky
jazyk

RNDr. Toméas Beranek, CSc.

Tutoring

Mgr. Jana Berkova, DiS.

Tutoring

Mgr. Marta Cincialova, Th.D.

Ktestanské zaklady socialni prace
Uvod do duchovniho Zivota

Spiritualita socidlniho pracovnika

Mgr. Fabiola Cervera Garcés

Jazykové a kulturni p¥iprava na zahraniéni praxi — Spanélsky
jazyk

Bc. Hana Dolezalova, DiS.

Tutoring

doc. ThLic. Jaroslav Franc, Th.D.

Krestanské realie
Spiritualita sou¢asnych mimoktestanskych nabozenstvi
Ekumenicky a mezinabozensky dialog

Supervize

Mgr. Martina Hornickova, DiS.

Tutoring

Mgr. Kristyna Hradilova, DiS.

Uvod do pravni teorie a praxe

Mgr. Pavlina Jurni¢kova, Ph.D.

Seminar k ro¢énikové praci
Propedeuticky seminar
Diplomovy seminaf

vedeni a oponentury AP

Mgr. Jan Koblizek, Th.D.

Filozofie pro socialni pracovniky

Mgr. Marek Kolarik, Ph.D.

Psychosociélni vycvik

Mgr. Josef Kolacek

Psychologicka prvni pomoc

Mgr. Richard Kotinek

Psychologicka prvni pomoc

Mgr. Iva Linhartova

Teorie a metody mezinarodni socialni prace — metody prace
s etnickymi men$inami

Mgr. Marcela Lubwika, DiS.

Tutoring
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jméno, prijmeni predmét/y

PhDr. Marie Mareckova, Ph.D.

Supervize

Mgr. Ivo Mludek

Stereotypizace mensin v médiich
Metody prace s vefejnosti

Préce s informacemi

Doc.,PaedDr. Tatiana Matulayova,
Ph.D.

Teorie a metody socidlni prace

Mgr. Alice Musilova

Socialni politika
vedeni a oponentury AP

zkouSeni u absolutorii

Mgr. Zdenék Oprsal, Ph.D.

Rozvojové spoluprace

Mgr. Jana Palouskova

Supervize

ThLic. Jaroslaw Pastuszak, Th.D.

Kulturni antropologie

Mgr. Ing. Kvétoslava Princova, Ph.D.

Etika Zahrani¢ni pomoci
Tutoring
vedeni a oponentury AP

zkouSeni u absolutorii

Tobias Marinus de Puyt

Jazykova a kulturni priprava na zahraniéni praxi — Anglicky

jazyk

Mgr. Pavel Res

Spanélsky jazyk

Mgr. Martin Schlossarek, Ph.D.

Rozvojova spoluprace

Mgr. Eva Spilkova

Francouzsky jazyk

Dr. Ivo Selner

Specialni pedagogika

Mgr. Martin Smoldas

Metody a techniky socidlniho vyzkumu

ThLic. Michal Umlauf

Ktestanské zaklady socialni prace
Socialni prace a pastorace
Posouzeni situace klienta

vedeni a oponentury AP

Ana Irina Ungureanu

Jazykova a kulturni priprava na zahrani¢ni praxi — Rumunsky

jazyk

Mgr. Jan Votava, Ph.D.

Préce s informacemi

Filozofie
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jméno, prijmeni

doc. PhDr. Zdenka Vychodilova, CSc.

predmeét/y

Rusky jazyk

Mgr. et Mgr. Veronika Wiedermannova

Socialni politika
vedeni a oponentury AP

zkousSeni u absolutoria

Mgr. Jan Zahradnik

Terénni socialni prace

Motivaéni a intervenéni techniky pii praci s klientem

Mgr. Petra Zdrazilova

Uvod do pravni teorie a praxe

Mgr. et Mgr. Agnieszka Zogata Kusz,
Ph.D.

Teorie a metody socidlni prace
Zéaklady socialni prace s cizinci a uprchliky
Teorie a metody mezinarodni socialni prace

Obcanska spolec¢nost (vyucovano v anglic¢ting)

A



8.5 Administrativni

a provozni pracovnici

jméno, prijmeni

pozice

Be. Marie Badalova, DiS.

asistentka SPV, koordinatorka odbornych praxi

Pavel Brada

provozni pracovnik

Marta Cedronova

sekretarka, ucetni VS

Katefina Horakova

Studijni oddé€leni, skolni knihovna

Eva Kocurkova

uklid budovy na Ktizkovského 6

Drahoslava Koufilova

asistentka Vzdélavaciho strediska

Eva Nakladalova

uklid Kolej Caritas

Mgr. Katefina Opatrné

pracovnice Oddéleni komunikace

Mgr. Zuzana Skoupilova

pracovnice pro kvalitu a zahrani¢ni spolupraci

Ivo Salek

spravce budov a koleji

Mgr. Dagmar Uhlitova

acetni (do 31. 12. 2020)

Jarmila VaZanska

uklid budovy na ndm. Republiky 3 (do 31. 12. 2020)

Daniela Youssefova

vedouci jidelny — vydejny

Bc. Véra Zaprazna, DiS.

ucetni (od 1. 1. 2021)
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8.6 Rodicovsky pfFispévek

jméno, prijmeni

Mgr. Lenka Divok4, Ph.D.

rodic¢ovska dovolena

Mgr. Tereza Stacho

rodicovska dovolena
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Dalsi vzdélavani
pedagogickych
pracovniku, tvurci

a publikaéni éinnost

9.1
Mgr. Martin Bedndar, Ph.D.

9.2
Ing. Ester Danihelkova

9.3
Mgr. Hedvika Dudova

9.4
Mgr. Jaromir Chovanec
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9.5
Mgr. Petra Chovancova

9.6
PhDr. Mgr. Eva Kubickova

9.7
Mgr. Miroslava Petfekova

9.8
Mgr. Ing. Jan Rikovsky, Ph.D.

9.9
Mgr. Zuzana Skoupilova



9.10
Mgr. Miroslav Snasel

9.11
Mgr. Tomas Svorzil

9.12
Mgr. Jana Synkova

9.13
Mgr. Miloslava Sotolové

9.14
Mgr. Hana Stépdnkovad
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9.15
Mgr. Lenka TkadICikova

9.16
PhDr. Jan Vancurag, Ph.D.

9.17
Mgr. Vlastimil Vohanka, Ph.D.

9.18
Mgr. Stépdan Zacek



9.1 Mgr. Martin Bednar¥, Ph.D.

Vedeni odbornych kurzii, audita, supervizi

e 4 zkuSebni audity v rdmci projektu Diecézni
charity Brno, realizitora projektu Oblastni charity
Jihlava ,Rozvoj a systém Fizeni kvality socialnich
sluzeb v Oblastni charité Jihlava“, registraéni ¢islo
CZ.03.2.63/0.0/0.0/19_098/0015289

« 2 audity kvality v ramci projektu ,,Zkvalitiiovani pro-
cesti v PRISTAVECH Armady spasy*, registra¢ni ¢islo
CZ.03.2.63/0.0/0.0/19_098/0015233, srpen 2020

«  Priivodce kvalitou v rdmci projektu Charity Valasské
Mezitiéi ,,Krok za krokem k spé€sné socilni sluzbé®,
reg. ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/19_098/0015224

» Individualni podpora manazerky kvality organi-
zace IQ Roma servis realizovany v ramci projektu
»Kvalita pfedevsim — komplexni evaluace a podpo-
ra rozvoje kvality v IQ Roma servis®

« Seminaf Standardizace kvality socialnich slu-
Zeb pro zaméstnance Klice, p. o. sluzby domov se
zvlastnim reZimem, 16. a 17. 12. 2020

+  Online seminéf ,,Prava uzivateld socialnich slu-
7eb“, Charita Zd'ar nad Sazavou, 24. a 25. 2. 2021

«  Online seminar ,,Smlouva o poskytovani socialni
sluzby“, Diecézni charita Hradec Kralové, 16. 4. 2021

« Seminaf ,Smlouva o poskytovani socialni sluzby*,
Diecézni charita Hradec Kralové, 26. 5. 2021

«  Konzulta¢ni a kontrolni ¢innost pro Slezskou
diakonii

« Konzultacni ¢innost ke kvalité socidlnich sluzeb
Charity Ostrava

o __wvs

Clenstvi v organizacich, tviiréi
a publikaéni ¢innost

X Xz

Projekt INOVACE VYSSIHO ODBORNEHO
VZDELAVANT registr. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/
16_041/0008052: autor e-learningovych opor
Socialni udalosti spojené s imrtim ¢lena rodiny
a Socialnt sluzby, didaktik a metodik pro odborny
learning, ¢len odborné rady

Clen spravni rady Nejste sami — mobilni hospic, z. G.
Rizeni vyzkumného $etieni ,Zkvalittiovani procesti
v Pristavech Armady spasy®, ¢erven 2020 — leden 2021

Rozhovor pro Cesky rozhlas Plus, pofad Vertikaly,
na téma novela zakona o pomoci v hmotné nouzi,

dostupné 21. 2. 2021 na https://plus.rozhlas.cz/

etik-vacha-pacient-ktery-potrebuje-neodklad-
nou-peci-nesmi-byt-do-nemocnice-8430848 (Cas
15:20—19:20)

BEDNAR, Martin. Individudini planovant v so-
cidlnich sluzbach. Casopis Socialni sluzby, roénik
XXIII, &islo 6-7/2021, Tabor: APSS CR. ISSN
803-7348
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9.2 Ing. Ester Danihelkova

Uéast na konferencich, odbornych
a vzdélavacich akcich

Exercicie zaméstnancii Caritas VOS socialni pod
vedenim P. Gorazda, Velehrad, 27.—29. 1. 2021

Seminéaie TLC (Teaching-Learning Communities)
Seminare a workshopy IT (Zoom, Teams)

Konference Dobrometr Jihlava VSP, online, 19. 5.
2021

Skupinova supervize vedeni a pracovniki skoly

Clenstvi v organizacich, tviréi
a publikaéni ¢innost

Projekt INOVACE VYSSIHO ODBORNEHO

VZDELAVANT registr. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_

041/0008052: recenzovani MOOC (2 predméty)

Ptredsedkyné Spravni rady Vzdélavaciho institutu
pro charitni praxi, o.p.s.

Clenstvi v Radé SPO Konzervatore EA Olomouc
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9.3 Mgr. Hedvika Dudova

Uéast na konferencich, odbornych
a vzdélavacich akcich

Exercicie zamé&stnanciti Caritas VOS socialni pod
vedenim P. Gorazda, Velehrad, 27.—29. 1. 2021

Seminéie a pracovni skupiny TLC (Teaching-Lear-
ning Communities)

Seminéare a workshopy IT (Zoom, Teams)
Konference U¢ime jazyky online, 19.—23. 4. 2021
Skupinova supervize pracovniki skoly

Konference Priprava profesiondlit pro 21. stolett,
9.9.2021

Clenstvi v organizacich, tviiréi
a publikaéni ¢innost

v

Projekt INOVACE VYSSIHO ODBORNEHO
VZDELAVANT registr. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_
041/0008052: IT specialista pro Moodle, meto-
dic¢ka pro jazykovy a odborny e-learning, autorka
jazykovych e-learningovych kurzt, korektorka
e-learningovych kurzt a kurzt MOOC



9.4 Mgr. Jaromir Chovanec

Uéast na konferencich, odbornych
a vzdélavacich akcich

«  Skupinova supervize pracovniki skoly
« Seminare a pracovni skupiny TLC (Teaching-Lear-

ning Communities)

« Seminare a workshopy IT v oblasti spravy a zapo-
jeni online nastroji do vyuky (Microsoft 365, MS
Teams)

9.5 Mgr.Petra Chovancova

Uéast na konferencich, odbornych

a vzdélavacich akcich

»  Konference Osamélost lidi bez domova, Armada
spasy v Ceské republice, z. s., 24. 11. 2020

«  Exercicie zaméstnancii Caritas VOS socialni pod
vedenim P. Gorazda, Velehrad, 27.—29. 1. 2021

« Konference Vyuka pruni pomoci zazitkem, ZDR-
SEM, Praha, 13. 2. 2021

+  Webinar Spiritudini t¢émata u nendboZenskych
pacientii v zavéru Zivota, V. Vurst B. Th. Centrum
paliativni péce Praha, 16. 3. 2021

« Konference Lidé bez domova s psychiatricky one-
mocnénim, Armada spésy v Ceské republice, z. s.,
26. 4. 2021

« Skupinova supervize tutorti

«  Skupinova supervize pracovniki skoly

Vedeni odbornych kurzi, audita, supervizi

»  Kurzy pruni pomoci pro pracovniky socialnich
sluzeb

Clenstvi v organizacich, tviréi
a publikaéni ¢innost

« Clenka dozoréi rady Diakonie CCE Rymatov

¥ ¥z

«  Projekt INOVACE VYSSIHO ODBORNEHO
VZDELAVANT registr. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/16
_041/0008052: pilotovani manuali pro realizaci
odbornych praxi
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9.6 PhDr. Mgr. Eva Kubickova

Ucéast na konferencich, odbornych
a vzdélavacich akcich

« Konference Hradecké dny socialni prace, online,
17. 9. 2020

« EURASHE PHE Club event: Micro-credentials
in Professional Higher Education, online, 30. 4.
2021

« EURASHE's 30th Annual Conference, online,
20.—21. 5. 2021

«  Forum mezinarodniho vysokoskolského vzdélava-
ni CZDEUCON 2021, online, 15.—17. 6. 2021

Aktivni tcéast na odbornych akcich

 ,BLESSED ARE THE PEACEMAKERS" — Inter-
national digital conference on global approaches
to peace work, 7.—9. 10. 2020, ptispévek na téma
International social work and humanitarian assi-
stance — a contribution to peace in (post-)conflict
situations? spolu s J. Rikovskym a A. Zogatou Kusz

Clenstvi v organizacich, tviréi
a publikaéni ¢innost
«  Clenstvi v PS Pravo ASVSP

¥ ¥z

«  Projekt INOVACE VYSSIHO ODBORNEHO
VZDELAVANT registr. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_
041/0008052: didakticka a metodic¢ka pro odbor-
ny learning, odbornice na kompetence a hodnoce-
ni studentt a autorky odborného learningu

« Clenka evalua¢niho tymu EvetData, z.s. — evaluace
projektu Komunitni centrum — rozvoj komunitni
prace ve méste Konice 2019-2022, registracni ¢islo
CZ.03.2.60/0.0/0.0./16_052/0015419.

« Clenka evalua¢niho tymu EvetData, z.s. — evaluace
projekt Podpora bydlent lidi s dusevnim onemoc-
nénim, registracni ¢islo CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_
052/0007803, a Podpora bydlenti lidi s dusevnim
onemocnénim na Breclavsku, registracni ¢islo CZ.
03.2.60/0.0/0.0/16_052/0009456
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9.7 Mgr. Miroslava Petiekova

Uéast na konferencich, odbornych

a vzdélavacich akcich

«  Kurz Rizenf a ovliviiovdnt lidi, jejich motivace,
vztahy a komunikace, Descartes Praha, 9. 11. 2020

+  Webinar Vyjadiovani emoci u lidi s psychiatric-
kym onemocnénim, CDZ Usti nad Orlici, 18. 11.
2020

» Konference Osamélost lidi bez domova, Armada
spasy v Ceské republice, z. s., 24. 11. 2020

«  Webinat Psychiatrické aspekty katastrof, 10. 12.
2020

«  Exercicie zaméstnanct Caritas VOS socialni pod
vedenim P. Gorazda, Velehrad, 27.—29. 1. 2021

« Konference Vyuka pruni pomoci zazitkem, ZDR-
SEM, Praha, 13. 2. 2021

«  Webinar Kdyz ma Vas rodic epilepsii, spolec-
nost E, 26. 3. 2021

+  Skupinova supervize tutort

+  Skupinova supervize pracovniki skoly

« Seminare a pracovni skupiny TLC (Teaching-Lear-
ning Communities)

« Staz Vincentinum — poskytovatel socialnich sluzeb
Sternberk p.o., 11.—17. 8. 2021 (40 hod.)

Vedeni odbornych kurzii, audita, supervizi

«  Kurzy Pruni pomoc Zivé pro pracovniky socialnich
sluzeb (Kli¢)

Clenstvi v organizacich, tviiréi
a publikaéni ¢innost

«  Clenka rady Charity Sternberk

«  Clenka konzultaéni skupiny ASVSP pro zdravotni
nauky — konzultace VOS Socialni Ostrava

«  Projekt INOVACE VYSSIHO ODBORNEHO
VZDELAVANT registr. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/16
_041/0008052: pilotovani manult pro realizaci
odbornych praxi



9.8 Mgr.Ing. Jan Rikovsky, Ph.D.

Uéast na konferencich, odbornych
a vzdélavacich akcich

Kulaty sttl Low uptake of HIV testing in Georgia
and applied research, UNDP Georgia, online,
19. 11. 2020

Virtual Global Humanitarian Policy Forum 2020,
UN OCHA, online, 10. 12. 2020

Special Online Conference on Experimental In-
sights from Behavioral Economics on Covid-19,
online, 12. 2. 2021

Férum mezindrodniho vysokoskolského vzdélava-
ni CZDEUCON 2021, online, 15.—17. 6. 2021
Skoleni SPHERE, SPHERE & Clovék v tisni, onli-
ne, 21.—22. 9. 2021

Aktivni icéast na odbornych akcich

Prezentace na mezinarodni konferenci ,,BLESSED
ARE THE PEACEMAKERS® — ,Selig, die Frieden
stiften” — Internationale Digitale Friedensk, Né-
mecko, online, 7.—9. 10. 2020

»BLESSED ARE THE PEACEMAKERS® — Inter-
national digital conference on global approaches
to peace work, 7.—9. 10. 2020, prispévek na téma
International social work and humanitarian assi-
stance — a contribution to peace in (post-)conflict
situations? spolu s E. Kubickovou a A. Zogatou
Kusz

Prezentace na kulatém stolu Research for Policy
— Care Economy, UNDP Georgia, online, 22. 10.
2020

Organizace Bloku expertil na téma Humanitarni
krize ve Stredoafrické republice, Olomouc, 1.—5. 2.
2021

Skupinova supervize pracovniki Skoly

o _ Vs

Clenstvi v organizacich, tviréi

a publikaéni ¢innost

Clenstvi v mezinarodnich organizacich INEE
(International Network on Education in Emergen-
cies), IHSA (International Humanitarian Studies
Association), ALNAP Community of Practice
(Active Learning Network for Accountability and
Performance in Humanitarian Sector), pracovni
skupina Humanitarni pomoc ve FoRS CR

~ Xz

Projekt INOVACE VYSSIHO ODBORNEHO
VZDELAVANT registr. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/16
_041/0008052: didaktik a metodik pro odborny
e-learning, odbornik na kompetence a hodnoceni
studentd, spoluautor Metodiky hodnocent, spolu-
autor odborného e-learningu Vzdéldvact politika,
recenzent odbornych e-learningt oblasti socialni
politiky

Spoluprace s Plan International na fizeni vysledki
dlouhodobych a humanitarnich programt (moni-
toring a evaluace)

Spoluprace s CARE International na Fizeni vysledki
dlouhodobych programt (monitoring a evaluace)

Rozhovor pro Radio Proglas (potad 13+), k prilezi-
tosti Svétového humanitarniho dne: Humanitarni
sektor déla Ceské republice dobré jméno, 18. 8.
2021, dostupné online https://zpravy.proglas.
cz/13/j-rikovsky-humanitarni-sektor-dela-ceske-
-republice-dobre-jmeno/

Blessed are the peacemakers (mezinarodni
online konference)

83



9.9 Mgr. Zuzana Skoupilové

Ucéast na konferencich, odbornych
a vzdélavacich akcich

« Dlouhodoby supervizni a koucovaci vycvik v ,,Pii-
stupu zaméfeném na feseni (SF)“

«  Skupinova supervize pracovniki skoly

« Individualni supervize pod vedenim SF supervizora

+  Metodické setkani k rodinnym konferencim

« Odbornéa pedagogicka staz v Nizkoprahovém zafti-
zeni pro déti a mladez Armady Spasy Prerov

« Seminare a pracovni skupiny TLC (Teaching-Lear-
ning Communities)

Aktivni iéast na odbornych akcich

»  Workshop v Daletu (supervize a terapie SF) — spolu-
autorka workshopu Vyuziti SF v praci s pedagogy

Vedeni odbornych kurzi, auditt, supervizi

« Spoluautorka a lektorka akreditovanych vzdéla-
vacich programt Uvod do poradenstvi obétem
trestnych ¢ini a Specificka témata poradenstvi
pro obéti trestnyjch ¢intt

« Koucka service-learningového projektového tymu
ve spolupréaci s CMTF UPOL

«  Supervizorka tymi socialnich pracovniki v praxi,
studentt dalkového navazujiciho magisterského
stupné CMTF UPOL, studentt Caritas — denni i
dalkové formy

Clenstvi v organizacich, tviréi

a publikaéni ¢innost

«  Projekt INOVACE VYSSIHO ODBORNEHO
VZDELAVANT registr. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/1
6_041/0008052: autorka MOOC kurzu Socialni
pracovnik a oblast dluhové problematiky

+  Mistopiedsedkyné spolku Restorativ, z. s., ktery
poskytuje vzdé€lavani odborné verejnosti a pora-
denstvi obétem trestnych ¢int

«  Spoluprace s Investigace.cz: rozhovor Byznys se
zoufalstvim na téma vymahani vyzivného, dostup-
ny online 7. 6. 2021, www.investigace.cz/byznys-

-se-zoufalstvim/
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9.10 Mgr. Miroslav Snasel

Uéast na konferencich, odbornych
a vzdélavacich akcich

«  Prace s ¢asovou osou (Chvéla, Trapkova — LIRTA-
PS — Institut rodinné terapie a psychosomatické
mediciny, 2020)

«  Vycevik Rodiny vlastni a nahradni pohledem ro-
dinnych terapeutit (ukoncen zati 2021)

Vedeni odbornych kurzii, audita, supervizi

«  Vedeni akreditovanych vzdélavacich programi
na MPSV: Vybrané metody prdce se seniory a
Jejich vyuziti v socialni praci, Zavislost na socialni
sluzbé — mozné pric¢iny a vychodiska, UZivatel
socialnt sluzby jako soucast rodiny — uvedent do
problematiky, Co bychom méli védét o manipu-
laci, Mnoho podob hnévu — podnéty k sebereflexi
v pomdhajicich profesich, Uzkost a jak ji zvladat
— podnéty k sebereflexi v pomahajicich profesich,
Co vam napovi lidska neverbalni komunikace a
Jjak toho vyuzit v socialnich sluzbach, Syndrom
vyhorenti a jeho prevence — se zamérenim na
sebereflexi, Radost jako zdroj motivace p¥i praci
v pomdahajicich profesich, Emoce v rodiné se za-
mérenim na doprovdzent po perinatalni ztraté

»  Supervizor v zafizenich poskytujicich socidlni
sluzby

« Terapeut v oblasti Pfistupu zaméfeného na ¢lovéka

Clenstvi v organizacich, tviréi

a publikaéni ¢innost

« Projekt ,,Nejste sami” — hlavnim cilem projektu je
vytvoreni systému podpory neformalnich pecova-
teld, véetné pecujicich o nevylécitelné nemocné a
umirajici osoby na tizemi ORP Hustopece a zvySe-
ni kompetenci v pfimé pééi neformélnich pecova-
telti v Jihomoravském kraji



9.11 Mgr. Tomas Svozil

Uéast na konferencich, odbornych
a vzdélavacich akcich

Skupinova supervize pracovniki Skoly
Seminéate a pracovni skupiny TLC (Teaching-Lear-
ning Communities)

Seminéaie a workshopy IT v oblasti spravy a zapo-
jeni online nastroji do vyuky (Microsoft 365, MS
Teams)

Konference e-infrastruktury CESNET, 20.—24. 4. 2021

Clenstvi v organizacich, tviréi
a publikaé¢ni ¢innost

Metodika pro vedeni vyuky, tvorbu kurzi a vyuko-
vych materialt v MS Teams pro ucitele

9.12 Mgr. Jana Synkova

Uéast na konferencich, odbornych
a vzdélavacich akcich

Seminare a pracovni skupiny TLC (Teaching-Lear-
ning Communities)

Seminare a workshopy IT v oblasti spravy a zapo-
jeni online néstroji do vyuky (Microsoft 365, MS
Teams, Zoom)

Skupinova supervize vedeni a pracovnikt skoly
Seminar Online tutorieren (dalsi vzdélavani udi-
telti némeckého jazyka v online prostredi), Goethe
Institut, duben 2021

Seminai Unterrichten mit digitalen Medien
(vyuka pomoci digitalnich médii), Goethe Institut,
kvéten 2021
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9.13 Mgr. Miloslava Sotolovéa

Ucéast na konferencich, odbornych
a vzdélavacich akcich

« Hradecké dny socialni prace: Socialni zacletiovanit
v kontextu socialni prace, Hradec Kréalové, 17. 9. 2020

«  Konference Osamélost lidi bez domova, Armada
spasy v Ceské republice, z. s., 24. 11. 2020

« Konference u prilezitosti Svétového dne socialni
prace, téma Vijzvy, kreativita a uspéch v socialni
praci, online, 16.—17. 3. 2021

« Erasmus+, European School of English Ltd (ESE)
Malta, online, 3.—14. 5. 2021

« Odborna pedagogicka staz v socidlnich a zdravot-
nich sluzbach Charity Sternberk, Litovel, Uni¢ov,
9.—13. 8. 2021

«  Skupinova supervize tutort

«  Skupinova supervize pracovniki Skoly

« Seminaie a pracovni skupiny TLC (Teaching-Lear-
ning Communities)

«  Aktivity v rAmci projektu Sablony

Vedeni odbornych kurzii, auditti, supervizi

/v 0

+ Lektorka seminaii zamétfenych na individualni
planovani, posouzeni situace klienta, role socialni-
ho pracovnika a komunitni praci

o __vrs

Clenstvi v organizacich, tviiréi
a publikaéni ¢innost

Y %2

«  Projekt INOVACE VYSSIHO ODBORNEHO
VZDELAVANT registr. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_
041/0008052: metodik e-learningovych kurzi pro
predmeét ,Teorie a metody socialni prace“, autor
e-learningovych opor, expert pro oblast dalsiho
vzdélavani socidlnich pracovniki, recenzent

«  Projekt ,Komunitni centrum Konice“ (schvaleny
projekt z podpory ESF (2020—2022) — odborny
garant projektu pro oblast komunitni prace

»  Projekt ,,Krok za krokem k tispésné socialni sluz-
bé“ CZ.03.2.63/0.0/0.0/19_098/0015224, reali-
zace 1. 4. 2020 — 31. 3. 2022, lektor vzdélavacich
kurzti, metodicka podpora
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Clenka Rady Charity Olomouc 1/2019 — doposud
Clenstvi v PS TMSP ASVSP

Clenka Platformy pro rozvoj komunitni prace —
Agentura pro socialni zaclenovani

Spoluprace s Cyrilometodéjskou teologickou fakul-
tou UP v oblasti vzdélavani studentd

Spolupréce pfi realizaci projekti, evaluaci a
vzdélavani zaméstnanci Charity Ceska republika a
Arcidiecézni charity Olomouc a jejich pobocek



9.14 Mgr. Hana Stépdankové

Ucéast na konferencich, odbornych
a vzdélavacich akcich

Odborna pedagogicka staz v organizaci Ostrivek
Olomouc, oblast socialni prace ve zdravotnictvi,
srpen 2021

Skupinova supervize tutort
Skupinova supervize pracovniki Skoly

Aktivity v ramci projektu Sablony: pedagogické
staze, tandemova vyuka, projektové dny

Vedeni odbornych kurzi, audita, supervizi

Lektorka kurzi Efektivni mentoring v praxi
socialnich sluzeb, Adiktologické poradenstui,
Prace s klienty se zavislosti na alkoholu, Na-
stroje profesntho a osobntho riistu socidlnich
pracovnikii (pracovnikii v socidlnich sluzbach),
Supervize v socialnich sluzbach — priprava
socialnich pracovnikil, pracovnikii v socialnich
sluzbach a efektivni vyuZiti supervize, Supervize
ve Skolstvi — priprava uditelii, asistentii pedagoga
na efektivni vyuziti supervize, Krizova intervence
v praxi socidlni prace — pro socialni pracovniky

1 pracovniky v socialnich sluzbach, Prace s vlast-
ni sebezkusenosti v narocné profesi socialni prace
— sebezkusenostni vicvik, Psychosocialni vijcvik
pro socidlni pracovniky, pracovniky v socidlnich
sluzbach.

Lektorka dlouhodobého vycviku Osobnostné soci-
alni vycvik zaméreny na krizovou intervenct pro
pedagogické pracovniky

Akreditovana supervizorka v socialnich sluzbach,
Skolstvi, zdravotnictvi

Akreditovana systemickéa terapeutka — spolupra-
ce se socidlnimi sluzbami v oblasti terapeutické
podpory

Supervizorka: Spole¢nost pro kreativitu ve vzdé-
lavani — prace s uditeli v socialné vyloucenych
lokalitach

Clenstvi v organizacich, tviiréi
a publikaéni ¢innost

Clenstvi v PS Socialni norma a rizikové jevy a
Supervize ASVSP

9.15 Mgr. Lenka Tkadléikova

Uéast na konferencich, odbornych
a vzdélavacich akcich

Skupinova supervize pracovniki skoly
Individualni supervize pod vedenim SF supervizora
Konference Uc¢ime jazyky online, duben 2021

Workshop Isolation and abuse — how to help, Bill
O’ Hanlon, online, ¢erven 2021

Workshop Become a master question asker,
Elliott Connie, online, ¢ervenec 2021

Odborna staz v socidlnim zarizeni Stfed, z.a4. v Tre-
bici poskytujicim socialni, terapeutické, preventiv-
ni a Skolské sluzby

Vedeni odbornych kurzii, audita, supervizi

Akreditovana systemicka terapeutka

Lektorka vzdé€lavacich programi v oblasti syste-
mické terapie a poradenstvi

Lektorka vycviku Krizovd intervence s vyuzitim
pristupu zaméreného na reSeni

Clenstvi v organizacich, tviréi
a publikaéni ¢innost

Al7beta Brozmanova Gregorové, Tatiana Matula-
yova, Lenka Tkadlcikova et al, Service-Learning
for Teachers in Higher Education Institutions,
2020, project ,,SLIHE - Service learning in higher
education - fostering the third mission of universi-
ties and civic engagement of students”
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9.16 PhDr. Jan Vanéura, Ph.D.  9.17 Mgr. Vlastimil Vohanka,
Ph.D.

Vedeni odbornych kurzii, audita, supervizi Aktivni iéast na odbornych akcich

+  Pfednasky na Formacnim tydnu pro manzele » organizace online pfednasky ekonoma Yakova
a rodiny na Velehradé ve spolupraci s Akademii Ben-Haima o rozhodovani za hluboké nejistoty
kanonického prava Brno a Centrem pro rodinu pro studenty socidlni a humanitarni prace z Cari-
Ostrava, 19.-24. 7. 2021 tas a studenty rozvojové a environmentalni préace

« Supervize tymu Osobni asistence a Pec¢ovatelské z Univerzity Palackého, 20. 10. 2020

sluzby v Charité Sumperk 5
Clenstvi v organizacich, tviiréi

« Dlouhodobé spolupréce s Teologickou fakultou . .
a publikaéni ¢innost

UP, s Fakultou socidlnich studii MU, poradnou

Bethesda Brno a spolkem Benediktus v Chotéboii « spoluzakladajici ¢len (spolu s védcem Robertem
Daoustem a aktivistou Sorinem Ionescu) dobro-
volnickych online teami pro sniZovani extrémniho
utrpeni (Action-teams for an organized preventi-
on of unacceptable suffering)

« noveé ¢len redakce mezinarodniho filosofického
¢asopisu Studia Neoaristotelica

« noveé ¢len online skupiny Worldview Design Tra-
ining Center, zaloZené filosofem Joshuou Rasmu-
ssenem

« recenzent ¢eskych filosofickych a teologickych
¢asopist

« zapojovani studentti vedenych vyucujicim pii psa-
ni jejich kvalifika¢nich praci do zavadéni programu
Triple P (Positive Parenting Program) v CR

« prace na angl. ¢lancich z etiky, o ptijatelnosti a
praktickych disledcich tzv. principt minimal-
ni dobrodinnosti tvari v tval hluboké nejistoté,
o nasledcich dobroc¢inného jednani (jeden zatim
nepublikovan, druhy zatim nedokoncen)

88



9.18 Mgr. Stépan Zaéek

Uéast na konferencich, odbornych
a vzdélavacich akcich

«  Skupinova supervize tutort

«  Skupinova supervize pracovniki skoly

« Seminaie a pracovni skupiny TLC (Teaching-Lear-
ning Communities)

Clenstvi v organizacich, tviiréi
a publikaéni ¢innost

Y %2

+  Projekt INOVACE VYSSIHO ODBORNEHO
VZDELAVANT registr. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/16
_041/0008052: koordinator pilotovani manuald
pro realizaci odbornych praxi

«  Vyzkumnik v ramci vyzkumného Setieni Pozice
oblastniho metodika v Armade spasy
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Vysledky inspekéni
a kontrolni ¢innosti
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10 Vysledky inspekéni
a kontrolni é¢innosti

Ve $kolnim roce 2020/2021 probéhla kontrola akredi-
tované vzdélavaci instituce a kontrola jednoho vzdéla-
vaciho programu poskytovaného Vzdélavacim stie-
diskem $koly. Kontrola byla zahajena Ministerstvem
vnitra distan¢ni formou 16. prosince 2020.

Byly shledany 2 formalni nedostatky (rozliSovani
ucastnikid kurzu na tredniky a vedouci aredniky piimo
v prihlasce, doplnéni osvédéeni), které byly ve stanove-
né lhiité odstranény. Kontrola byla ukonc¢ena 11. inora
2021.
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Prevence socidalné-
patologickych jevu
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11 Prevence socidlné-
patologickych jevu

Prevenci socidlné patologickych jevi je ve §kole vé-
novana pozornost piredev§im prostfednictvim vyuky
socialni patologie, etiky socialnich pracovnik{, metod
a technik socialni prace. Studenttim je k dispozici skol-
ni spiritual, psycholog.

Cilem a smyslem vzd€lavani v oborech socialni prace,
jakoz i moznosti uplatnéni absolventd, je na pozicich
a v organizacich pro prevenci a feseni socialné pato-
logickych jevii. Proto tato problematika prostupuje
celym studiem.
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12

Prezentace skoly
ha verejnosti
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12 Prezentace skoly
na verejnosti

Oddéleni komunikace CARITAS — Vys$si odborné skoly
socialni Olomouc systematicky pracuje na prezentaci
$koly na vefejnosti.

Rada tradi¢nich akei se ve $kolnim roce 2020/2021 ne-
mohla konat z divodu vladnich omezeni kviili pande-
mii covid-19, nebo musela probéhnout jinou formou.

I z toho diivodu se vétsina prezentacénich akei Skoly
presunula do online prostoru. Zde uvadime nékolik
aktivit a zplisobil prezentace, které jsme realizovali:

e 3.11. 2020 Prezentace skoly na online Veletrhu
pomaturitniho vzdélavani Gaudeamus — skolu
prezentovala absolventka programu Charitativni a
socialni prace Bc. Tereza Dusankova, DiS., zaznam
je dostupny na YouTube kanalu veletrhu (tradi¢ni
Gaudeamus Brno se nekonal)

e 4.12.2020 online Den otevirenych dveri pro
zajemce o studium - akce byla Zivé streamovana
na YouTube kanalu skoly, kde je stile dostupny
zaznam. Zajemci mohli zhlédnout napt. Okénko
do profese socidalntho pracovnika (ptipravené
Mgr. Miloslavou Sotolovou a Mgr. Zuzanou Skou-
pilovou) nebo Okénko do profese humanitarniho
pracovnika (pripravené PhDr. Mgr. Evou Kubic-
kovou a Mgr. Ing. Janem Rikovskym, Ph.D.), Z4ze-
mi Caritas predstavil Ivo Salek a o své zkuSenosti
se studiem i praxemi se podélily studentky a stu-
denti obou programt — Anna Roé¢niova (3. roénik
CHASOP), Julie Svobodova (3. ro¢nik SOHUP),
Matous Sloboda a Vojtéch Bartosek (2. ro¢nik
SOHUP) a absolventky Be. Tereza Dusankova, DiS.
(CHASOP) a Be. Hana Dolezalova, DiS. (SOHUP).

e 26.1.—1.2.2021 online veletrh Congroo Fair
pro zajemce o studium - pro tento veletrh jsme
pripravili opét ve spolupraci s pedagogy (PhDr.
Mgr. Eva Kubi¢kova, Mgr. Ing. Jan Rikovsky,
Ph.D., Mgr. Jana Synkov4), studenty (1. roénik
SOPRA: Petra Parobkové4, Karolina Lusconiova,
Monika Osobov4, 2. ro¢nik SOHUP: Matous Slo-
boda, Eliska Holubova, Vojtéch Bartosek, 3. roénik
SOHUP: Julie Svobodova) i absolventy (Bc. Tereza
Dusankova, DiS., Be. Katerina Bukova, DiS.) 7 pre-
zentaci, které jsou dostupné na YouTube kanélu
veletrhu.

Prezentace na stiednich skolach:
*  27.4.2021 — Gymnazium Hejéin — on-
line workshop pro studenty 3. ro¢niku
s nazvem Globalni problémy — humani-
tarni pomoc se zamérenim na etiku vedl
Mgr. Ing. Jan Rikovsky, Ph.D.

« Cerven 2021 — Gymnazium AS — prezenta-
ci Pilire EU pro studenty sexty pripravili
studenti 2.C v ramci pfedmétu Uvod do
mezinarodniho prava

Studenti (a nejen oni) se aktivné zapojovali i do pod-

pory dalsich organizaci a projekti:

« Vramci pfedmétu Amnesty International zpraco-
vévali studenti pieklady reportti a zprav pro web
Amnesty International.

« Rada studenti se aktivné zapojila jako dobrovolni-
ci v organizacich, které se ocitli v nelehké perso-
néalni situaci vzhledem k vyskytu covidu. Nékteri
studenti a absolventi se také podélili o svou zkuse-
nost s pracovnim povinnosti béhem podzimni viny
pandemie v rozhovorech ,,Studentky socidlni prace
v prvni linii“ pro ¢asopis Sociélni prace/Socialna
praca.

+ Vprosinci 2020 jsme se zapojili do sbirky vanoc-
nich darku pro lidi bez domova, kterou organizuje
Komunita Sant‘ Egidio Olomouc.

« 18. 6. 2021 podporili zaméstnanci a absolventi
Skoly svou tcasti Olomouckou Stafetu na vozi-
ku, kterou potadal Spolek TREND VOZICKARU
Olomouc.

« Vervenci 2021 se fada studenti a absolventt $ko-
ly aktivné zapojila do humanitarni pomoci v obcich
zasazenych tornadem na jizni Morave.

K prezentaci skola aktivné vyuzivala také webové
stranky a socialni sité (Facebook, Instagram a
Youtube).

Stavajici webové stranky byly v 1ét€ 2021 doplnény
chatbotem, virtualnim priivodcem pro zajemce o stu-
dium, ktery rozsifuje moznosti, jak mohou uchazeci
ziskat informace o Skole, pripadné Skolu kontaktovat.

Zaroven se uz poc¢atkem roku 2021 rozebéhla spolu-
prace s Mgr. Lukasem Pavelcem, webdesignerem, na
pripraveé nového webu skoly. Dokonéeni nového webu
je naplanovano na rok 2021/2022.

V Cervnu 2021 zpracovala a predstavila agentura Le-
sensky.cz marketingovou analyzu Caritas a navrh PR a
marketingové strategie. Tato analyza bude slouzit jako
jeden ze zdroji pro tvorbu nového webu a n4vrh stra-
tegie bude zohlednén pti tvorbé komunikacni strategie
skoly.
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Vzhledem k online podobé€ fady akei, které se v roce
2020/2021 konaly, stal se hojnéji vyuZivanou socialni
siti také YouTube kanal §koly, kde jsme nékteré akce
Zivé streamovali (napt. pfedavani diplomd, online den
otevienych dveri) nebo jsme zvetejiiovali zdznamy
vybranych prednasek (napt. Blok experti, studijni
soustiedéni. V listopadu 2020 také vznikla ve spolu-
praci s Tobiasem Kucerou videoprohlidka skoly.

podCARITASt

Ve skolnim roce 2020/2021 jsme noveé zacali naticet
ve spolupraci s TobidSem Kucerou podcasty. Jako
prvni vznikla béhem jara 2021 uzaviena série vénova-
na globalnim témattim. Sestici témat (Moderni formy
otroctvt, Fast Fashion, Uprchlicka krize v Recku, Va-
le¢né konflikty, Osirelé déti v Tanzanii a Terorismus)
pripravili studenti 3. ro¢niku Socialni a humanitarni
prace v ramci predmétu Uvod do mezindrodntho pra-
va. Moderatorské role se ujala absolventka Be. Tereza
Dusénkova, DiS.

V srpnu 2021 jsme pak zacali naticet také rozhovory
s pedagogy skoly.

Vsechny epizody zverejniujeme na 7 podcastovych
platformach (napt. Spotify, Google Podcasts, Apple
Podcasts) a také na webu skoly.

Pripravy vyrodi 25 let

V priibéhu letnho semestru a pak velmi intenzivné

v ptibéhu Cervence a srpna 2021 probihaly ptipravy
oslav 25. vyrodi existence skoly, planované na zari
2021. Ve spoluprici s grafikem Jakubem Kovatikem
a ilustratorkou Nikolou Hofeni jsme nechali vyrobit
nové propagacni a upominkové predmeéty (napi. Seed
Hearts, ¢aj Sonnentor, kiiZaly od L” Arche Benedik-
tus, blok s ilustraci, lazenské oplatky). Soucasti pti-
prav oslav byla také aktivita Kaminky s ptibéhem. Za
ucelem sdileni fotek ptitovnich i pamate¢nich kaminkd
a ptibéhu spojenych s Caritas byla vytvorena stejno-
jmenna Facebookova skupina.

Prezentace skoly v médiich

V lednu 2021 vznikly reportaze o skole, které odvy-
silala TV Noe a CT2 v K¥estanském magazinu. Repor-
taze se tematicky vénovaly napt. online zkouskovému
obdobi, studentskym praxim v zahranici, dobrovol-
nictvi, soutézi Srdcovka, MOOC kurzt, Vzdélavacimu
stredisku).

Mgr. Martin Bednar, Ph.D. mluvil na téma novely za-
kona o pomoci v hmotné nouzi v rozhovoru pro Cesky
rozhlas Plus, v pofadu Vertikala. Dostupné online na
https://plus.rozhlas.cz/etik-vacha-pacient-ktery-po-
trebuje-neodkladnou-peci-nesmi-byt-do-nemocni-
ce-8430848 (21. 2. 2021, ¢as 15:20—19:20)

Mgr. Zuzana Skoupilova poskytla rozhovor portalu
Investigace.cz na téma vymahani vyzivného Byznys se
zoufalstvim, ktery je dostupny online www.investiga-
ce.cz/byznys-se-zoufalstvim/ (7. 6. 2021)

Mgr. Ing. Jan Rikovsky PhD. poskytl rozhovor pro
Radio Proglas (potad 13+), u prilezitosti Svétového
humanitirniho dne: Humanitdrni sektor déla Ceské
republice dobré jméno. Dostupné online https://zpra-
vy.proglas.cz/13/j-rikovsky-humanitarni-sektor-dela-
-ceske-republice-dobre-jmeno/ (18. 8. 2021)

Dale skola spolupracovala také s Olomouckym arci-
biskupstvim, Radiem Proglas, Olomouckym Denikem
nebo napf. s odbornym casopisem Socialni prace/Soci-
alna praca.

Nataceni podcasti se studenty 3.C




Spolupréce

13.1
Arcidiecézni charita Olomouc

13.2
Slezska diakonie

13.3
Zaijisténi odbornych praxi studentu

13.4

Cyrilometodéjska teologickd fakulta
Univerzity Palackého v Olomouci

103






13.1 Arcidiecézni charita
Olomouc

Arcidiecézni charita Olomouc (ACHO) je vyznamnym
poskytovatelem socialnich sluzZeb na izemi Olomouc-
kého kraje. Prostfednictvim své rozsahlé sité€ poskyto-
vanych sluZeb je schopna nabidnout studentim Siroky
repertoar riznorodych praktikantskych moznosti.

Partner je vzhledem ke svému vyznamnému postaveni
mezi subjekty socidlni politiky zarukou dlouhodobé
kvalitnich poskytovanych sluzeb. ACHO nabizi studen-
tim moznost dobré praxe a ziskani cennych zkuSenos-
ti, které 1ze nasledné vyuzit pii vstupu na trh prace.

Spolupracujeme také v oblasti propagace a vymény
informaci.

13.2 Slezska diakonie

CARITAS - Vyssi odborn4 skola sociélni Olomouc po-
kracuje ve spolupraci se Slezskou diakonii pti vytvare-
ni personalnich rezerv.

Jedna se o nabidku praxi, ale také o spolupraci v ramci
vzdélavacich aktivit SD, feSeni projektd, ucasti na kon-
ferencich a seminéaftich apod.
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13.3 Zajisténi odbornych
praxi studentu

Vv

CARITAS - Vyssi odborn skola socialni Olomouc tizce
spolupracuje s fadou pracovist, na kterych se studenti
seznamuji s riznymi podobami socilni prace. Skola
uzavira smlouvy o spolupréci s charitnimi socialnimi
sluzbami, dalsimi neziskovymi organizacemi a také

s pracovisti vefejné spravy.

Mentofi z téchto pracovist jsou pravidelné zvani na tzv.
,seminare pro mentory, tutory a studenty”. Tutoti sko-
ly v rdimci moznosti také navstévuji mentory a studenty
primo v priibéhu odborné praxe.

Pii zajistovani tuzemskych odbornych praxi studenti
skola dlouhodobé spolupracuje s cca 120 pracovisti
praxi. Orientac¢ni piehled téchto pracovist je uveden
v Priloze ¢. 3.

Praxe Anny Ro¢nové 3.B, Amalthea, z.s.

RV T T
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13.4 Cyrilometodéjska
teologicka fakulta UP

Vv,

CARITAS — Vyssi odborna skola socialni Olomouc ve
spolupraci s Cyrilometodéjskou teologickou fakultou
Univerzity Palackého (CMTF UP) v Olomouci rea-
lizuje na zakladé smlouvy o vzajemné spolupraci (ze
dne 20. 11. 2017) tiileté bakalarské studijni programy
»Socialni politika a socidlni prace” — studijni obory
Charitativni a socidlni prace a Socialni a humanitarni
prace (resp. Socidlni prace a Mezindrodni socidalni a
humanitarnt prace).

Cilem této spoluprace je v oboru Charitativni a social-
ni prace a Socidlni prace pripravit absolventy schopné
samostatné piisobit v §irokém spektru socidlni prace,
se zvlastnim dirazem na socialni sluzby, na specifika
cirkevni socialni prace, kiestanské pojeti ¢lovéka i spo-
leénosti a na vyuzivani potencialu religiozity u klientd i
pracovnika.

V oboru Socialni a humanitarni prace (resp. Mezi-
narodni socialni a humanitarni prace) to je priprava
kvalifikovaného, vSeobecné a odborné vzdélaného pra-
covnika pro mezinarodni socialni a humanitarni praci
realizovanou ve statni spraveé, samosprave, nestatnich
a cirkevnich organizacich v ramci Ceské republiky

i zahrani¢ni rozvojové pomoci.

Studenti jsou soucasné zapsani jako studenti Caritas
VOS socialni a CMTF UP Olomouc. Souéasti studijniho
programu jsou odborné praxe, studijni sousttedéni a
vycviky.

Cyrilometodéjska teologicka fakulta je jednou z osmi
fakult Univerzity Palackého, pricemz ma nejdelsi tradi-
ci v oblasti poskytovani vzdélavani studentim denni

i kombinované formy studia.

Katedra krestanské socialni prace, ktera spole¢né s Ca-
ritas VOS socilni realizuje oba vzdélavaci programy,
vznikla v lednu roku 2006. S Caritas VOS sociélni je
velmi izce svazéna, véetné personélniho propojeni.



Zakladni adaje
o hospodareni
skoly v roce 2020

14.1
Vynosy

14.2
Naklady
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14.1 Vynosy

Hospodarteni skoly v roce 2020 bylo ovlivnéno zejména

s N7

vysi dotace ze statniho rozpoctu, ktera byla v celkové

s v e

vysi 23 958 689 K¢.

Skola vyuzivé aktudlnich dota¢nich programt
— projekty OP VVV, MSMT — $ablony, Erasmus-+.

Skola ma vlastni hospodaiskou ¢innost — vzdélavaci
stiedisko a kratkodobé pronajmy.

Vynosy 2020

30000 000,00
25000 000,00
20000 000,00
15 000 000,00
10 000 000,00

5000 000,00

Dotace MSMT Projekt OP VVV Skolné CMTF

Z dtivodu pandemické situace a naiizeni vlady CR
nedoslo k uskuteénéni planovanych studijnich akef,
snizily se celkové provozni naklady skoly a vznikl zisk
v hlavni ¢innosti.

Naopak v hospodéatské ¢innosti vznikla ztrata, ktera
byla zptisobena nemoznosti poradat vzdélavaci vycviky
a seminare.

Celkové vynosy organizace v roce 2020 Cinily
35 619 121 K¢.

Doplnkova ¢innost
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14.2 Néklady

Struktura nakladt byla podobné jako v minulych letech

N7z vz

ovlivnéna nejvétsi ¢astkou pouzitou na mzdy a povinné
odvody za zaméstnance. Primérny piepocteny pocet
zameéstnanci byl 32.

Naklady 2020

30000 000
25000 000
20000 000
15 000 000
10 000 000

5000 000

Spotreba materialu Spotreba energie Opravy a udrzba Najemné

Celkové naklady organizace v roce 2020 ¢inily
35 316 758 K&, z toho mzdové prostiedky Cinily
25101 642 K¢.

Vysledkem hospodareni za rok 2020 je zisk ve vysi
302 363 K¢.

110

Ostatni sluzby

Mzdové naklady

I
Ostatni naklady



PFilohy

PFiloha €. 1

UcCebni plan vzdélavaciho programu
Charitativni a socialni prace

dle pfedmétu a rocnikd

PFiloha €. 2

UCebni plan vzdélavaciho programu
Socidalni a humanitarni prace

dle pfedmétu a rocnikd

PFiloha ¢.3

Orientacni prehled pracovist
tuzemskych odbornych praxi

PFiloha ¢. 4

Rozvaha
Vykaz zisku a ztraty



\ -
amen dicarvaois ol b, e e |
ed quiclmaue ol el

ftehin Dot "
' ‘ o aman
dtﬁj.gm&lf l ! I’L(UiU yni :]I:' "p ”..ll\..\ vos mator fien i
adédia 1ada | Wi 1 vedler irisr j

la el g metd Mgty | :
TNELLS mind fadlr - Aol fliw hemnt: n(j

verdl miniitrate ¢l dar




Pfiloha é. 1

Ucebni plan vzdélavaciho programu
Charitativni a socialni prace dle predmétu a roén

- o

iku

Nazev vzdélavaciho oboru Ko6d a nazev oboru vzdélani Forma

75-32-N/.. Socialni prace a socialni
Charitativni a socialni prace
pedagogika

1. roénik 2. ro¢nik 3. roénik

Predmét

Povinné predméty

Predméty spole¢ného profilujiciho zdkladu

Filozofie pro soci- 210f0 2(0fo0
alni pracovniky KZ
o 1{of1]1]o0]1 2(0|2
Sociologie
Z Zk
hol 110111011 21012
Psychologie
Y & Z Zk
GUvod do 2lofo[1]1fofL]|L]O 4l20
pravni teorie
KZ Z Zk
a praxe
Speciélni 1(1]10]1]0(1 2(1]1
pedagogika 4 KZ
Posouzeni 2(2fof2]2]o 4]4]0
situace klienta Z KZ
1 1{1(0]1 2(012
Zdravotni nauk
ravotni nauky Z —

tofi{1]o]i|1]of1f1|o]1]2][of2]2]0]1]8]0]7

Teorie a metody
socialni prace Z KZ Zk Z Zk KZ

Zaklady

socialni préace

s imigranty 7
a uprchliky
1lol1l1lol1l210]0]2(0]O0 |10l O [1]0|1]8|0]3
Sociélni politika
Z Zk Z Zk Z Zk
Etika socidln 2 [ofof1]1]0 3[1]o
préace Z KZ
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Nazev vzdélavaciho oboru Ko6d a nazev oboru vzdélani Forma

75-32-N/.. Socialni prace a socialni
Charitativni a socialni prace
pedagogika

1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. roénik

Celkem

Povinné piredméty

Predméty spolecného profilujiciho zdkladu

58 hod. | 50hod. | 170 hod. [ 170 hod. | 328 hod. 776 hod.
Odborna praxe
Z Z Z Z 7
Metody a techniky 11olol11l0 1 210 1
socialniho vyzku-
mu Z KZ
Krestanské zakla- 1jofo|1|ofoj1f{ofoOof1]0fO]1|OfO|5]0]| O
dy socialni prace 7 7 7k 7 7
Podpirné predmeéty
Ekonomika nezis- 1101011010 f110]0 31010
kovych organizaci 7 7 7k
0/0]2]0]0]2]0]0]1]0|0O]1(|0|0]2]0]0]2]0]|0]10
Cizi jazyk
7 7k Z 4 7k Z
Vypocetni tech- 0]0[1]0]0f1 0(0] 2
nika 7 7
Propedeuticky |0 |1]0 01110
seminar 7
Seminar k of1jojo0|1] o0 0j2| 0
ro¢nikové praci 4 Z
Diplomovy 0O[1(0]jo)1{0]jO|2]| O
seminar Z Z
Studijni 20 hod. 20 hod. 40 hod.
soustiedéni Z Z

Celkem hodin

povinnych pred-
métd
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Nazev vzdélavaciho oboru

Charitativni a socialni prace

Predmét

Povinné volitelné bloky

1. ro¢nik

Kod a nazev oboru vzdélani Forma

75-32-N/.. Socialni prace a socialni

pedagogika

2. roénik

kombino-
vana

3. ro¢nik

1. Blok — student si voli 1 predmét

Kiestanské redlie

Celkem

3. Blok - student si voli 1 predmeét

KZ
Uvod do duchov- 0 1{o]o
niho Zivota KZ
2. Blok - student si voli 1 predmét
Zaklady mediélni 011 0(1]0
gramotnosti 7
Uvod do konceptii 0|0 olo|1
péce o klienta 7

niho pracovnika

4. Blok - student si voli 1 predmét

Stereotypizace 01 0]0(1
mensin 7

Prezenta¢ni 0l1 olo!l1
dovednosti Z

Spiritualita charit- 0]0 1{0]0
Z

Terénni socialni 0]1 of1]o0
préace 7
o|o o[0 |1
Projektové rizeni
7
Metody charitni 010 ofo]1
prace 7
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Nazev vzdélavaciho oboru

Charitativni a socialni prace

1. ro¢nik

Kod a nazev oboru vzdélani Forma

75-32-N/.. Sociélni prace a socialni kombino-

pedagogika

2. roénik

vana

3. ro¢nik

Predmét

Povinné volitelné bloky

1. Blok — student si voli 1 predmét

Kiestanské redlie

Celkem

3. Blok - student si voli 1 predmeét

KZ
Uvod do duchov- [ 1 [0[0 1{0]0
niho Zivota KZ
2. Blok - student si voli 1 predmét
Zaklady mediélni 011 0(1]0
gramotnosti 7
Uvod do konceptii 0|0 olo|1
péce o klienta 7

niho pracovnika

4. Blok - student si voli 1 predmét

Stereotypizace 01 0]0(1
mensin 7

Prezenta¢ni 0l1 olo!l1
dovednosti Z

Spiritualita charit- 0]0 1{0]0
Z

Terénni socialni 0]1 of1]o0
préace 7
o|o o[0 |1
Projektové rizeni
7
Metody charitni 010 ofo]1
prace 7
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Nazev vzdélavaciho oboru

Charitativni a socialni prace

1. ro¢nik

Kéd a nazev oboru vzdélani
75-32-N/.. Socialni prace a socialni
pedagogika

2. ro¢nik 3. roénik

Predmét

Povinné volitelné bloky

5. Blok - student si voli 1 predmét

Forma

kombi-
novana

Celkem

) 01110 0O|j1|o
Gerontologie
y/
. 010|1 0|01
Marketing
Y/
Socialni prace 11010 110]0
a pastorace Z

6. Blok - student si voli 1 predmeét

Kazuisticky semi- 01 0f[1fo
nar Z
0]0 0[O0 1
Fundraising
Z

Celkem hodin po-
vinné volitelnych
predmétia

Celkem hodin
povinnych a po-
vinneé volitelnych
predméta
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PFiloha ¢é. 2

Ucebni plan vzdélavaciho programu
Socialni a humanitarni prace dle predmétu a roén

[ o

iku

Nazev vzdélavaciho oboru Ko6d a nazev oboru vzdélani Forma

75-32-N/.. Socialni prace a socialni
Socialni a humanitarni prace
pedagogika

1. roénik 2. roénik 3. ro¢nik

Predmét

Povinné predméty

Predméty spole¢ného profilujiciho zdkladu

Filozofie pro soci- 210]0 21010
alni pracovniky KZ
Uvod do 2(olo|1f{1|ofl1]0]0 4(1fo
pravni teorie
KZ Z Zk
a praxe
Uvod do mezina- 21010 2(0fo0
rodniho prava KZ
110]1]1]0]|1 2102
Psychologie 7 7k
o 1 ol1]|1]o0 21210
Sociologie
Z Zk
. 1(o0j0f1j0J1f1fO0]|1 110]1]0]1]1014]1]3
Teorie a metody
socialni prace 7 KZ 7k 7 7
Teorie a metody 11o0lolol2]2 110 2122
mezinarodni
S Z KZ Zk
socialni prace
110j1]1)]0f1f1]0]0O 2(0]0]|1 116(0]3
Socialni politika
Z 7k Z Zk Z
Uvoddomezina- | 1 |olol 1|10 21110
rodni pomoci
. Z Zk
a spolupréce
Management pro- ol21o ol2lo
jektového cyklu v
humanitarni
KZ
pomoci
Rozvojova 1{ofO0f1]0]0
spoluprace KZ

19



Nazev vzdélavaciho oboru Kéd a nazev oboru vzdélani Forma
75-32-N/.. Socialni prace a socialni pedago-

gika
1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik

Socialni a humanitarni prace

Predmét Celkem

Povinné predméty

Predméty spole¢ného profilujiciho zdkladu

Etika socialni 1100 1{0f0
prace 7.
Etika zahrani¢ni 0O[11]0 0|10
pomoci 7
600 7
8 hod. 89 hod. | 91 hod. 88
Odborna praxe hod. hod.
Z Z Z 7
1 tyden 1 tyden 1tyden | 3 tydny
Blok expertii
Z Z Z
Posouzeni situace 2(1f0 2(1f0
klienta Z
Kiestanské zakla- 11919 210]0]2]0]0]5]0]0
dy socialni prace 7 7 7k
110]1]1]0]1 2(0]2
Zdravotni nauky
Z KZ
Metody a tech- 1{o]1 1{o0]1 210(2
niky
socialniho vyzku- Z KZ
mu
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Néazev vzdélavaciho oboru

K6d a nazev oboru vzdélani

75-32-N/.. Socialni prace a socialni pedago-

Forma

Socialni a humanitarni prace . denni
gika
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik
Predmét Celkem
Z0 LO Z0O LO Z0O LO
Podptirné predméty
Ekonomika nezis- 1{0 0 1{of1 310 2
kovych organizaci 7 7 7k
Psychologické o]0 0] 0] 1
prvni pomoc I. 7
Krizova interven- 0 00 ] 1
ce
Mezinarodni 0,5 0los]| o
socialni prace
a politika 7
konkrétnich zemi
Vypodetnitech- |0 [0 0 ojo| 3
nika 7
0o 0o 010 0]0]2 0|l 0|10
Anglicky jazyk
sey Ay Z Zk Z KZ Z
) 1 tyden 1 tyden
Zatézovy vycvik 7
Psychosocilni 20 hod. 20 hod.
vycvik KZ
Metody prace 01210
s vefrejnosti Z
Propedeuticky 0f1 o110
seminar 7
Seminaf k ro¢ni- 0,5]0 0105 0
kové praci 7
Diplomovy semi- 01110 1 01210
nar Z Z

Celkem hodin po-

vinnych predméti

12]



Nazev vzdélavaciho oboru

Socialni a humanitarni prace

Predmét

Povinneé volitelné bloky

Kéd a nazev oboru vzdélani
75-32-N/.. Socialni prace a socialni peda-
gogika

1. Blok — student si voli 1 predmét

Kfestanské redlie

Forma

denni

Celkem

Uvod do duchov-
niho Zivota

Cizi jazyk (némci-
na, francouzsti-

na, $pané€lstina,
rustina)

Spiritualita sou-
¢asnych mimo-
kiestanskych
nabozenstvi

3. Blok - student si voli 1 predmét

Obcanska

spole¢nost

of1]o

Socialni prace a
pastorace

1|0|0

Kulturni

antropologie

Psychologie

nabozZenstvi

4. Blok - student si voli 1 predmét

1{o]o

Etnické a nibo-
Zenské konflikty

1|0|o

Ekumenicky a
mezinabozensky
dialog

1{o]o

Psychologicki
prvni pomoc II.

Celkem hodin po-
vinneé volitelnych
predméta

Celkem hodin
povinnych a po-
vinné volitelnych
predméta
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PFiloha é. 3

Orientaéni prehled pracovist tuzemskych odbornych praxi

1. Arcidiecézni charita Olomouc, Humanitarni oddéleni

2. Arcidiecézni charita Praha, Centrum zahrani¢ni spoluprace

3. Arcidiecézni charita Praha, Projekt Magdala

4. Armada spasy v Ceské republice, z.s., Armada spésy, Centrum socialnich sluZeb Pferov, Nizkoprahové za¥ize-
ni pro déti a mladez

5. Arméada spasy v Ceské republice, z.s., Centrum socilnich sluZeb B. Burese Praha

6. Armada spasy v Ceské republice, z.s., Centrum socilnich sluZeb Staiikova, Nizkoprahové centrum pro déti a
mladez Brno

7. Armada spasy v Ceské republice, z.s., Centrum socialnich sluzeb Statikova, Prevence bezdomovectvi Brno
8. Aufori, o.p.s.

9. Benediktus z.s., L‘Arche Benediktus, Chotébor

10. Centrum pro rodinu a socialni pé¢i z. s., Ostrava

11. CIC - Centrum pro integraci cizinct, o.p.s.

12. Cesky zapad, o.p.s.

13. Clovék v tisni, 0.p.s., Regionalni pobo¢ka Olomouc

14. DC 90, 0.p.s., Olomouc-Topolany

15. Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické, Stiedisko humanitarni a rozvojové spoluprace

16. Diecézni charita Brno, Celsuz — Centrum pro lidi socialné znevyhodnéné

17. Diecézni charita Brno, Oblastni charita Zd’4r nad Sazavou, Klub v 9 — centrum sluZeb pro podporu dusevniho
zdravi Zd’ar nad Sazavou

18. Diecézni charita Brno, Oblastni charita Zd'ar nad Sazavou, Nadosah — nizkoprahové zaiizeni pro déti a mla-
dez Bysttice nad Pernstejnem

19. Diecézni charita Brno, Oblastni charita Zd'ar nad Sazavou, Nesa — denni stacionar Velké Mezirici

20. Diecézni charita Brno, Oblastni charita Zd’4r nad Sizavou, Ponorka — nizkoprahové zafizeni pro déti a ml4-
dez Zd'ar nad Sazavou

21. Diecézni charita Brno, Oblastni charita Zd'ar nad Sazavou, Wellmez — nizkoprahové zaiizeni pro déti a mla-
dez Velké Mezitici

22, Diecézni charita ostravsko-opavska, Stfedisko socialni aktivizace Horizont

23. Diecézni charita ostravsko-opavska, Stiredisko Vesnicka souZiti

24. Domov Hruba Voda, p.o.

25. Domov pro seniory Sobésuky, p.o.

26. Domov pro seniory Tovacov, p.o.

27. Domov seniort POHODA Chvélkovice, p.o.

28. Domov svaté Alzbéty, Konvent sester alzbétinek v Jablunkoveé

29. Dim pokojného stari sv. Anny Velka BystTice

30. Dlim seniorti FRANTISEK N4amést na Hané, p.o.

31. Fakultni nemocnice Olomouc, II. interni klinika — gastroenterologicka a geriatricka

32. Fond ohroZenych déti, Zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc (ZDVOP) Klokanek Olomouc

33. Hospic na Svatém Kopecku

34. Charita Hranice, Nizkoprahové zarizeni pro déti a mladez Fénix Hranice

35. Charita Hranice, Nizkoprahové zarizeni pro déti a mladez Fénix Lipnik nad Bec¢vou
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36.
37.
38.
39.
40.

41.

42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.

52.
53.
54.
55.
56.

57.

58.

59.
60.

61.

62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

71.

72,
73-
74.

75-

76.

77-

78.
79.

8o

7 N2

Charita Konice, Dim pokojného stari Bohuslavice

Charita Olomouc, Stfedisko pecovatelské sluzby

Charita Olomouc, Stfedisko pro rodiny a déti

Charita Olomouc, Stfedisko psychosocialni pomoci sv. Vincence a Krystofa
Charita Olomouc, Stfedisko Samaritan pro lidi bez domova, Azylovy dim pro Zeny, Azylovy dim pro muze
Charita Olomouc, Stfedisko Samaritan pro lidi bez domova, Domov sv. Anezky
Charita Olomouc, Stfedisko Samaritan pro lidi bez domova, Nizkoprahové denni centrum
Charita Olomouc, Stfedisko Samaritan pro lidi bez domova, Terénni program
Charita Opava, Dim sv. Cyrila a Metod€je pro zrakove postizené Vlastovicky
Charita Prostéjov, Domov Daliborka

Charita Pierov, Romské komunitni centrum ZiZalka

Charita Sternberk, Nizkoprahové denni centrum Schod

Charita Sternberk, Nizkoprahové denni centrum Uzel

Charita Sternberk, Socialni rehabilitace Rozkvét

Charita Valasské Meziri¢i, Denni centrum

Charita Valasské Meziti¢i, Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi SASanky
Charita Zabreh, Denni stacionai Domovinka

Charita Zabreh, Denni stacionai Okynko Mohelnice

Charita Zabreh, O4za — centrum dennich sluzeb

InBaze, z.s.

IQ Roma servis, z.s., Program pro dospélé

IQ Roma servis, z.s., Program pro mladé

IQ Roma servis, z.s., Program pro rodiny

IQ Roma servis, z.s., Program pro spole¢nost

ISIS — obéanské sdruzeni pro pomoc nahradnim rodinam, z.s.

Jako doma — Homelike, o.p.s.

KAPPA-HELP, z.s., Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez METRO Pterov

Kli¢ — centrum socialnich sluzeb, p.o., Olomouc

La Strada CR, o.p.s.

Maltézska pomoc, o.p.s., Osobni asistence

Maltézska pomoc, o0.p.s., Socidlné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi a Doprovazeni péstounskych rodin
Maltézska pomoc, o.p.s., Socidlné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim
META, o.p.s. — Spole¢nost pro prilezitosti mladych migranti

Nadacni fond pomoci Karla Janecka

NADEJE, pobo¢ka Zlin, Denni stacionai pro osoby s demenci

NADEJE, pobo¢ka Zlin, Diim pokojného st4ii

Naruc détem, z.s.

Oblastni charita Cerveny Kostelec, Domov sv. Josefa Zire¢

Oblastni charita Uherské Hradisté, Chranéné bydleni Ulita

OPU - Organizace pro pomoc uprchlikiim, z.s., pobocka Brno

OPU - Organizace pro pomoc uprchlikiim, z.s., pobocka Ostrava

OPU - Organizace pro pomoc uprchlikiim, z.s., pobocka Praha

P-centrum, spolek

Poradna pro obéanstvi / Obc¢anska a lidska prava z.s.

Potravinova banka v Olomouckém kraji, z.s.
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81. PPI — Poradna pro integraci, z.0.

82. SdruZeni Neratov, z.s.

83. SIMI — SdruZeni pro integraci a migraci

84. SLEZSKA DIAKONIE

85. SOS détské vesnicky, SOS Kompas Zabieh

86. Spole¢nost Mana, o0.p.s.

87. Spole¢nost Podané ruce, o.p.s., Kontaktni centrum v Olomouci

88. Spolec¢nost Podané ruce, o.p.s., Kontaktni centrum v Prostéjoveé

89. Spolec¢nost Podané ruce, o.p.s., Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez v Olomouci
90. Spole¢nost Podané ruce, o.p.s., Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez v Prostéjove
91. Spole¢nost Podané ruce, o.p.s., Prace s klienty v konfliktu se zdkonem

92. Spole¢nost Podané ruce, o.p.s., Terénni programy pro déti a mladez v Olomouci

93. Spole¢nost Podané ruce, o.p.s., Terénni programy ve Zliné

94. Spole¢nost Podané ruce, o.p.s., Terénni programy v Olomouci

95. Spole¢nost pro ranou péci, Pobocka Olomouc, Regionalni centrum pro podporu a provazeni rodin déti se
zrakovym a kombinovanym postiZenim

96. Spolek TREND vozic¢kait Olomouc

97. Spréava uprchlickych zatizeni MV CR, Centrum na podporu integrace cizincti (CPIC) — Jihoéesky kraj
98. Spréava uprchlickych zatizeni MV CR, Centrum na podporu integrace cizincti (CPIC) — Karlovarsky kraj
99. Sprava uprchlickych zatizeni MV CR, Centrum na podporu integrace cizincti (CPIC) — Kraj Vyso¢ina
100. Sprava uprchlickych zafizeni MV CR, Centrum na podporu integrace cizincti (CPIC) — Olomoucky kraj
101.Sprava uprchlickych zafizeni MV CR, Centrum na podporu integrace cizincii (CPIC) — Pardubicky kraj
102. Spréava uprchlickych zaiizeni MV CR, Centrum na podporu integrace cizinci (CPIC) — Plzenisky kraj
103. Spréava uprchlickych zaiizeni MV CR, Centrum na podporu integrace cizincti (CPIC) — Zlinsky kraj
104. Spréava uprchlickych zatizeni MV, odbor Pobytové stfedisko Kostelec nad Orlici

105. Spréava uprchlickych zatizeni MV, odbor Ptijimaci a pobytové stiedisko Zastavka

106. Statutarni mésto Olomouc, Magistrat mésta Olomouce, Odbor socialnich véci, Oddéleni péce o rodinu a déti

107. Statutarni mésto Olomouc, Magistrat mésta Olomouce, Odb. socialnich véci, Oddéleni socialni pracea pora-
denstvi

108. Statutarni mésto Olomouc, Magistrat mésta Olomouce, Odbor socidlnich véci, Oddéleni spravy méstskych
socialnich zarizeni, Domov pro Zeny a matky s détmi Holeckova

109. Stiedisko socialni prevence Olomouc, p.o., Zatizeni pro déti vyZadujici okamzZitou pomoc

110.Utad prace CR, Krajska poboc¢ka v Olomouci, Kontaktni pracovisté Olomouc, Odbor nepojistnych socialnich
davek, odd. Prispévek na péci a Davky pro osoby se zdravotnim postizenim (PnP a DOZP)

111. Ufad préace CR, Krajsk4 pobocka v Olomouci, Kontaktni pracovisté Olomouc, Odbor zaméstnanosti
112.VIDA z.s.

113. Vincentinum — poskytovatel socialnich sluzeb Sternberk, p.o.

114.Vojenska nemocnice Olomouc

115. Wontanara, o.p.s.

116.ZAHRADA 2000 z.s.

117. Zakladni skola Pterov, Bozeny Némcové 16

118.Zatizeni pro déti cizince, diagnosticky tstav, stiredisko vychovné péce a zdkladni Skola

119.z.s. iPoradna, Olomouc
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PFiloha é. 4

Rozvaha

ROZVAHA dle 504/2002 Sb. ve znéni pro rok 2016
Obchodni firma nebo nazev ucetni jednotky

K 31.12.2020 Caritas - Vy33i odborna Skola socialni Olomc¢

v tisicich K& Sidlo nebo bydlisté ucetni jednotky

Olomouc
© 6l4/6/2/7/2/3!/3 . 779 00 .......................................
ofisk podacihorazitka |
Oznagé. AKTIVA Fz.jlli Ugetni obdobi
stav k prvnimu dni k poslednimu dni

A Dlouhodoby majetek celkem Al AN, 001 199 149

Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem AL+ +ALX 002 1 0 10
A.I. 1. [Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje Gcet 012 003
2. |Software acet013 | 004
3. |Ocenitelna prava Geet 014 005

4. |Drobny dlouhodoby nehmotny majetek aseto1s | 006 10 10
5. |Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek GEet 019 007
6. |Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek acetoar | 008
7. |Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek Géet 051 009

A Il |Dlouhodoby hmotny majetek celkem Allt++alix | 010 6 923 6728
A ll. 1. |Pozemky Geet 031 011

2. |Umélecka dila, predméty a sbirky wetoze | 012 149 149
3. [Stavby uget 021 013

4. [Hmotné movité véci a jejich soubory acetoze | 9014 1733 1733
5. |Péstitelské celky trvalych porost(i Geet 025 015
6. |Dospéla zvirata a jejich skupiny Geet 026 016

7. | Drobny dlouhodoby hmotny majetek asetozs | 017 5 041 4 846
8. |Ostatni dlouhodoby hmotny majetek et 029 018
9. |Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek GEet 042 019
10. |Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek et 052 020
AL Dlouhodoby finanéni majetek celkem A+ AAX 021
A.lll. 1. |Podily - oviadana nebo ovladajici osoba et 061 022
2. |Podily - podstatny vliv Gcet 062 023
3. |Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti GEet 063 024
4. |Zapujcky organizacnim slozkam Gcet 066 025
5. |Ostatni dlouhodobé zapUjcky et 067 026
6. |Ostatni dlouhodoby finan¢ni majetek GEet 069 027

A.IV.  |Oprévky k diouhodobému majetku celkem AN+ +Alx | 028 -6 734 -6 589
A.IV. 1. |Opravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje Gcet 072 029
2. |Opravky k softwaru asetozs | 930
3. |Opravky k ocenitelnym praviim Gcet 074 031

4. |Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku asetors | 032 -10 -10
5. |Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku GEet 079 033
6. |Opravky ke stavbam GEet 081 034

7. |Opravky k samostatnym hmotnym movitym vécem a soubortim hmotnych movitych véci acetose | 035 -1 683 -1733
8. |Opravky k péstitelskym celkdm trvalych porostd et 085 036
9. |Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatim Geet 086 037

10. |Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku asetogs | 038 -5 041 -4 846
11. |Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku Gcet 089 039

B. Kratkodoby majetek celkem B+ +Blv. | 040 7 016 9 570
B. 1 Zasoby celkem B.IA+. +Bx 041
B. . 1. |Material na skladé Geet 112 042
2. |Material na cesté acet 119 043
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&islo Ugetni obdobi
oznac. AKTIVA Fadku stav k prvnimu dni k poslednimu dni
3. |Nedokon&ena vyroba acet121 | 044
4. |Polotovary vlastni vyroby acet122 | 045
5. |Vyrobky acet123 | 046
6. |Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny et 124 047
7. |ZboZi na skladé a v prodejnach acet 132 048
8. |Zbozi na cesté aeet 139 | 949
9. |Poskytnuté zalohy na zasoby acet314 | 990
B.Il.  |Pohledéavky celkem Bil1e +Bix | 05T 130 672
B.Il. 1. |Odbératelé eetatn | 052 19 15
2. |Sménky k inkasu acet3t2 | 993
3. |Pohledavky za eskontované cenné papiry acet313 | 954
4. |Poskytnuté provozni zalohy Geet314-.51 | 995 182 747
5. |Ostatni pohledavky acet315 | 996 -61 -92
6. |Pohledavky za zaméstnanci acet335 | 957 -10 2
7. |Pohledavky za institucemi socialniho zabezpeceni a vefejného zdravotniho pojisténi Géet 336 058
8. |Dafi z prijma ucet341 | 959
9. |Ostatni pfimé dané acet3a2 | 060
10. |Daii z pfidané hodnoty aeet343 | 961
11. |Ostatni dané a poplatky ucet 345 062
12. |Néaroky na dotace a ostatni z(¢tovani se statnim rozpoctem et 346 063
13. |Naroky na dotace a ostatni zi¢tovani s rozpo¢tem organui izemnich samospravnych celkd GEet 348 064
14. |Pohledavky za spole¢niky sdruzenymi ve spole¢nosti Géet 358 065
15. |Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci Gcet 373 066
16. |Pohledavky z vydanych dluhopist et 375 067
17. |Jiné pohledavky acet37g | 068
18. |Dohadné ucty aktivni et 388 069
19. |Opravna polozka k pohledavkam et 391 070
B.Ill.  |Kratkodoby finanéni majetek celkem Bl +Bix | 071 6 753 8 448
B. Ill. 1. |Pené&zni prostfedky v pokladné acet211 | 072 27 30
2. |Ceniny acet213 | 973 8
3. |Penézni prostfedky na Gétech acet221 | 974 6 726 8410
4. |Majetkové cenné papiry k obchodovani acet251 | 975
5. |Dluhové cenné papiry k obchodovani acet253 | 976
6. |Ostatni cenné papiry uget 256 o77
7. |Penize na cesté acet261 | 978
B.IV. |Jina aktiva celkem B+ +Bvx | 079 133 450
B.IV. 1. [Naklady pfistich obdobi acetast | 080 133 450
2. |PFijmy pFistich obdobi acet3ss | 981
AKTIVA CELKEM Asp, | 082 7 215 9719

128




gislo Ugetni obdobi
oznac. PASIVA Fadku stav k prvnimu dni k poslednimu dni

Vlastni zdroje celkem A+ +An, | 001 2 169 3490

ok Jméni celkem AL+ +ALx | 002 1 860 3141

1. 1. |Viastni jméni acetoo1 | 003 97 47

2. |Fondy acetory | 004 1763 3 094
3. |Oceriovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazkd GEet 921 005

L Vysledek hospodafeni celkem All1+ +Alx | 006 309 349

II. 1. |Uget vysledku hospodafeni acet +-963 | 007 XOOOOOOKXXXX 302

2. |Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni dcet +-931 | 008 46 OOOOIOXXX

3. |Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let dget +1-932 | 009 263 47

B. Cizi zdroje celkem g1+ +gv. | 010 5 046 6 229
B. I Rezervy celkem B11+ +BIx | O
B.l. 1. |Rezervy acetoar | 912
B. Il Dlouhodobé zavazky celkem B+ +BIx | 013
B.II. 1. |Dlouhodobé avéry acetest | 014
2. |Vydané dluhopisy aeetosa | 9019
3. |Zavazky z pronjmu acetoss | 916
4. |Pfijaté dlouhodobé zalohy acetoss | 917
5. |Dlouhodobé sménky k uhradé GEet 958 018
6. |Dohadné ucty pasivni acet3ge | 919
7. |Ostatni dlouhodobé zavazky Géet 959 020

B. Il |Kratkodobé zavazky celkem B4+ +Blix | 021 4818 5580

B.IIl. 1. |Dodavatelé acetaz1 | 022 428 227
2. |Sménky k thrads atetspp | 923

3. |Priaté zalohy atetsoa | 024 1857 3 031
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Oznat. PASIVA oo Usetni obdobi
stav k prvnimu dni k poslednimu dni
4. |Ostatni zavazky Gcet 325 025 1 8 2
5. |Zaméstnanci acet331 | 026 1339 1316
6. |Ostatni zavazky vici zaméstnancim et 333 027
7. |Zavazky k institucim socialniho zabezpeteni a vefejného zdravotniho pojisténi setazs | 028 684 700
8. |Dan z pfijma setaar | 029 19
9. |Ostatni pfimé dan& ieetaaz | 030 241 240
10. | Dari z pridané hodnoty Gcet 343 031
11. | Ostatni dan& a poplatky setaas | 032 2
12. |Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoctu Gcet 346 033
13.|Zavazky ze vztahu k rozpoctu organt izemnich samospravnych celk( Gcet 348 034
14.|Zéavazky z upsanych nesplacenych cennych papirt a podili cet 367 035
15.|Zavazky ke spole¢nikim sdruzenym ve spole¢nosti acet 368 036
16. |Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci Gcet 373 037
17.|Jiné zavazky Gcet 379 038
18. |Kratkodobé avery aget 231 039
19. |Eskontni uvéry Gcet 232 040
20. |Vydané kratkodobé diuhopisy acet2a1 | 041
21.|Vlastni dluhopisy aget 255 042
22.|Dohadné ucty pasivni Gcet 389 043
23.|Ostatni kratkodobé finan&ni vypomoci acet2ag | 044 251 43
B.IV.  |Jina pasiva celkem BIV 1+ +BIvx | 045 228 649
B.IV. 1. |Vydaje pFistich obdobi acet3ss | 046 69 353
2. |Vynosy pfistich obdobf acetass | 047 159 296
PASIVA CELKEM A+, | 048 7215 9719

Okamzik sestaver 17.3.2021

Podpisovy zédznam statutarniho organu tcetni jednotky:

Pravni forma Skolska pravnicka osoba
ucetni jednotky:

Predmét ¢innosti nebo tcel:
Poskytovanf( vy$sfho odborného vzdélani

Mgr.Martin Bednar, Ph.D.
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Vykaz zisku a ztraty

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

oe: 1.1.2020 .. 31.12.2020

v tisicich K&

VZZ dle 504/2002 Sb. ve znéni pro rok 2016

Obchodni firma nebo nazev ucetni jednotky

Caritas - Vys$$i odborna skola socialni Olomc

Sidlo nebo bydlisté ucetni jednotky

Olomouc .
c [0]%812/ 7218 8] reeo
ofisk podacihorazitka ]
Oznat. VYKAZ ZISKU A ZTRATY oo Bézné obdobi
Hlavni Hospodarska Celkem
A. Naklady A+, +AVIIL 001 33 463 1 854 35 317
Al Spotiebované nakupy a nakupované sluzby AlL1+. +ALx | 002 9 052 613 9 665
A. 1. 1. | Spotieba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek usty 501,502,503 | 003 2873 77 2950
2. | Prodané zbozi aeets04 | 004
3. | Opravy a udrzovani acets11 | 005 1 856 12 1 868
4. | Naklady na cestovné aeets12 | 006 15 15
5. | Naklady na reprezentaci acet513 | 007 71 71
6. | Ostatni sluzby acet518 | 008 4 237 524 4761
Al Zména stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace AL+ +AlLX 009
A.ll. 7. | Zména stavu zasob vlastni ¢innosti Gty 561, 562, 563,564 | 910
8. | Aktivace materidlu, zboZi a vnitroorganizaénich sluzeb &ty 571, 572 on
9. | Aktivace dlouhodobého majetku asty 573,574 | 012
A lll. | Osobni naklady Alll1s sallx | 013 24 192 1219 25411
A. III. 10.| Mzdove naklady acetsz1 | 014 18 235 932 19 167
11. | Zakonné socialni pojistani asetsoa | 015 5645 264 5909
12.| Ostatni sociélni pojisténi aeetsos | 016
13. | Z&konné socialni naklady acetszz | 017 287 12 299
14. | Ostatni socialni naklady acetsos | 018 25 1" 36
A IV. Dané a poplatky ANVA+ +ANx | 919 6 12 18
A. IV. 15.| Dané a poplatky asty 531,532,538 | 020 6 12 18
AV. | Ostatni nakiady AV Avx | 021 128 10 138
A. V. 16. | Smiuvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale sty 541,542 | 022
17.| Odpis nedobytné pohledavky acetsas | 023
18.| Nakladové aroky aeetsas | 024
19.| Kursové ztraty acet5as | 025 5 5
20. | Dary acet 546 | 026 3 3
21.| Manka a $kody aeetsas | 927
22.| Jiné ostatni naklady acetsag | 028 125 5 130
A VL Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv a opravnych polozek AVILA+ +AVIX 029 50 50
A. V1. 23.| Odpisy dlouhodobého majetku aset551 | 930 50 50
24.| Prodany dlouhodoby majetek acetsse | 031
25. | Prodané cenné papiry a podily aeet553 | 932
26. | Prodany material acetssa | 033
27.| Tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek Géty 556, 559 034
A VIl | Poskytnuté prispévky AV AV | 035 16 16
A. VII. 28| Poskytnuté ¢lenské pFispévky a prispévky zuctované mezi organizacnimi slozkami Géty 581, 582 036 16 16
A.VIIl. | Dafi z pfijmd AVILA+ +AVIx | 937 19 19
A. VIIl. 24.Dai z pfijmi asetser | 038 19 19
Néklady celkem 039 33 463 1 854 35317
B. Vynosy 040 34 167 1452 35619
B. I Provozni dotace S;,I.'; ++PBV|IL 041 27 977 27 977
B.I. 1. |Provozni dotace acetegr | 042 27 977 27 977
B.I. | Prijaté prispéviy Bt sBix | 043 64 64
B.Il. 2. | Prijaté prispévky zu¢tované mezi organizaénimi slozkami Géet 681 044
3. | Prijaté ptispévky (dary) ueetes2 | 945 64 64
4. | Prijaté ¢lenské prispévky acetess | 046
B.Il. | Trzby za viastni vykony a za zbozi acty 601, 602,603 | 047 5476 1406 6 882
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Oznac. VYKAZ ZISKU A ZTRATY oo BEZne obdobi
Hiavni Hospodarska Celkem
B.IV. | Ostatni vynosy B.V.A+. +BIVx | 048 650 46 696
B. IV. 5. | Smluvni pokuty, troky z prodleni, ostatni pokuty a penale dety 641,642 | 049 1 1
6. | Platby za odepsané pohledavky GEet 643 050
7. | Vynosové uroky acetoas | 051 2 2
8. | Kursové zisky aceteas | 992 46 46
9. | Zugtovani fondu aceteas | 993
10. | Jiné ostatni vynosy aeeteag | 094 647 647
B. V. Trzby z prodeje majetku BV A1+ +BVx | 055
B. V. 11. | Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku aeetes2 | 096
12.| Trzby z prodeje cennych papird a podilt et 653 057
13. | Trzby z prodeje materialu Gdet 654 058
14. | Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku et 655 059
15. | Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku Géet 657 060
Vynosy celkem 061 34 167 1452 35619
C. Vysledek hospodareni pfed zdanénim B.-All-.-AVix +C.x. | 062 723 -402 321
D. Vysledek hospodareni po zdanéni B .A+Dx | 063 704 -402 302
Okamzik sestaver 17.3.2021 Podpisovy zaznam statutarniho organu Ggetni jednotky:
Pravni forma skolska pravnicka osoba Mgr.Martin Bednar, Ph.D.
ucetni jednotky:
Predmét cinnosti nebo Ucel:
Poskytovani vyS§iho odborného vzdélani
Mgr.Martin Bednar, Ph.D.
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