Jaky vliv by méli mit
absolventi na svét
z dlouhodob. hlediska

prinéset jednani

Jaké vysledky ma
absolventu v praxi

Tento prehled kompetenci jsme vytvorili na miru
absolventdm vzdéladvaciho programu Socidlni
a humanitarni préce tak, aby zohlednoval specifika préce
v humanitarni oblasti i kompetence uzite€né pro socialni
préci. Studiem na nasi skole se budete na osvojovani
téchto kompetenci cilene zamérovat.

Kompetencni profil
absolventa SOHUP

DOPAD

Zvysend kvalita Zivota jednotliveld i komunit skrze zmirfiovani a pfedchdézeni
negativnich dopadd komplexnich problém(; spravedlivéjsi a odoIn&jsi spolecnosti
a posilené kapacity vSech aktérd ke svépomoci a solidarité.

VYSLEDKY

Komunity a jednotlivci schopni Iépe
predvidat, pfedchdzet, zmirfovat

a zotavovat se z negativnich dopadt
tizivych situaci

Lidé a organizace schopni
udrzitelné ménit prostredi k uzitku

nejzranitelnéjsich ¢lenl spole¢nosti

Propojené potfeby a zdroje

v komunitéch a spolecné

Gsili o zlepSeni vliastnich Zivotnich
podminek

Jak se maiji absolventi

Jaké zpusobilosti maji studenti

v prubéhu studia ziskat

projevovat v praxi

Vnimé jedince
v jeho dlstojnosti

Prispivé ke
snizovani rizik,

PFipravuje a re-
alizuje programy

Efektivné funguje
v rdznorodém,

Orientuje se
v kontextu na vice

Navazuje a udr-
Zuje UCinnou spo-

nikuje s klienty
a navazuje vztah

zohlednuje situaci
a specifika zra-
nitelnych skupin,
nenechava
nikoho stranou

v multidisciplinar-
nich tymech

terkulturnim
prostfedi a pracu-
je s rlznosti jako
zdrojem

vislostech a na
komplexni vyzvy
aplikuje analy-
tické a kritické
mysleni

a vSech rovindch prevenci, zméné s dlouhodobé ndro€ném drovnich, v pfici- lupréci, propojuje

byti, prispivd ke strukturdéinich pozitivnim dopa- a dynamickém ndch, souvislos- relevantni aktéry,

komplexnimu podminek a k in- dem prostredi tech a dopadech | jednd s respektem

feSeni tizivych si- kluzivnimu rozvoji tizivych situaci a odpovédnosti

tuaci lidi a komu- | ve spolecnosti vUci klientdm,

nit a podporuje je donorlim a dals§im

ke svépomoci aktérdm
KOMPETENCE

1 R1 Vi Al K1 P1

Ug&inn& komu- Proaktivné Spolupracuje Funguje v in- PFemysli v sou- Vyuziva porozu-

meéni systémum,
institucim, akté-
rdm a jejich roli

Vv systému pomoci

12

Posuzuje
Zivotni situaci
klientd, jejich po-

R2

Zasazuje se
o socidlni sprave-
dinost a prosazuje

V2

Iniciuje a G¢inné
fidi relevantni
projekty a procesy

A2

Systematicky
pracuje na svém
osobnim i profes-

K2

Hledd rele-
vantni cesty
k pomoci na z&-

P2

Voli vhodny
zpUsob interakce
s dalsimi aktéry

ni a humanitéarni
prace

rizika, kterym celi
cilové skupiny,

lostech, dikazech
a datech, uci se

fungovat v naroc¢-
nych a ménicich

situacich, rozumi
skupinové

tfeby i zdroje lidskd prava za v klicovych fazich nim rozvoji kladé porozumeéni | a propojuje je
Gcelem inklu- sociokulturnimu navzdjem
zivniho rozvoje kontextu dané
spole¢nosti situace

13 R3 V3 A3 K3 P3

Planuje a realizuje | PFijimé& rozhodnuti | Rozhodovani Dovede Vnima svoji roli Jednd s respek-

intervence socidl- | s ohledem na zaklédé na zna- dlouhodobé v komplexnich tem, odpovédné

zachdzi s moci,
vytvari prostor pro

Hodnoti proces
a vysledky prace
s klienty

Zisk&va podporu
na systémové
drovni a angazuje
se v politické praxi
a advokacii

Prezentuje svou
praci a $ifi osved-
¢ené postupy

Pfi své praci dba
na bezpecnost
svou i klientd

Bere v Gvahu glo-
balini souvislosti
a provazanosti
jednotlivych pro-
bléma

a kde je to mozné, | ze zkuSenosti se podminkach dynamice i mo- leadership
zdUraznuje censkym vztahlm
prevenci a pfipra-
venost
14 R4 \Z3 A4 K4 P4

V kazdodenni
précii n@rocnych
situacich uplat-
fiuje oborove
relevantni etické
hodnoty a prin-
cipy

*) klienti je souhrnné ozna&eni pro véechny typy i skupiny lidi, se kterymi pracuji socié@ini a humanitérni pracovnici,
zahrnuje tedy jednotlivce, rodiny, skupiny i komunity v oblasti sociélni i humanitérni prace





