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Tento prehled kompetenci jsme vytvorili na miru absolventdm
vzdélavaciho programu Socidlni prace tak, aby byli schopni

odpovédné a kvalifikované pusobit nejen v socidlinich sluzbéch,
ale i v dalSich oblastech zivota spolecnosti, kde se uplatiuje
socidlni préce. Studiem na nasi §kole se budete na osvojovani

téchto kompetenci cilené zamérovat.

PROFESIONALITA

ProtoZe studium poskytuje kvalifikaci pro vykon
profese, je tato prvni sekce svornikem celého ram-
ce. Najdete v ni proto i prvky, které jsou obsazeny
a podrobnéji rozvedeny v dalsich sekcich.

Orientuji se v oboru socidlni préce, rozumim jeho
kofendm, vyvojovym liniim a cilm.

Jsem si védom(a) moznosti i limit& oboru.

Chdpu a umim obhdijit postaveni a roli socialni
prace v kontextu ostatnich pomadhajicich profesi
a odbornych disciplin — v€etné toho, jak se mohou
doplnovat a spolupracovat.

Vykonévam socidlni préci podle Gcinnych prav-
nich predpisu.

Zndm organizacni struktury, v jejichz rdmci je soci-
aini préce vykonavana.

Jsem schopen/schopna efektivni tymové spolu-
prace — oborové i mezioborové.

Zndm kulturu cirkevnich pomdhaijicich organizaci
a umim ji respektovat, pfipadné i rozvijet.

Vim, co je v rdmci socidlni préce dobrou praxi,
a jsem schopen/schopna a ochoten/ochotna tuto
dobrou praxi provozovat a hdijit.

V pfimé prdci s klienty udrzuji profesiondlni vztahy
zaloZzené na zajmu a empatii.

Pribézné a trvale se vzdélavam, rozsifuji svlj pro-
fesni obzor a udrzuji kontakt jak s dalsimi socidlni-
mi pracovniky/pracovnicemi, tak s jinymi poma-
hajicimi profesiondly.

Umim se dostatec¢né vénovat sebepéci: zejména si
organizovat své studijni &i pracovni vytizeni a svUj
volny €as.
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HODNOTY A ETICKE PRINCIPY

L&ska, pravda, svoboda a zodpovédnost, spra-
vedinost a odbornost — to jsou zékladni hodnoty,
na kterych je zaloZen pristup $koly. Z nich vychazi
ndsledujici principy, resp. je napliujici a jim odpo-
vidajici kompetence.

Za vSech okolnosti vnimdm druhého ¢lovéka jako
lidskou bytost a svého blizniho.

Zndm, respektuji a prosazuji zakladni lidskd prava
a umim aplikovat principy socidini spravedinosti.

Zndm a respektuji biblicky a kfestansky pohled
na ¢lovéka, na jeho dlstojnost a prdva, i na spra-
vedlivé fungovani spolecnosti.

Umim v tomto pohledu nachézet podporu pro
hodnoty a postupy socidini préce.

Respektuji autonomii jednotlivce a jeho pravo
na sebeurceni.

Zjistuji potieby a ndzory klientldl a moznosti jejich
zapojeni do rozhodovani.

Ndalezité zachdzim s vlastni autoritou a moci.

Odmitdm principidiné nerovné zachdzeni a diskri-
minaci, umim je rozpoznat a pUsobit proti nim.
Ctim soukromi a s vyjimkou legislativou definova-
nych situaci zachovavdm plnou ddvérnost komu-
nikace s klientem.

Orientuiji se v etickych problémech a dilematech
socidlni préce, zvlidddm je a reSim.

Zndm eticky kodex socidlniho pracovnika a jsem
pripraven(a) jej aplikovat v praxi.

PFi rozhodovani vyuzivém i relevantni legislativu
a vyzkum.

Usiluji o zachovani vlastni mordini integrity.



(Z) ZNALOSTI A DOVEDNOSTI
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Béhem studia se seznadmite s biologickymi, psy-
chickymi, socialnimi i spirituainimi faktory a nd-
sledky Zivotnich a socidlnich situaci, jakymi mohou
byt napf. stari, nemoc, invalidita, zavislost, neza-
meéstnanost, chudoba, nasili &i pronasledovani.
Jednim z hlavnich pilifG studia jsou proto praxe

u poskytovatell socidlni prace. Druhym pilifem
jsou poradenské, terapeutické i reformni teorie,
metody a techniky sociaini préce s jedincem,
skupinou i komunitou. Tretim pilifem jsou ndstroje
a opatreni socialni politiky.

Mdm odborné znalosti a dovednosti ze socidlni
préce a dalsich relevantnich oblasti, jeZ jsou pro
vykon socidlni prace dlleZité; zejména z teorii

a metod socidlni prace, ze socidlni politiky, préva,
ekonomie, psychologie, sociologie, filosofie, teolo-
gie, etiky, zdravotnictvi a oSetfovatelstvi, informac-
nich technologii a ciziho jazyka.

Mdam praktické dovednosti pro vykon socidini
prdce: zejm. dokdzi srozumitelné a presvedcive
komunikovat a prezentovat, zdlvodnit svUj postup
s klientem, zorganizovat si €as, organizovat préci
v tymu a vést prehledné zdznamy o své praci, kul-
tivované a odborné diskutovat.

Pouzivdm adekvatni terminologii.

Dokdazi komplexné posoudit situaci klienta a zvolit
adekvatni formu intervence.

Dokdzi poskytnout zakladni poradenstvi tykajici se
feSeni situace klienta.

Zndm a umim pouZit z&kladni ndstroje a systémy
ochrany lidskych prév.

Rozumim fungovani socidlinich organizaci.

Umim identifikovat silnd a slabé mista poskytova-
né socidlni prdce a navrhovat feseni.
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NiZe uvedené kompetence patii mezi dovednosti,
a tedy se prekryvaiji s treti sekci, jsou ale natolik
klicové, Ze jim i v jingych kompetencnich modelech

socidlni prace patfi zvlastni ¢ast.

Uvazuji kriticky, analyticky a systematicky, argu-
mentuiji logicky, Gstné i pisemné.

Dokdzi s odstupem a kriticky nahlédnout i viastni
profesni pusobeni: zejména co se dafilo, nedarilo,
a proc.

Umim vhodné volit a pouZit ndstroje, jako jsou su-
pervize, intervize, reflexivni techniky socialni préce
a techniky vyhodnocovdni intervenci spole¢né

s klienty.

Pracuji s rozmanitymi informacénimi zdroji a vyhod-
nocuji jejich davéryhodnost, relevanci a pouzitel-
nost.

Orientuji se v metodologii vyzkumu.

Jsem v zakladnich obrysech schopen/schopna
posoudit vérohodnost odbornych studii a vyznam
jejich zavérd pro vlastni praxi.

udrzuji si Siroky odborny a intelektudini rozhled.

Dokdzi propojovat poznatky napfi¢ obory a disci-
plinami.





