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Uvodni slovo

Vézena a mila ¢tenatko, vaZeny a mily ¢tenari,

jako v celé spolecnosti, tak i v nasi skole byl zasadni
udalosti nouzovy stav vyhlaseny v souvislosti s pande-
mii COVID-19. Znamenalo to enormni zasah do orga-
nizace studia, ale také forem vyuky. To by vSak nemélo
zastinit mnoho prace v souvislosti s pfipravou vyuky
dle nové akreditace, prace na strategickém planu
skoly, projektu Inovace vyssiho odborného vzdélavani,
prvni etapy tzv. Sablon. Ani technické prace tykajici se
vybaveni Skoly, zrizeni a vybaveni novych kancel4i,
seminérni ucebny, velkého mnozZstvi oprav. Do fina-

le dospél také projekt studentské kavarny. Postupné
jsme se szili s novym vizualnim stylem skoly a vSechny
prostory vybavili orienta¢nim systémem.

Dalo by se Tici, ze nic nebylo jako diiv a od jara 2020
ani v obvyklych terminech. Naro¢né bylo zajisténi
navratu studentt ze zahrani¢nich praxi v dobé, kdy se
doprava na celém svété témeér zastavila a kdy vznikly
do této doby neptedstavitelné bariéry.

Bylo tfeba poradit si ve zcela originalnich situacich.
Nesmirné povzbuzujici byla ale kreativita a nasazeni
jak zameéstnanct, tak studentd. Museli jsme udit za
ztizenych podminek, prostiednictvim alternativnich
metod a technik, byt efektivni. Zdokonalili jsme se ve
vyuzivani modernich technologii, vyuzivali jsme jejich
silné stranky a snazili se eliminovat slabé.

Hlavni starosti studentd mélo byt studium, nesmir-
né potésujici ale bylo to, Ze nevahali a poméahali, kde
bylo tfeba. Studenti z kombinovaného studia praco-
vali s enormnim nasazenim, FeSili naro¢né rodinné

a existencni situace, a kromeé toho nasli silu k pomoci
sousedlim, pratelim, zapojit se do mnohych prospés-
nych aktivit.

Studenti z prezen¢niho studia pracovali jako dobrovol-
nici, v ramci pracovniho nasazeni, ¢asto bez ohledu na
riziko, které jim to ptinéselo, bez ¢ekani, az je nékdo
vyzve ¢i pozada.

Nejdulezitéjsi ale je, Ze pravé v naroénych chvilich se
projevila sila spolecenstvi Caritas. I lidé, ktefi v Boha
nevéri, mnohdy pociti jeho moc a milosrdenstvi. Moz-
na bychom si nékdy v daném okamziku BoZi pomoc
predstavovali jinak, ale Btih nastésti nase osudy vidi

z delsi perspektivy nez my. S odstupem casu se naim
vSe miZe jevit jinak. Zkusme tedy zreflektovat uply-
nuly rok. Vétim, Ze vadm k tomu nasledujici stranky
prinesou mnoho informaci a podnéti.

Dékuji za ochranu, podporu, pomoc, praci, slova
i modlitby.

Deo Gratias!

Martin Bednat, reditel skoly
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1.1 zZakladniinformace
o Skole

CARITAS - Vyssi odborn4 skola sociélni Olomouc byla
zalozena olomouckym arcibiskupem v roce 1995. Na

jate roku 1996 byla zatazena do sité vyssich odbornych
$kol Ceské republiky a od roku 2000, vedle piivodniho
vyssiho odborného studia, nabizi také vysokoskolské

bakalatské studium ve spolupraci s Cyrilometodéjskou
teologickou fakultou Univerzity Palackého v Olomouci.
Skola je Fadnym ¢lenem Asociace vzdélavateld v social-
ni praci, ktera sdruzuje skoly poskytujici vysoce kvalit-

Vv /s

ni vy$si odborné i vysokoskolské vzdélani v oboru.

Je samostatnym pravnim subjektem, v jehoZ Cele stoji
feditel jmenovany olomouckym arcibiskupem. Hospo-
daii s finan¢nimi prostiedky pridélenymi statem, pro-
stiedky poskytnutymi jinymi pravnickymi a fyzickymi
osobami, dary a vlastnimi zdroji.

Skola se nachazi v samotném centru moravského uni-
verzitniho mésta Olomouce, v krasném prostiedi

na hradbach nad olomouckymi parky, v sousedstvi
Univerzity Palackého a Univerzitni knihovny. Sidli ve
dvou sousednich historickych budovach na nameésti
Republiky 3 a Krizkovského 6, ve kterych se diky roz-
sahlé rekonstrukci podaftilo vytvorit pracovisté

s modernim vybavenim a potiebnou technikou.

Poloha skoly je velmi piizniva pro zaclenéni do stu-
dentského déni v Olomouci a Skola se stala centrem,

v kterém jsou provozovany nejriznéjsi aktivity.
Pfijemné prostiedi a predev§im kompetence internich
a externich vyucujicich zarucuji vysokou kvalitu vyuky,
ktera smétuje k odbornosti absolventt a klade diraz
na duchovni rozmeér socialni prace.

V arealu skoly funguje i moderné vybavena kolej pro
studenty a studentské jidelna.

s

1.2 Poslani skoly

Poslani CARITAS — Vyssi odborné skoly socialni Olo-
mouc vychazi z biblické véty ,,Deus Caritas est” (Bh
je laska) a z ni vyplyvajiciho vztahu k lidem okolo nas,
predevsim pak k lidem nemocnym, starym, postize-
nym a v jakékoli zivotni nouzi.

Naplnéni poslani se uskuteénuje predev§im ptipravou,
vzdélavanim a osobnostni formaci kvalifikovanych pra-
covnikd, ktefi budou schopni odpovédné pusobit

v socialnich sluzbach a v dalsich oblastech Zivota spo-
le¢nosti, kde se uplatiiuje charitativni, socialni nebo
humanitarni prace. Skola si je védoma svého ekume-
nického rozmeéru a je otevirena zdjemctim o studium
bez ohledu na jejich naboZenské vyznani.

Skola CARITAS — VOS socialni Olomouc

studujicim nabizi:

« kvalitni teoretickou pfipravu, opirajici se o nej-
novejsi védecké poznatky i o nad¢asové myslenky
vychazejici z tisicileté kfestanské tradice sluzby
bliznim v nouzi,

+  praktické zkuSenosti osvojené na mnoha riznych
odbornych pracovistich v Ceské republice i v za-
hranidi,

+ duchovni, etickou a mravni podporu a zdzemi pro
osobnostni rozvoj,

«  pratelsky kolektiv téch, které spojuje cil pomoci
a sluzby druhym.



1.3 Cinnost skoly

Skolsk4 pravnicki osoba CARITAS — Vys&i odborna
skola socialni Olomouc vykonéava ¢innost skoly: vyssi
odborné $koly socialni, ¢innost skolského vychovného
a ubytovaciho zafizeni: domova mladezZe, ¢innost Skol-
niho stravovani: skolni jidelny/vydejny.

1.4 Evidence podanych
Zadosti o informace

Ve $kolnim roce 2019/2020 nebyla evidovana zadna
zadost o poskytnuti informace podle zdkona 106/1999
Sb. o svobodném piistupu k informacim.

12
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2.1 Organizace studia

Studium trva tii roky, a to jak v denni, tak v kombi-
nované formeé studia. Organizace i metody vyuky jsou
obdobné jako na vysoké skole.

Skolni rok je rozdélen do zimniho a letniho obdobi.
Studijni obdobi jsou zakoncena zkouskovym obdobim.
U kombinovaného studia jsou jednou za mésic dvou-
denni konzultace, a to v patek a sobotu. Ucebni plan
je koncipovan multidisciplinarné. Sklada se ze v§eo-
becné vzdélavacich a profilujicich predmeéti tak, aby
se studenti naucili komplexnimu p¥istupu pti eSeni
problémi. Zajmova profilace je umoznéna tim, ze ¢ast
predmeéti je vybérovych a nad rdmec povinné vyuky
jsou zatazovany i predmeéty volitelné. Z pocatku studia
prevazuje teoreticka vyuka, ke konci studia potom vice
vyuka prakticka.

Zahéajeni skolniho roku pro denni studium probéhlo
2. 9. 2019, pro kombinované studium 13. 9. 2019.

Cilem studia je ptiprava kvalifikovaného socialniho
pracovnika, ktery je kvalitnim zptisobem pfipraven
pro budouci uplatnéni, a to zejména s ohledem na
moderné koncipované komplexni sluzby a kfestansky
pristup ke klientovi.

Studium se ukoncéuje absolutoriem. Student, ktery
uispésné vykonal absolutorium, obdrzi diplom absol-
venta vyss$i odborné skoly s oznacenim ,,diplomovany
specialista“ a vysvédceni o absolutoriu.

2.2 Charitativni a socidalni
préce - kéd 75-32-N/04

Vzdélavaci program ma interdisciplinarni povahu, to
znamena, Ze jednotlivé discipliny integruji své specific-
ké obsahy do ramce teoretické i praktické socialni pra-
ce. Kromé vyuky prostfednictvim prednések, seminait
¢i cviceni obsahuje i netradic¢ni vyukové aktivity, napft.
psychosocialni vycvik nebo studijni soustiedéni.

Cilem vzdélavaciho programu je komplexné pripravit
absolventy na praci socialnich pracovniki a pracov-
nikd v socidlnich sluzbach, tzn. vybavit je veskerymi
teoretickymi a praktickymi znalostmi i kompetencemi
pro vykon téchto naro¢nych profesi. Absolventi budou
ovladat znalosti jednotlivych teoretickych disciplin
souvisejicich se socidlni praci, zejména zahrnutych

v minimélnim standardu vzdélavani v socidlni praci,

a budou mit praktické zkusenosti ovérené a supervido-
vané v praxi zahrnujici 30 % rozsahu studia. Ve tiretim
ro¢niku maji studenti moznost absolvovat souvislou
praxi v zahraniéi.

Vzdélavaci program je tiilety a ma denni a kombinova-
nou formu studia.

Detailni informace o obsahu vzdélavaciho programu ve
vSech roc¢nicich je k dispozici v Priloze ¢. 1.
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2.3 Socidalni prace - kod 75-
32-N/01

Jde o nove akreditovany vzdélavaci program, ktery je
obsahoveé velmi podobny predchéizejicimu programu,
ale se struénéjsim a obecnéjs$im nazvem, jak z divo-
du terminologickych posunt v oboru, tak z divodu
souvisejicich véenych posunti v oboru k o néco vétsimu
dtirazu na ne-charitativni socialni praci. Tomu odpovi-
daji i pozménéné proporce v hodinovych dotacich. Pi-
byl téZ nejen oborove, ale obecnéji aktuélni a pottebny
uvodni predmeét Prace s informacemi.

V roce 2019/2020 probéhlo prvni ptijimaci fizeni do
tohoto vzdélavaciho programu.

I tento vzd€lavaci program je tiilety a m4 jak denni,
tak kombinovanou formu studia.

16

2.4 Socidlni a humanitarni
préce - kéd 75-32-N/03

Tento tiflety vzdélavaci program si klade za cil kom-
plexné pripravit absolventy na praci socialnich a hu-
manitarnich pracovniki, realizovanou v rdmci organi-
zaci poskytujicich pomoc imigrantim ¢i mens$inam na
tizemi CR a v zahraniéi v ramci humanitarni pomoci.
Absolventi budou ptipraveni pro praci ve vSech typech
organizaci a zfizovatelli ptisobicich v této oblasti
Budou vybaveni teoretickymi i praktickymi znalost-
mi nebo kompetencemi, véetné zvladani zatéze pro
vykon téchto naro¢nych profesi. Budou mit praktické
zkuSenosti ovéfené a supervidované v praxi ¢astecné
realizované v zahrani¢i a budou ptipraveni zvladat
mimoiadnou zatéz.

Vzdélavaci program ma interdisciplinarni povahu, to
znamena, Ze jednotlivé discipliny integruji své speci-
fické obsahy do ramce teoretické i praktické socialni

a humanitarni prace. Kromé vjuky prostfednictvim
prednasek, seminait a cviceni obsahuje i netradi¢ni
vyukové aktivity — zatéZovy vycvik, psychosocialni vy-
cvik, bloky experti apod. Zvysena pozornost je vénova-
na zatézovému vycviku a zahrani¢ni praxi, pro kterou
$kola ve spolupraci s piisluSnymi pracovisti zajistuje
speciélni ptipravu. Vzd€lavaci program ma pouze den-
ni formu studia.

Podstatnou ¢ast studia tvoii praxe. Je zarazena do
prvnich dvou roéniki studia, pti¢emz v letnim obdobi
prvniho ro¢niku studenti absolvuji 2 x 40 hod.

(2 tydny) na dvou pracovistich tuzemskych (maji
moznost volby rozmanitych cilovych skupin s dirazem
na primou préci s klientem), v zimnim obdobi druhého
rocniku je pak zatrazena souvisla 14denni praxe

(80 hod.) na pracovistich s cilovymi skupinami rele-
vantnimi pro tento obor (uprchlici, migranti, mensiny)
a v letnim obdobi nasleduje souvisl4 13tydenni praxe
(520 hodin) na pracovistich v zahrani¢i.

Velka pozornost je vénovana vyuce cizich jazykt
a vytvareni prileZitosti pro setkavani s odborniky, ktefi
pusobi v terénu.

Obsah vzdélavaciho programu odpovidd minimalnim
standardiim vzdélavani v socialni praci a zahrnuje
zakladni obsah vzdélani v mezinarodni humanitarni
pomoci — Network on Humanitarian Action (NOHA).

Detailni informace o obsahu vzdélavaciho programu
ve vSech ro¢nicich je k dispozici v Priloze ¢. 2.
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3.1 Podminky pfijeti

ke studiu

Podminkami pro prijeti ke studiu jsou:

uplné stiredni nebo tplné stiedni odborné vzdélani
zakoncené maturitni zkouskou,

moralni a osobnostni predpoklady,
komunika¢ni schopnosti a patti¢na troven vSeo-
becnych znalosti.

NéabozZenska orientace neni podminkou studia.

3.2 Kritéria prijeti

Kritéria prijeti pro vzdélavaci programy
Socialni prace (denni i kombinované studium) a Soci-

alnt a humanitarni prace (denni studium)

1.

prijimaci pohovor — hodnoticimi kritérii jsou
zajem o zvoleny obor a $kolu, orientace v oboru
socialni prace (pro vzdélavaci program Socidlni

a humanitarni prace navic orientace v oboru
humanitarni prace), vSeobecny rozhled; u vzdéla-
vaciho programu Socidlni a humanitarni prace je
¢ast rozhovoru vedena v angli¢ting,

zdravotni zptisobilost ke studiu zvoleného oboru
dle natizeni vlady ¢. 211/2010 Sb. doloZenéa 1ékar-
skym potvrzenim,

ukoncené stredni vzdélani doloZené maturitnim
vysvédcéenim.

Bodové hodnoceni:

prijimaci pohovor: 0—80 bodd, pro prijeti je nutné
ziskat vice nez 30 bodi

19



3.3 Pocty prihlasenych
a pfijatych uchazec

Pfijimaci fizeni se konalo ve dvou terminech. Prvni
kolo se uskutecnilo 16.—17. ¢ervna 2020 a druhé kolo
25. srpna 2020.

Nasledujici tabulka uvadi pocty prihlaSenych a ptija-

tych studentd.

Prihlasek | PfiSlo | Ptijato | Nastoupilo
SOPRA
denni
1.kolo 113 o* 111
2.kolo 40 o* 40

153 151 72
SOHUP
1.kolo 65 52 40
2.kolo 24 19 14

89 71 54 36
SOPRA
kombi
1.kolo 124 o* 124
2.kolo nekonalo se

124 | |124 |94

* bez prijimaciho pohovoru

20
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4.1 Akreditace
vyssiho odborného
a bakalarského studia

Po akreditaci vy$siho odborného studia, které se udalo
v predchozim Skolnim roce, udélil i vysokoskolsky
Narodni akredita¢ni Grad dne 26. 9. 2019 akreditaci
obéma studijnim programim na 10 let.

Skolni rok 2019/20 tak byl ve znameni p¥iprav stu-
dia podle nové schvalenych materiala. Tykalo se to
zejména programu Socialni a humanitarni prace. To
obnaselo stovky hodin vytvafeni vjukovych materiéld,
prace v riznych pracovnich skupinach, jejich synchro-

nizaci a Fizeni tak, aby v zafi 2020 mohlo byt zahajeno
inovované studium.

4.2 ProjektInovace vyssiho
odborné vzdélavani

Na jaie 2018 se $kola zapojila do tiiletého projektu
Inovace vyssiho odborného vzdélavani (dale IVOV)

v pedagogicko-socialni oblasti v rAmci operaéniho pro-
gramu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, vyzvy 02_16_041
vyssi odborné skoly.

Ve spolupraci s partnerskymi skolami Jabok — Vyss§i
odborna skola socialné pedagogicka a teologicka a
Svatojanska kolej — vy$s$i odborna Skola pedagogicka,
se podili na inovaci nékolika oblasti vysstho odborného
vzdélavani. Jedna se o tvorbu e-learningovych kurzi,
inovaci systému hodnoceni a praxe, navrhu strategie
dalsiho vzdélavani a celkového smétovani vyssich od-
bornych skol v pedagogicko-socialni oblasti.

Skola ma na starosti konkrétné aktivity, které se tykaji
(1) tvorby e-learningovych kurzti a MOOCH pro vzdé-
lavani v socialni praci (klicova aktivita 3), (2) inovace
metody hodnoceni studentt (klicova aktivita 4), a (3)
navrh strategie dalsiho vzdélavani v oboru socialni
prace, predskolni pedagogika a socialni pedagogika,

a také tvorba strategie dalsiho vzdélavani pedagogic-
kych pracovnikd, ktefi obor sociélni prace uci (klicova
aktivita 6).

V ramci téchto aktivit Skola dale spolupracuje s lektory
a experty z dal$ich vyssich odbornych i vysokych skol,
které poskytuji vzdélavani v socialni praci (napt. se
jedna o pedagogy ze SVOSS Jihlava, VOSPgS Kro-
mé¥iz, VOSSP Praha 10, VOSS Ostrava, Univerzity
Palackého a Masarykovy Univerzity). Do jednotlivych
aktivit projektu se zapojila i vétsina pedagogti i dal-
gich pracovnikii ze samotné CARITAS — VOS socialni
Olomouc.
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Ve skolnim roce 2019/2020 bylo diky projektu dokon-
¢eno vetsi mnozstvi z planovanych 70 e-learningovych
kurzi, které se prokazaly jako velmi uziteéné zejména
v dobé nouzového stavu, kdy musela vyuka prejit na
distan¢ni formu vzdélavani. Intenzivné se také praco-
valo na vytvareni tzv. MOOC kurzi, které jsou zaloZeny
zejména na vyukovych videich lektord; ty vznikaly
piimo ve studiu na CARITAS — VOS socialni Olomouc.
Dale probihala priprava prvni Celonarodni soutézni
prehlidky odborné ¢innosti studentt s ndzvem ,Kdyz
je tvlij obor srdcovka®, ktera musela byt z ptivodniho
kvétnového terminu presunuta kviili nouzovému stavu
na fijen 2020.

V ramci inovaci dal$tho profesniho vzdélavani a vzdé-
lavani pedagogt VOS vzniklo pét pracovnich skupin,
které se intenzivné vénovaly priprave strategii rozvoje
tohoto segmentu vzdélavani. Tyto strategie se zaméiuji
na vytvoreni zatim neexistujiciho systému kvalifikac-
nich arovni dalsiho (celoZivotniho) vzdélavani absol-
ventfi VOS socilnich a pedagogickych obort.

V souvislosti s t€émito navrhy byly zapocaty prace na
dalsich tiech specializovanych MOOC kurzech, urce-
nych vyhradné pro pedagogy vyssich odbornych skol.
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4.3 Sablony

Ve skolnim roce 2019/2020 $kola zacala s realizaci
projektu Profesni rozvoj pracovniki CARITAS — VOSs
Olomouc IT v ramci opera¢niho programu Vyzkum, vy-
voj a vzdélavani, vyzvy ,,Podpora $kol formou projekti
zjednoduseného vykazovani — Sablony pro SS a VOS
II“. Projekt navazal na stejnojmenny projekt, ktery
$kola realizovala od zafi 2017 do srpna 2019.

V ramci stavajici vyzvy bylo mozné podpoftit preddefi-
nované aktivity (,Sablony“) smétujici zejména k osob-
nostné profesnimu rozvoji pedagogai.

Vzhledem k omezenim, ktera prinesl nouzovy stav

a distan¢ni vyuka, byly nicméné nakonec veskeré akti-
vity, které byly planované na rok 2019/2020, piesunu-
té na dalsi skolni rok.




4.4 Zavadéni jednotného
vizualniho stylu

Béhem skolniho roku 2019/2020 znatelné pokrodila
celkova proména Skoly z hlediska jednotného vizual-
niho stylu. Jednotny styl ziskaly veskeré dokumenty
skoly, skolni prezentace, obalky nebo podpis v emailu
pracovniki skoly. Nejviditeln€ji se pak zmeény projevily
v materialech, které skola vytvarela, at uz se jednalo

o pozvanky na akce, plakaty, vyroéni zpravu nebo napf.
letaky pro uchazece o studium.

Pro tcely prezentace $koly na vzdélavacich veletrzich
vznikl v jednotném vizualnim stylu na podzim 2019 ve
spolupraci se Studiem Je¢men prezentacni stanek. Sta-
nek, ktery poutal pozornost navstévniki na veletrhu
Gaudeamus Brno 2019, je tvofeny kovovou konstrukei
a je doplnén dfevénymi bednami s polstafi, které pro
skolu na zakazku vyrobila chranéna dilna CEDR Par-
dubice, o.p.s.

S novym logem a s celkovou vizualni proménou §la
ruku v ruce také vyroba novych propagac¢nich predme-
t. Jednalo se napft. o tri¢ka pro studenty, ktefi od-
jiZdéji na praxe, tricka pro absolventy, placky, krytky
na webkameru, bloky a plechac¢ky. Velmi aktualnim
predmétem se staly také rousky ,Ziju caritas”, které pro
nasi $kolu usila na jafe 2020 chranéna dilna ZAHRA-
DA 2000 z. s.

Zavadéni jednotného vizualniho stylu se ptirozené
projevilo také pii vzniku orienta¢niho systému v bu-
dové skoly. Navrh orienta¢niho systému je opét dilem
olomouckého grafika Jakuba Kovaiika. Obé budovy
byly podle jeho navrhu kompletné€ oznaceny novymi
piktogramy. Studentim i navstévnikiim nové pomahaji
s orientaci také orientacni plany.

Vizualni proména se nevyhnula ani webovym stran-
kam skoly. Zasadni proména webu nas ale ¢eka az ve
Skolnim roce 2020/2021, stejné tak jako kolej CA-
RITAS se v tomto roce docka oznaceni v jednotném
vizualnim stylu skoly.

4.5 Oslava vyrocil7. listopadu

V pondéli 18. listopadu byl podvecer uréeny oslave tii-
ceti let od sametové revoluce. Od 16.00 do 17.45 hod.
probéhla v aule beseda ,,moje svoboda ve svobodné
dobé“ se signatari Charty 77 Kvétoslavou Princovou

a Ivo Mludkem. Na zacatku byl promitnut dokumen-
tarni film CT o t&chto vyjimeénych osobnostech

a soucasné vyucujicich nasi skoly.

Poté byla slavnostné odhalena socha sv. Anezky,
patronky Ceské zemé a také charity. Socha je v Zivotni
velikosti a je umisténa v budové na Ktizkovského ulici
¢. 6 v hlavni chodbé. Jejim autorem je umélecky fezbar

Ing. Frantisek Bednat.

Zéavérem slavnosti byla dékovna mse svata v kapli
Boziho milosrdenstvi.
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4.6 Ukonéeni najmu fary
v Olomouci - Chvalkovicich

Po dvaceti letech uplynula doba prongjmu fary ve
Chvalkovicich. Tehdy skola vlastnimi naklady faru
opravila, aby mohla slouzit pro ubytovani zameéstnan-
cti i studenti. Byly v ni dva byty, pricemz jeden slouzil
zaméstnanciim $koly a druhy 6—10 studentim.

V soucasné dobe jiz neni akutni potfeba ubytovacich
kapacit pro skolu, farnost naopak vitala moznost
navraceni celé fary do jejich spravy. VSechny prostory
byly vymalovany, uklizeny a ptedany v bezvadném
poradku. Dékujeme za dvacetileté hostovani!

4.7 Kurznenasilné komunikace

Ve dnech 8.-9. 1. 2020 probéhl pod vedenim lektori
Adama Cajky a Petra Suchac¢ka tivodni kurz nenésilné
komunikace pro zameéstnance skoly.

Je to metoda, nebo spise uméni komunikace sméfujici
k vytvareni porozuméni mezi lidmi a k hledani feSeni,
ktera funguji pro vSechny. Cilem bylo osvojit si kompe-
tence, které by prispély ke zlepseni tymové spoluprace.
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4.8 Exercicie zameéstnancu
Skoly

0Od 15. do 17. ledna 2020 probéhly v poutnim domé
Stojanov na Velehradé exercicie pro zaméstnance skoly
pod vedenim byvalého spirituala skoly, O. Gorazda
OPraem. V sérii prednések, zamysleni, rozjimani, pti
modlitbée i msich svatych méli zticastnéni prilezitost

k ujasnéni nejriznéjsich otazek, duchovnimu rtstu, ¢i
alesponi zastaveni, zamysleni a nacerpani novych sil pii
prochéazkach zimni krajinou.

4.9 Projekt kavarny

Projekt kavarny mél byt zrealizovan ve Sskolnim roce
2019/20. V tomto roce se podarilo dokoncit projekto-
vou dokumentaci, absolvovat fadu komplikovanych
jednani s dotéenymi organy a pripravit projekt in-
teriéru. Hlavni komplikaci byla pamatkova ochrana
objektu, coz koordinovat s planovanym vyuzitim bylo
nadmiru slozité.
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4.10 Setkéani tutord, mentoru
a studentu

V patek 4. f{jna 2019 probéhlo tradi¢ni Setkani tutord,
mentord a studentd na téma ,,Moznosti vyuziti kouco-
vani v kontextu provazeni studentti odbornymi praxe-
mi“. Pozvani pfijalo vice nez 20 mentort z pracovist,
se kterymi nage §kola pravidelné spolupracuje. Rady
ucastniki doplnili ¢lenky tutorského tymu a studenti
skoly.

Jak samotné téma napovid4, hlavnim cilem tohoto se-
tkéani bylo dalsi zkvalitnéni provéazeni studenti béhem
jejich odborné praxe. Uvodni pfedn4ska vymezujici
metodu kouc¢ovani byla doplnéna diskusnimi bloky

s reflexi pouzivanych metod v pribéhu realizace od-
bornych praxi a identifikaci ptilezitosti pro uplatnéni
koucinku.
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4.11 Zahraniéni navstévy

Elaine R. Wright, Brescia University, USA

Elaine R. Wright z partnerské Brescia University v
Kentucky, USA, navstivila Skolu v terminu 27. 9. —

8. 10. 2019. Elaine je docentkou (Associate Professor)
socialni préace a specializuje se na problematiku
advokacéni ¢innosti v socialni praci. BEhem navste-

vy vedla dvé prednasky pro studenty i dalsi pozvané
hosty, pravé na témata souvisejici s advokaéni ¢innos-
ti a lidskymi pravy (Introduction to advocacy in the
context of international humanitarian (social) work,
Human rights in charity work with poverty). Dale také
hostovala v pravidelné vyuce a méla moznost hovorit
se studenty béhem individualnich setkani.

Elaine méla zajem o hlubsi poznani toho, jak vypada
socilni prace v terénu, proto spoleéné s kolegy z Cari-
tas VOS socialni navstivila nékolik organizaci (stiedis-
ko Samaritan pro lidi bez domova Charity Olomouc

a kancelar olomoucké pobocky organizace Ro-
modrom). Na spole¢nych setkanich s vedenim skoly
méla moznost planovat vzdjemnou spolupraci obou
instituci.

Pted jejim odletem do Ceské republiky podepsal
prezident Brescia University Owensboro Fr. Larry
Hostetter, S.T.D. smlouvu o spolupraci. V pribéhu jeji
navstévy pripojil podpis také reditel CARITAS — Vyssi
odborné skoly socialni Olomouc, dr. Martin Bednar.
Tato smlouva o spolupraci mé platnost 5 let, tedy do
roku 2024. Jejim obsahem je mobilita vyucujicich,
studentd, zajisténi studentské praxe, jakoz i dalsi spo-
luprace na akademickém poli.

Sr. Petronella Lubanga a Philip Nsangu Phiri,
Zambia Catholic University

Dne 9. 3. 2020 navétivili CARITAS — VOS socilni
Olomouc kolegové ze Zambia Catholic University. Obé
instituce maji mnohé spole¢né, napt. zazemi katolické
vysokoskolské instituce, zaméreni na socialni praci

a tzkou spolupréci s charitou.

Hosté, Sr. Lubanga Petronella, dékanka Fakulty soci-
alnich véd, a Philip Nsangu Phiri, tajemnik univerzity,
v ramci kratké prezentace a nasledné diskuze nasti-
nili, jak nahliZi na témata genderu a rovnosti pohlavi
v socialni a rozvojové praci v Zambii a jaké otazky

a problémy resi.



4.12 Planovaneé zahraniéni
cesty

Na podporu zavedeni nového vzdélavaciho modelu

v oboru Socidlni a humanitarni prace byly v predjar-
nim a jarnim obdobi pldnovany a dojednavany detailni
naplné studijnich cest vyucujicich z CARITAS — VOS
socialni Olomouc do vybranych $kol v zahranici. Tyto
instituce terciarniho vzdélavani byly vybrany s ohle-
dem na to, Ze mohou inspirovat dobrou praxi zejména
v oblastech:

« projektova vyuka,
+ integrovanéa vyuka,
« samostudium,

o hodnoceni.

Spolupréace byla dohodnuta s témito institucemi:

+  Fachhochshule Wien

«  Hogeschool Utrecht

«  University of Copenhagen

«  Universiteit Gent

« Hanze University of Applied Sciences

« Katholische Stiftungshochschule Miinchen — inter-

national staff week

Vzhledem k vypuknuti pandemie COVID-19 praveé

v obdobi planovanych studijnich cest bylo nakonec ve
vSech pripadech s partnerskymi institucemi dojednano
odloZeni cest na rok 2020/2021.

4.13 strategie $koly a Skolni
akéni plan rozvoje
vzdélavani (SAP)

V kvétnu 2018 probéhla revize Skolniho akéniho planu
rozvoje vzdélavani a byl p¥ijat SAP na obdobi 2019—
2022. V deviti preddefinovanych prioritnich oblastech
byly stanoveny konkrétni cile a tikoly.

V priibéhu roku 2019/2020 bylo mozné realizovat
naplanované tkoly jen ¢astecné. Hlavnim faktorem,
ktery zptisobil posun ¢i zmény v realizaci konkrétnich
aktivit, byla omezeni spojen4 s pandemii COVID-19.
Nicméné vzhledem k tomu, Ze mnohé strategické cile
souvisely s ptipravou nového vzdélavaciho modelu,
zavadéného v souvislosti s novou akreditaci programu
Socialni a humanitarni prace od roku 2019/2020, bylo
nutné realizovat mnohé aktivity i za ztizenych podmi-
nek.

V ramci oddéleni kvality a rozvoje také pokracova-

ly prace na $ir$im strategickém planu gkoly. SAP je
zaméteny na vzdélavani a pro potieby strategického
planovani $koly neni vhodna jeho pomérné rigidni
struktura. Nicméné v procesu strategického planova-
ni je realizace SAPu zohlednéna coby vychodisko pro
strategické cile souvisejici se vzdélavanim.

Proces strategického planovani zapocal jiz v roce
2018/2019 analytickou fazi. V roce 2019/2020 praco-
val tym vedoucich pracovniki na identifikaci a formu-
laci rozvojovych potieb skoly a jeji vize do budoucich
let. Posléze byl zformulovan navrh prioritnich oblasti
a strategickych cil@i. V kvétnu 2020 byl planovan vy-
jezdni workshop zaméstnanct $koly s cilem facilitova-
né diskuze nad navrhem strategie. Nicméné vzhledem
k pandemické situaci se workshop neuskutecnil a byl
pielozen na podzim 2020.
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4.14 Nouzovy stav

Ve stfedu 11. bfezna nafizenim vlady byly uzavieny

skoly, resp. bylo nutné prejit na distan¢ni formu vyuky.

vz

To s sebou neslo fadu obtizi, ale také vyzev a prilezitosti.

V prvni fad€ bylo nutné zajistit vyuku tak, aby neu-
trpéla jeji kvalita. Zuzitkovali a rozvinuli jsme proto
nastroje distanc¢niho vzdélavani. Dalsim tikolem

bylo nahradit praxe studenti a zejména v programu
Sociélni a humanitarni prace zajistit bezpe¢ny na-
vrat studentt z praxe, doslova z celého svéta. Mnohé
vyukové aktivity musely byt pfesunuty a usporadany
alternativni cestou, coz se tykalo nap¥. studijniho
sousttedéni prezencniho studia Charitativni a socialni
prace. K posunu doslo v terminech ptijimaciho fizeni,
zkouskového obdobi, absolutorii i pred4ni vysvédéeni
absolventiim.

Soucasné mnoho studentii pracovalo v ramci pracovni-
ho nasazeni, pracovnich smluv se zaméstnavateli, nebo
jako dobrovolnici.

Cenu rektora UP za dobrovolnickou praci

obdrzelo 7 nasich studentu:

«  Veronika Cerna (1.A) — pravidelny telefonicky
kontakt s klientkou Domova Daliborka,

« Viera Hal¢inova (K 3) — zapojeni do programu
Dobrovolnici na telefonu,

«  Marie Hanu$ova (1.A) — pecovatelska sluzba
v domacnostech klientq,

« Marie Komarkova (2.A) — pecovatelska sluzba
v domacnostech klientd,

« Ludmila Cuptakova (1.C) — dobrovolnicka ¢innost
v organizaci Naruc¢ détem,

« Diana Moskalenkova (3.A) — §iti a distribuce rou-
sek pro socialni a zdravotnicka zatizeni,

+ Katefina Storkanova (3.C) — socialné-aktivizaéni
pracovnice v domové pro seniory, kontakt s izolo-
vanymi obyvateli.
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Zajistit logistiku vyuky, bezpeci studentti i vyucujicich
a zaroveil nedopustit sniZzeni kvality vzdélavaciho pro-
cesu bylo mimotadné naro¢né. Skolni rok tak tentokrat
trval opravdu az do 31. srpna. Vzhledem k tomu, Ze
studenti od biezna do konce prazdnin nebyli fyzicky
pritomni ve Skole, snazili jsme se maximalné vyuzit
tento Cas na préce, které se jinak obtizné realizuji.

Vv

Mezi nejvyznamnéjsi patii:
« nova dubova podlaha v aule a predsali,
+ brouseni podlahy v zelené ucebné,

+ nahrazeni pocitac¢ové ucebny na Kiizkovského ulici
za seminarni uéebnu, coz obnaselo nové vybaveni,
opravu dvefi a vymalbu,

« vybaveni dvou novych kancelaii pro uditele na
nam. Republiky 3,

« vybudovani nové plynové pripojky na koleji Caritas,
« vybaveni spolecenské mistnosti,

« oprava svétel a sprchovych koutti,

« natéry a vymalby mnohych prostor.

Samostatnou kapitolou pak je vyroba a osazeni orientac-
niho systému Skoly a novych propaga¢nich materiald.



4.15 Mimoradné prednasky

Kromé snahy o vysokou troveil vyuky a co nejuzsi
spolupraci s praxi je zdkladnim prostfedkem pro
kvalitni pripravu studentt setkdvani s mimotradnymi
osobnostmi.

V prubéhu Skolniho roku 2019/2020 se konalo nékolik
setkani s odborniky, zejména z oblasti socialni prace:

3. 2. 2020 Monika Strelkova: Sluzby pro zeny
poskytujici placené sexualni sluzby,

3. 2.2020 Petr Vystréil: Nasili z nenéavisti,

4.2.2020 Markéta Kutilova: Cesta od novinaiiny
k humanitarni praci a zase zpatky

5.2.2020 Monika Bosa: Genderova perspektiva
v humanitarni praci,

6. 2.2020 Magdalena Rojo Vaculéiakova + Noel
Rojo: ,Zeny, které zistaly®,

7.2.2020 Dana Plavcova:

Rozvojové a humanitarni programy
Clovéka v tisni v Africe: organizace
prace; gender mainstreaming.

4.16 Vyzkumné SetfFeni pro
Armaédu spasy CR

Armada spasy se na $kolu obrétila se zakazkou vy-
zkumného Setieni pozice oblastniho metodika v Arma-
dé spasy.

V priibéhu jarnich mésict byl tymem fesiteld dopraco-
van design vyzkumného Setfeni, byla uzaviena smlou-
va a od Cervna byly zahajeny prace.

Termin dokonceni vyzkumného Setteni je leden 2021.
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4.17 Cinnost §kolské rady

Skolska rada byla ve §kolnim roce 2019/2020 doplné-
na o dva nové zastupce studentti — volby se konaly
15. 10. (1.C) a 8. 11. 2019 (K 1).

Podzimni jednéni se konalo 12. 11. 2019, hlavnim
bodem programu bylo projednani a schvéleni Vyroéni
zpravy o ¢innosti skoly za rok 2018/2019.

Jarni jednani skolské rady se neuskutecnilo vzhledem
ke karanténé v souvislosti s epidemii koronaviru; ¢le-
ntim $kolské rady byla dne 23. 3. 2020 zaslana emai-
lem ke schvaleni (do 3. 4. 2020) formou per rollam
ucetni zavérka, navrh rozdéleni vysledku hospodareni
a finanéni plan na rok 2020.

Zapisy z jednani jsou ulozeny v feditelné skoly.
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Studijni vysledky

5.1

Studijni vysledky
jednotlivych ro¢niku

5.2
Absolutorium

5.3

Seznam obhdjenych
absolventskych praci

5.4

Pfehled volitelnych pfedmétd
ve §kolnim roce 2019/2020

5.5
Bakalarské studium
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5.6
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5.7
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5.9
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5.1 Studijni vysledky
jednotlivych roéniku
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1.ro¢nik
CHASOP 70 1 21 49
denni
2.ro¢nik
CHASOP 44 2 3 1 40
denni
3.roénik 30 ukoncilo
CHASOP 32 1 (27 studentt uspélo
denni u absolutoria)
1.ro¢énik
CHASOP 101 3 1 2 49 51
kombi
2.roénik
CHASOP 51 1 6 7 7 36
kombi
3.ro¢nik 27 ukoncilo
CHASOP 30 1 3 1 2 (22 studentti uspé-
kombi lo u absolutoria)
1.roénik
SOHUP 34 12 22
denni
2.ro¢nik
SOHUP 17 1 16
denni
3.ro¢nik 21 ukoncdilo
SOHUP 27 2 3 (14 studentt uspélo
denni u absolutoria)
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5.2 Absolutorium

Absolutoriem je zakon¢eno nékolikaleté tsili studentd,
kteti zvladli veskeré pozadavky, které studium ptinasi.
Studenti jsou po ukonceni studia pripraveni nastou-
pit do praxe jako kvalifikovani odbornici. Mnozi vSak
pokracuji ve studiu a snazi se rozsitit svoje znalosti

a dovednosti. Studium na vyssi odborné skole se
ukonéuje absolutoriem ve smyslu § 101 a § 102 zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, strednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani, v platném znéni,
a vyhlasky €. 10/2005 Sb., o vy$§im odborném vzdé-
l4vani, v platném znéni, kterou se stanovuji podrob-
nosti o organizaci studia a jeho ukon¢ovani na vyssich

odbornych skol4ch.

Absolutorium zahrnuje obhajobu absolventské prace,
zkousku z ciziho jazyka a zkousku z odbornych pted-
métl: Socidlni politika, Teorie a metody socialni prace
(pro vzdélavaci program Charitativni a socialni prace)
nebo Socialni politika, Teorie a metody socialni prace,
Mezinarodni socialni a humanitarni prace (pro vzdéla-
vaci program Socialni a humanitarni prace).

5.2.1 Vysledky opravnych
termini absolutoria
pro $kolni rok 2018/2019

Opravny termin listopad 2019

pristoupilo
prospélo
prospélo
S vyznamenanim
neprospélo
nekonali

=
N -
g 5 -
S o & 8
|72} L g =
o > a =)
o} 2 N
= ] 2 8
A RZ b
g

studijni skupina

K-16-B 00, 11. 21 Mgr. Zderika Mgr. Vlastimil Mgr. Jana 5 L o L o
91219 g ozakové, Ph.D. Vohénka, Ph.D.  Synkova
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5.2.2Vysledky absolutorii
ve §kolnim roce 2019/2020

Radny termin &erven 2020

g ki £
'3 q + @] =] o
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=4 2 15 R 2| 8/88 & ¢
E a Z ™ Bo| B ™ S
0 = n
24.—29. RNDr. Tomas Mgr. Petra Mgr. Petra
CHSP-17-A 10 (¢}
7 2020 Hoch, Ph.D. Chovancova Chovancova 7 3 3
24.—29. PhDr. Mirka Mgr. Vlastimil  Mgr. Petra
CHSP-17-B 16 | 10 2 1
7 2020 Necasova, Ph.D. | Vohanka, Ph.D. | Chovancova 4
PhDr. et Mgr.
24.—29. . i PhDr. Mgr. Eva | Mgr. Jaromir
SHP-17-C tof Kozak 1 6
7 2020 Krystot Kozak, Kubic¢kova Chovanec 515 5 5
Ph.D.
24.—29. Mgr. Sarka Mgr. Hana Mgr. Hedvika
K-17-A < < 1 1
7 2020 Satidkova, Ph.D. Stépankovd  Dudové 5 33
24.—29. Mgr. Sarka Mgr. Hana Mgr. Hedvika
K-17-B - v 1 1
7 2020 Safiakova, Ph.D.  §tépankova  Dudové 5 3 3
24.—-29. Mgr. Sarka Mgr. Hana Mgr. Hedvika
K-17-C 10 2 1
7 2020 Satidkova, Ph.D.  Stépankovd  Dudové 4] 4

Opravny termin srpen 2020
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27.—28. PhDr. Mirka Mgr. Vlastimil = Mgr. Petra
CHSP-17-A 1 0] 1 o | 2
7 2020 Necasova, Ph.D. Vohanka, Ph.D. | Chovancova
27.—28. PhDr. Mirka Mgr. Vlastimil  Mgr. Petra
CHSP-17-B 2 2 0 (0] 1
7 2020 Necasova, Ph.D. | Vohénka, Ph.D. | Chovancova
PhDr. Eva
27.—28. . , PhDr. Mgr. E Mgr. J i
SHP-17-C 7 Klimentova, ’rv g’r va gl Jaromit 8 4 ) 4 3
2020 Kubickova Chovanec
Ph.D.
Ke1r-A 27.—28. PhDr. Mirka Mgr. Vlastimil | Mgr. Hedvika o o | 1
7 2020 Necasova, Ph.D. | Vohanka, Ph.D. Dudova 5 3
Ke1-B 27.—28. PhDr. Mirka Mgr. Vlastimil | Mgr. Hedvika o o |1
7 2020 Necasova, Ph.D. Vohanka, Ph.D. | Dudova 3 3
Ke1r-C 27.—28. PhDr. Mirka Mgr. Vlastimil = Mgr. Hedvika 5 o e
7 2020 Necasova, Ph.D. | Vohanka, Ph.D. Dudova 3
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5.3 Seznam obhdjenych

absolventskych praci

Obhdajené absolventské prace v listopadu 2019

poradi

52.

jméno

Katefina
Victoria

prijmeni

Sallam

nézev absolventské prace

Zmény Zivotni situace u jedincti
s onemocnénim diabetes mellitus
typul. all.

vedouci AP

Mgr. Miroslava Pettekova

Obhdjené absolventské prace v éervnu 2020

poradi

jméno

prijmeni

nazev absolventské prace

Vyuziti preterapie a validace pro

vedouci AP

1. Hana Ausficirova préaci s lidmi trpicimi Alzheimero- | ThLic. Michal Umlauf
vou demenci
Problematika zavislosti na alko-
2, Anna Bednarova holu pohledem studenti stfednich | Mgr. Hana Stépankova
$kol Jihomoravského kraje
Spirituélné citliva socialni prace
3. Lenka Czepczor podle Edwarda R. Candy a mozna | ThLic. Michal Umlauf
inspirace pro socialni praci u nas
Pfinos supervize u socialnich pra-
4. Milan Danhel covnikl v nizkoprahovych zarize- | Mgr. Miroslav Snasel
nich v Olomouci
5. Pavla Dremankové Analyvza potfeb‘ kli’entl"l NZDMOpf'i Mgr. Ing. Jan Rikovsky,
tvorbé preventivnich programt Ph.D.
Vyuzivani prvka participace s lidmi | Mgr. Vlastimil Vohanka,
6. Tereza Dusankova yu P p , p’ . 5
bez domova v sociélni praci Ph.D.
. v , . Mgr. Vlastimil Vohanka,
7. Viera Halc¢inova Romové: teorie a praxe &
Ph.D.
Néazory pedagogti na vyuzitelnost
8. Martina Hlavacova socialni prace na zakladnich §ko- | Mgr. Hana Krylov4, Ph.D.
lach
Specifika komunikace u lidi s
9. Vendula Hlavsova P 1. o o Mgr. Petra Chovancova
Alzheimerovou chorobou
Metodika jednani aj . ‘v
10. Magdaléna | Hofrova etociia jecnant e zajemeem Mgr. Martin Bednar, Ph.D.

odlehcovaci sluzby pro seniory
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jméno

prijmeni

nazev absolventské prace

»Respitni péée“ v ramci doprovéze-

vedouci AP

11. Téana Hornickova . , . Mgr. Miloslava Sotolové
ni péstounskych rodin
Potf dict déti se sluchovy
12. Hana Jindrova © r.evb Y TO 10 CEHL Se SIUCROWI | phDr. Jan Vancura, Ph.D.
postizenim
Proces posouzeni zivotni situace
13. Renata Juricova klienta pohledem socialné ekolo- Mgr. Miloslava Sotolové
gické perspektivy
Zmirnovani chudoby prostfednic- .
. ., , [FTOVAT €t .yp 1 Mgr. Martin Schlossarek,
14. Klara Kalinova tvim podpory rozvoje soukromého PLD
sektoru o
Zptisob préace s klienty s poruchou
15. Katefina Kolinkova pudu sebezachovy z pohledu soci- | Mgr. Hana Krylova, Ph.D.
alniho pracovnika
Hodnoceni G¢innosti programu za-
. . ) hazeni s od ymi ystup- et
16. Michaela Kristkova ¢ , azent SVO s’ouzenyml navys uP PhDr. Mgr. Eva Kubickova
nim oddé€leni pohledem odbornych
pracovnikl véznice Mirov
Pozitivni hologie jako nastroj .. .
| Poritmipsychologiejabonistol |y v vonank,
17. Lujza Maria | Kuderova psychohygieny u lidi pracujicich v PLD
pomaéhajicich profesich o
. . Loy . Mgr. et Mgr. Agnieszka Zo-
18. Romana Linhartova Socialni fungovani Zen - migrantek BT €1 Mgl ABIIeszia £0
gata Kusz, Ph.D.
Role socialnich pracovniki pfi pra-
19. Miroslava | Loupancova ci s téhotnymi zenami zvazujicimi | PhDr. Mgr. Eva Kubickova
své materstvi
Clovék talni tizeni
20. Dorota Martynkova ove S n}en 4 rilm p(,)? 1z’en1fn 4 | PhDr. Jan Vancura, Ph.D.
komunitni rozmér socialni prace
o1, TomAg Michal {knaly,za ze'll,lra,niér,li?h zpravodaji o | doc. ItaedDr. Tatiana Matu-
Skolni socialni praci layova, Ph.D.
Role socialniho pracovnika v mul-
22, Lucie Pacakova tidisciplinarnim tymu hospicové PhDr. Jan Vancura, Ph.D.
péce
Zvyseni povédomi obyvatel Basky -
Cuia . Mgr. Ing. Jan Rikovsky,
23. Aneta Pavlokova o mimoradnych udalostech obce Pl? I;) 1g- Jan BIKovsky
Baska o
oy, Adéla Pirkova Anarchokapitalismus a stat jako Mgr. Vlastimil Vohanka,

tvilirce socialni prace

Ph.D.
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jméno

prijment

nézev absolventské prace

Protokol sexuality organizace Spo-

vedouci AP

25. Zuzana Placha P Mgr. Lenka Soukopova
5 lek TREND vozickait Olomouc 5 p
Institut diive vysloveného ptani
26. Jaroslav Plechécek v domovech pro seniory. Projekt Mgr. Miroslava Petfekova
vyzkumu.
Zaméstnavani cizinct v Ceské o
27. Radka Polakova ) PhDr. Mgr. Eva Kubic¢kova
republice
. ., Mgr. et Mgr. ThLic. Jaroslav
28. Veronika Poslusna Kobalt z Konga 5 &
Franc, Th.D.
29. Renata Prockova Sociélni bydleni v obci PhDr. Mgr. Eva Kubickova
Rizikové situace na humanitarnich .
30. Alzbéta Rothova ., PhDr. Jan Vancura, Ph.D.
misich
“ Socialni prace se seniory zijicimi na . « 3
31. Tereza Rihova . P v Mgr. Miloslava Sotolova
venkové
. . , Spolupréace pecujicich u seniort s i
32. Katefina Sivcova potup , P ,J N Mgr. Petra Chovancovéa
demenci v dennim stacionati
Vyuziti techniky Sikovného dota-
33. Lucie Slepankova zovani v terapii realitou pii pracis | Mgr. Miroslav Snasel
rizikovou mladezi
Podminky pro zavedeni konceptu
34. Dominik Solovsky green care v prostredi ceského Mgr. Miloslava Sotolova
zemeédélstvi
Pohled Zadatelt o péstounskou o,
35. Renata Souckova e P . . | PhDr. Mgr. Eva Kubickova
péci na proces posuzovani zZadatelti
Nastup klienta do domova pro se-
36. Denisa Sabatova niory o¢ima rodinnych ptislusnikti | Mgr. Lenka Soukopova
klienta
37. Martina Safaréikova Sélo otec v kontextu socialni prace | Mgr. Miloslava Sotolova
Nézory zameéstnavateld na zameést-
38. Pavla Salkova navani osob s mentalnim postize- | Mgr. Lenka Soukopova

nim v Olomouckém kraji

42



39.

jméno

Natélie

prijment

Sikulova

nézev absolventské prace

Socialni prace s détmi a mlade-
7i v Jugendhaus Hardehausen v
Némecku

vedouci AP

Mgr. Lenka Soukopova

40.

Veronika

Skrabalova

Umirani a smrt z pohledu klientt v
domové pro seniory

Mgr. Petra Chovancova

41.

Pavel

Skroch

Role svépomocné skupiny v podpo-
fe socialniho fungovani spoluzavis-
1é osoby

PhDr. Jan Vancura, Ph.D.

42.

Iva

Smaterova

Spokojenost seniort ve vybranych
Domovech pro seniory v Brné

Mgr. Petra Chovancova

43.

Veronika

Svancarova

Ekonomicka hodnota dobrovolnic-
tvi v neziskovych organizacich

Ing. Ester Danihelkova

44.

Daria

Telnova

Stav a hodnoceni integrac¢ni poli-
tiky cizincl-tretizemcti na izemi
Olomouckého kraje perspektivou
socialnich pracovnik{ Centra na

podporu integrace cizinct v Olo-
mouci

Mgr. Jan Mochtak

45.

Anna

Ulrichova

Osobni postoj ke srmti u pracovni-
ki doprovazejicich umirajici.

Mgr. Vlastimil Vohanka,
Ph.D.

46.

Katerina

Varnkova

Podnikatelsky plan na zalozeni
socialniho podniku

Ing. Ester Danihelkova

47.

Pavla

Vejchodova

Posouzeni potteb a moznosti
dospélych klienti s Aspergerovym
syndromem pro zaclenéni na trh
prace

Ing. Ester Danihelkova

48.

Marie

Vesela

Role socialniho pracovnika ve
zdravotnickém zatizeni se zameé-
fenim na péci o drogoveé zavislé v
Olomouckém kraji

Mgr. Hana Stépankova

49.

Terezie

Zarubova

Eticka dilemata v socialni praci se
seniory

Mgr. Vlastimil Vohanka,
Ph.D.

50.

Terezie

Zelinova

Tabuizace smrti ve spole¢nosti jako
prekéazka poskytovani hospicové
péce

Mgr. Miroslav Snasel
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Obhdjené absolventské préce v srpnu 2020

poradi

jméno

prijmeni

nazev absolventské prace

Role reminiscen¢niho terapeuta ve

vedouci AP

51. Nikola Bélohoubkova ., .. . Mgr. Petra Chovancovéa
skupinové reminiscenci
. i Rozdily ve stravovani s ohledem na _ ,
52. Michaela Dohnalova Y . ) Mgr. Hana Stépankova
charakter a funkénost rodiny
Kompetenc¢ni vzdélavani v humani-
53. Hana Dolezalova , ’p . PhDr. Mgr. Eva Kubickova
tarni praci
. Prekazky v procesu slucovani rodin
Hausner Giir- . e o . PN
54. Dagmar leven muslimskych imigranti ze tfetich | PhDr. Mgr. Eva Kubickova
4 zemi v Ceské republice
Etické hodnoty v konfliktu mezi L. ;
; oy 4 . vy . . Mgr. Vlastimil Vohanka,
55. Drahomira | Jan{iSova ostatnimi hodnotami v soucasné PLD
socialni préaci o
Analyza vicezdrojového financo-
56. Tamara Limburska vani NNO Domov Sue Ryder, z. 4. | Ing. Ester Danihelkovi
- priklad dobré praxe
Vyuziti metody recovery v zatize-
57. Alexandra | Mikulcova nich s psychiatrickymi nemocemi v | Mgr. Miroslava Petiekova
Olomouci
. , | Moznosti prevence pied zneuzitim <, B
58. Diana Moskalenkovi o P . P Mgr. Hana Stépankova
nezletilych na internetu
. o , Bariéry branici 7ivani a posky- . o )
59. Michaela Ptibylova ) ry o vya ., PV ky Mgr. Miloslava Sotolova
tovani mobilni hospicové péce
Konfrontace ptistupu dluzniki a
60. Jana Rakova zainteresovanych instituci z pohle- | Mgr. Hana Stépankova
du socialni prace
Dostupnost socialniho bydleni na
61. Lenka Spackova uzemi mésta Prostéjov pro matky s | Mgr. Jan Mochtak
détmi v substardadnim bydleni
. « ; 3 Socialni kavarny v kontextu Ceské | Mgr. Ing. Jan Rikovsky
62. Katefina Storkénova i Y Bt 18 Y
republiky Ph.D.
- , Dusevni onemocnéni jako jedna z . . ,
63. Jana Svancarova " 1 v Mgr. Miroslava Pettekova
pri¢in socialniho vyloucéeni
. L, Financovani socialnich sluzeb v . ,
64. Nika Tétova , . Ing. Ester Danihelkova
Olomouckém kraji
Analyza potteb klientti v pobyto-
65. Eva Vernerova vych zatizenich nachazejicich se v | Mgr. Hana Krylov4, Ph.D.

psychosocialni krizové situaci
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5.4 Prehled volitelnych
prfedmétu ve Sskolnim
roce 2019/2020

vyucujici predmét

Ing. Mgr. Jan Dockal, CSc.

Politické a socialni disledky spole¢enské nesnasenlivosti

Mgr. Ivo Mludek

Public relations

Mgr. Petra Chovancova

Hospicova a paliativni pécée

Mgr. Miroslava Petfekova

Prace s lidmi s chronickym dusevnim onemocnénim v kontextu
socialni prace

Mgr. Hana Stépankové

Poradensky rozhovor v praxi

Mgr. Hedvika Dudova

Amnesty International

PhDr. Jan Vancura, Ph.D.

Teologie téla

Mgr. Jan Zahradnik

Motivacni a intervenéni techniky pii praci s klientem
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5.5 Bakaldarskeé studium

Ve spolupréci s Cyrilometodéjskou teologickou fakul-
tou Univerzity Palackého v Olomouci je soubézné se
studiem na vys$si odborné skole realizovan bakalarsky
studijni program Sociélni politika a socidlni prace —
studijni obory Charitativni a socialni prace a Socialni

a humanitarni prace (resp. Mezinarodni socialni a hu-
manitarni prace), a to na zakladé smlouvy o spolupréci

ze dne 29. 3. 2000, respektive 20. 11. 2017.

Bakalarsky studijni program je tfilety a neni mozné jej
absolvovat, aniz by student byl zafazen ke studiu na
vyss$i odborné skole. Studenttim se tak nabizi idealni
moznost ziskat i vysokoskolské vzdélani a akademicky
titul ,,bakalar”.

Slavnostni zah4jeni akademického roku pro studenty
prezen¢ni formy studia probé€hlo na Cyrilometodéjské
teologické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci

6. 9. 2019, pro studenty kombinované (tj. dalkové)
formy studia 13. 9. 2019.

K 31. 10. 2019 studovalo v bakalarském stu-

dijnim programu Socialni politika a socialni

prace celkem 446 studentti, a to v oboru:

«  Charitativni a socialni prace — prezen¢ni
studium: 155

e Charitativni a socialni prace — kombinované
studium: 192

«  Mezinarodni socialni a humanitarni prace —
prezené¢ni studium: 99

Ve $kolnim roce 2019/2020 (1. 9. 2019 — 31. 8. 2020)
uspésne absolvovalo bakalarsky studijni program Soci-
alni politika a socialni prace celkem 72 studentt.

Z toho statni zavére¢nou zkousku v oboru Charitativni
a socialni prace (prezenéni forma studia) absolvovalo
33 studentdi, Charitativni a socialni prace (kombino-
vana forma studia) 22 studenti, obor Mezindrodni
socialni a humanitarni prace 17 studentd.
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5.6 Studijni soustfedéni
a vycviky

Zatézovy vycvik

Zatézovy vycvik, ktery je soucasti vyuky 2. ro¢ni-

ku Socialni a humanitarni prace, probihal ve formeé
dvou pripravnych dni ve Skole (17. 5. a 20. 9. 2019)

a tydenniho vycviku v terénu ve dnech 14.-19. 10.
2019 v oblasti Janskych Koupeli. Vycvik je zarazen

do studijniho programu tohoto oboru a jeho cilem je
oveérit a podpofit schopnost studentil prekonat kritické
situace typické pro praci v ramci humanitarni pomoci.
Vicvik absolvovalo 28 studenti. Vycvik je pripravovan
organizaci Salanga, pod vedenim Jakuba Némce.

Za Skolu se zucastnila Mgr. Miroslava Pettekova,
PhDr. Eva Kubickova, Mgr. Lenka Soukopova. Su-
pervizi vedl PhDr. Jan Vancura, Ph.D. Studenti obdr-
zeli mezinarodni certifikat o absolvovani vycviku.

Studijni soustifedéni studentti denniho studia

Ve dnech 27. az 30. 4. 2020 probéhlo studijni sou-
stiedéni pro studenty 1. a 2. ro¢niku vzdélavaciho
programu Charitativni a socialni prace. Kvtili pande-
mii COVID-19 se vSak uskutec¢nilo online (virtualné).
Ramcové téma znélo Socidlni prace v ¢ase koronaviru
— soucasna realita, moZnosti a meze pomoci, ponauce-
ni do budoucna.

Na programu se cestou webinaru (az na ten
posledni nasledovanych individualnimi ¢i skupinovymi
tkoly) podileli:

«  Dr. Daniel Novotny z Jihogeské univerzity v Ces-
kych Budéjovicich a z Centra Karla Capka Akade-
mie véd CR - Filosofie SARS-CoV-2: iluze a realita
jednoho viru

Epidemie COVID-19 mnohé jednotlivce i vlady zasko-
¢ila, tfebaze expertni studie po mnoho let pted podob-
nou udéalosti globalniho biologického rizika varovaly.
Jak a pro¢ k soucasné krizi doslo a jak dopadne? Na
to se webinar podival z hlediska rtiznych disciplin,
biomedicinského, technologického, ekonomického,
historického, sociadlné-psychologického, geopolitické-
ho, i etického.

Moderovali pedagogové $koly, dr. Jan Rikovsky
a dr. Vlastimil Vohénka.



«  Mgr. Jan Mochtéak z Agentury pro socialni zacle-
tovani MMR CR — Potfebnost komplexniho fegeni
socialniho vylouceni na trovni obci: teorie a realita

Co je socialni vylouc¢eni? Proc je nezbytné resit socialni
vylouceni komplexné? Data, informace a vyzkumy — co
nam tikaji? S jakymi bariérami se lze pii feSeni soci-
alniho vylouceni potkat? Akutnost feseni sociadlniho
vylouceni? Jaka je role obce/mésta a dalsich subjekt
na lokalni Grovni? Socidlni vylouceni jako politikum?

Moderovaly Mgr. Miloslava Sotolové a dr. Eva Kubi¢kova.

«  Mgr. Zuzana Skoupilova z Probaé¢ni a mediacni
sluzby CR a z Poradny pro obéanstvi/Obé¢anska a
lidska prava, z. s. — V karanténé s nasilnikem

Prezentovala zakladni informace o doméacim nasili

s praktickymi piiklady za béznych okolnosti jako vy-

chodisko pro diskuzi o gradaci jevu v mimoradné na-
ro¢nych opatrenich souvisejicich s nouzovym stavem
a pfedev§im o moznostech pomoci.

Moderovali Mgr. Hana Stépankova a dr. Jan Vanéura.

«  Mgr. Zbynék Vocka z Odboru socidlnich véci Kraj-
ského tradu Olomouckého kraje — Jak pandemie
COVID-19 ovliviiuje poskytovani socialnich sluzeb
a ¢innosti socialni prace ve verejné spraveé

Predstavil problémy, se kterymi se vefejna sprava
a poskytovatelé socidlnich sluzeb museji vyporadavat,
a jaké vyzvy klade pandemie pred tyto subjekty.

Moderovali dr. Martin Bedn4r a dr. Vlastimil Vohanka.

«  MUDr. Pavel Zvak z Hospice na Sv. Kope¢ku
(Charita CR) — Zivot v hospici v dob&é COVID-19

Predstavil své i cizi zazZitky, vyzvy, zmény v praci, ve
vztazich s pacienty, ptibuznymi a spolupracovniky.
Moderovali Mgr. Petra Chovancové a dr. Jan Vancura.
Studijni soustiedéni tvaii v tvar (nikoli jen virtualné)
ma v ucebnim planu denniho studia tézko nahraditel-
ny vyznam. Mimoskolni prostiedi poskytuje pro celou
fadu aktivit vhodnéjs$i podminky, umoziuje proziti
zcela jinych situaci, hlubsi vzijemné seznameni se
apod. Online provedeni toto vSe stézi mohlo poskyt-
nout ¢i nahradit. I tak ale naplnilo poZadavky formulo-
vané v akreditaci: studenti si rozsitili svoje profesni
znalosti, budovali dovednosti pro budouci odbornou

i tymovou préci.

Studijni soustredéni studenta kombinovaného
studia

Studijni soustfedéni pro studenty 1. a 2. ro¢nik oboru
Charitativni a socialni prace (kombinovana forma)
probéhlo v terminu 22. az 25. 1. 2020 tradi¢né a za-
roven naposledy (zména je zivot) v prostorach Hotelu
Allvet v Drnovicich u Vyskova.

ZastteSujici téma bylo Socialni vylouceni. Zejména
socialni vylouceni ve skolstvi, zaméstnavani a bydleni;
is ohledem na moznosti a limity pomoci.

Na programu se pirednaskami a workshopy

podileli:

« PhDr. Ivan Gabal, ¢esky politik a sociolog, supervi-
zor Analyzy vyloucenych lokalit v CR (2015).
Vystoupil s prednaskou a navazujicim worksho-
pem o Socialnim vylouceni v kontextu jinych
socidlnich problém?i.

« doc. Anna Kaderabkova, reditelka vyzkumné
a poradenské organizace Centre for Innovation
Studies pti Vysoké Skole ekonomie a managemen-
tu v Praze a ¢lenka Expertni skupiny pro evaluaci
politik inovaci a konkurenceschopnosti Evropské
hospodéi'ské komise OSN v Zenevé, ptispéla pied-
naskou a workshopem Analyza a strategie feSeni
socialniho vylouceni, a workshopem o Socialnich
inovacich a uéicich se organizacich.

» doc. Tatiana Matulayova a dr. Zlatica Dorkova
z Katedry krestanské socialni prace CMTF UP
poskytly workshop Kroky na cesté k inkluzivni
univerzité. Referovaly o posunu z Grovné katedry
s malou zkusenosti a pfedstavou o inkluzivnim
vzdélavani lidi s lehkym mentalnim postizenim ke
katedie s predstavou, jak je mozné budovat inklu-
zivni katedru socilni prace.

«  Mgr. Veronika Simkova z Agentury pro socialni
zaclenovani vedla workshop Inkluze ve vzdélava-
ni. Cilem workshopu bylo piedstaveni fenoménu
spole¢ného vzdélavani a jeho specifik v ceskych
podminkach a nasledné nastinéni zdkladnich prin-
cipti zaclenovani déti se specifickymi potifebami
do béznych skol.

Mgr. Zuzana Skoupilova z Poradny pro obcanstvi/
Obcanska a lidska préva, z. s. (a tou dobou jiz
zaméstnankyné §koly) nabidla workshop o Dluho-
vém poradenstvi. Studenti méli moZnost pracovat
na konkrétnich kazuistik4ch a vyzkouset si s po-
moci lektorky vypocet exekuénich srazek ze mzdy
nebo vysi nezabavitelné ¢astky rodiny a dalsi prak-
tické ¢innosti souvisejici s dluhovou tématikou.

47



«  Magr. Petr Seda, absolvent §koly, poradce pro dlu-
hovou problematiku na MMR, socialni pracovnik,
terapeut a manazer kavarny Nase Café v Olomouci,
prednasel komplexné na téma Zadluzenost.

«  Mgr. Lenka Malérova, lektorka, koucka a facilita-
torka pripadovych konferenci vedla workshopy
o Dlouhodobé nezameéstnanych a o Socialni praci
ve vylouéenych romskych lokalitich. Zaméfeny
byly na to, co prispiva k dlouhodobé nezameéstna-
nosti, jaké jsou nejcastéjsi prekazky pro uplatnéni
na trhu prace a jak je piekonéavat, jak podpofit mo-
tivaci k hledani zaméstnani, a jaké jsou nejéastéjsi
zakizky a na téma navazani vztahu mezi socialnim
pracovnikem a klientem z vyloucené lokality.

e Mgr. Petra Zdrazilova a Mgr. Jana Mikulcicka
z Pravni sekce Kancelate vefejné ochrankyné prav
realizovaly interaktivni workshop s prvky hrani
roli, nazvany Jak pomoci, kdyZz hrozi uzavieni
ubytovny.

« Dr. Marek Mikulec z magistratu mésta Ostravy
a Ostravské univerzity pozoruhodné jasné pred-
nasel na téma Socialni bydleni — narodni strategie
a lokalni praxe. Zaméril se na oblast socialniho
bydleni na narodni i lokalni Grovni, na praxe obci
a ptiklady dobré praxe.

Zéastupci organizace Anonymni alkoholici CR ces-
tou modelového sezeni sdileli své zkuSenosti, silu
a nadéji, ze dovedou vyTtesit sviij spoleény problém
a pomoci ostatnim k uzdraveni z alkoholismu.

e Sr. Marie Immaculata Konvalinkova odvazné, bez
rozpaki a s citelnym bezprostfednim existenci-
alnim dopadem na publikum promluvila (nejen
o svém) Navratu do ,normality”. Pro mnoho lidi je
zcela normalni Zit v soucasném svéte a prijimat v
ném vSe, co zivot nabizi a ¢im Zije. Pro mnohé uzi-
vatele drog nebo institucionalizované lidi je Zivot v
Lhormalité” ale té€Zko prijatelny. Utikaji z n€j rtz-
nym zpusobem, proto, kdyz se rozhodnou zménit
Zivot, je tieba byt jim nablizku a pomoci jim, aby
se bezpecné navratili do reality a ,normalitu® si
také uzivali, nejen ji pfeZivali. Na nékolika kazuis-
tikach predstavila, jak se to n€komu dait, jak nékdo
k tomu pottebuje delsi ¢as, nebo to prosté vzda.
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Celé soustredéni zah4jil Skolni spiritual P. Hyacint
Kuchta promluvou o Vylouceni.

Na programu se prednaskami a workshopy podile-

li i tito pedagogové Skoly: Mgr. Miroslava Petiekova
(ve spolupraci s externi spolupracovnici Ludmilou
Meleckou) — Prvni pomoc; Mgr. Petra Chovancova,
Mgr. Hana Stépankové a ThLic. Michal Umlauf —
vybrané kazuistiky v ramci Posouzeni situace klienta;
Mgr. Miroslav Snasel — vybrané kazuistiky v Teo-
riich a metodach socialni prace; dr. Eva Kubic¢kova

a dr. Martin Bednéf — vybrané kazuistiky z Prava

a socialni politiky.

I toto studijni soustiredéni naplnilo pozadavky for-
mulované v akreditaci.

Blok expertiu

Blok expertii, uréeny pro studenty Socialni a humani-
tarni prace, mél jako zastiesujici téma postaveni zen

a genderovou problematiku v humanitarni a socialni
praci. Prednésejici zastupovali Siroké spektrum osob-
nosti z terénu, ale i s ukotvenim v akademické sfére,

a to jak v organizacich ¢ iniciativich z CR (Rozkos

bez rizika, In Tustitia), tak ze zahrani¢i (Clovék v tisni,
Clovek v ohrozeni). Velky tispéch mély prednasky
Markéty Kutilové, ktera prezentovala své zkuSenosti
jak z humanitarnich organizaci, tak z novinaiské prace
zejména ve valkou suzované Syrii, a také workshop
Magdaleny Rojo Vaculéiakové a Noela Rojo, ktefi coby
sfreelancefi“ vedou projekt ,,Zeny, které zastaly“.

Vzhledem k zaméteni celého tydne se v prezentacich

a workshopech casto objevovalo téma genderové
rovnosti, tj. rovnosti Zen a muzt pied pravem, v pri-
leZitostech, v rozhodovéani a pFistupu ke zdrojam.
Prezentujici z Clovéka v tisni pak predstavila praktic-
kou podobu uskutecniovani tzv. gender mainstreamin-
gu coby globalni strategie OSN k dosazeni genderové
rovnosti.

V ramci Bloku expertii vzdélavaciho programu
Socialni a humanitarni prace, ktery se letos uskuteénil
ve dnech 3.—7. 2. 2020 byly realizovany nasleduji-
ci seminare, workshopy a prednasky:

3. 2. 2020 Monika Sttelkova: Sluzby pro zZeny
poskytujici placené sexualni sluzby,

3. 2.2020 Petr Vystréil: Nasili z nenavisti,

4. 2.2020 Markéta Kutilova: Cesta od novinatiny
k humanitarni praci a zase zpatky,

5.2.2020 Monika Bosa: Genderova perspektiva

v humanitarni praci,



6. 2.2020 Magdalena Rojo Vacul¢iakova a Noel
Rojo: ,,Zeny, které zastaly®,
7.2.2020 Dana Plavcova:

Rozvojové a humanitarni programy
Clovéka v tisni v Africe: organizace
prace; gender mainstreaming.

Psychosocialni vycvik

Psychosocialni vycvik zprosttedkovava studentim

v navaznosti na teoretickou p¥ipravu zazitkovou akti-
vitu, bezprosttedné dileZitou pro praci v poméhajicich
profesich.

Je zaméren nejen na odborné znalosti a pozitivni moti-
vaci, ale také na zjisténi a rozliseni urcitych schopnosti
a specifickych socidlnich dovednosti. Psychologické
techniky, hry a modelové situace poskytuji ic¢astnikim
Siroké spektrum srovnani (zp€tné vazby) a intenziv-
nich prozitkd z procesu sebepoznéni.

Studenti 2. ro¢niku vzdélavaciho programu Charitativ-
ni a socialni prace ho absolvovali pod vedenim

Mgr. Hany Stépankové. Studenti 3. ro¢niku vzdélavaci-
ho programu Socialni a humanitarni prace jiz tradicné

pod vedenim zkuseného lektora Marka Kolatika, Ph.D.

5.7 Odborna praxe

Nedilnou soucésti vyuky a profesni piipravy studentti
jsou odborné praxe. Ty piredstavuji prakticky nacvik
metod osvojenych béhem studia a umoziuji studen-
tim konfrontovat své predstavy o socidlni praci se
skuteénosti. Studenti si mohou vybrat z témér 240
mistnich, narodnich i zahrani¢nich zarizeni. Realizaci
tuzemskych i zahrani¢nich praxi po organizaé¢ni stran-
ce zajistuje Stredisko praktického vzdélavani, obsaho-
vou stranku praxi maji na starost tutor a ucitel semi-
néaie k Odborné praxi, mentor na pracovisti a interni/
externi supervizor. Kazdy z téchto privodcti mé jinou
roli a odpovédnost, nicméné vSichni spolecné se snazi
se studentem stanovit vhodné cile jeho profesniho

a osobniho rozvoje, sledovat a podporovat jeho rist,
hodnotit napliovani stanovenych cilti a propojovat
obsahy vzdé€lavani ve skole a na praxi.

Realizace tuzemskych i zahrani¢nich praxi byla

v letnim obdobi vyrazné ovlivnéna nepriznivou situ-
aci ohledné $ifeni onemocnéni COVID-19. Z toho-

to diivodu tada praxi viibec nemohla probéhnout,
nékteré praxe byly zase vyrazné zkraceny, a to véetné
zahrani¢nich praxi studentt Socialni a humanitarni
prace. Studenti své povinnosti souvisejici s odbornou
praxi plnili formou nahradnich @kolti: napft. plnénim
vyhlasené pracovni povinnosti nebo dobrovolnickou
¢innosti, pfi¢emz své aktivity a zkuSenosti s pomoci
tutord reflektovali.

Odborna praxe vzdélavaciho programu Chari-
tativni a socialni prace

Odborna praxe oboru Charitativni a socialni prace
probiha v charitnich, socialnich a jinych zafizenich ¢i
institucich riizného typu, vzdy s ohledem na to, aby
byla umoznéna odbornéa profilace studenta podle jeho
studijnich i osobnostnich predpokladi.

V dennim studiu je v prvnim a druhém obdobi zata-
zena motivac¢ni tydenni praxe, ve tietim obdobi kazdy
student absolvuje Fizenou praxi ve dvou riznych
organizacich z hlediska typu socialni prace i klientely
a ve ¢tvrtém pak projde dvéma 14dennimi praxemi na
pracovistich dle individuélniho zajmu.
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V patém obdobi je zafazena praxe osmitydenni (stu-
denti maji moznost absolvovat ji v zahrani¢i v ramci
programu Erasmus+) dle profilace studentdi, zejména
s ohledem na zajem budouciho uplatnéni a téma absol-
ventské prace. Po navratu studentti ze zahranici také
pravidelné probihaji verejné prezentace jednotlivych
praxi, které jsou velmi pfinosné zejména pro studenty
nizs§iho roc¢niku stejného oboru, ktefi zvazuji moznost
absolvovat zahrani¢ni praxi.

Odborna praxe je nedilnou soucasti vychovné-vzdéla-
vaciho procesu i u studentli kombinovaného studia,
plni integra¢ni funkci z hlediska meziptedmeétovych
vztahtl a v profesionalni ptipraveé na vykon povolani
v provoznich podminkéach.

Predstavuje interdisciplinarni predmeét, ktery zahrnuje
poznatky a dovednosti ze vSech predmétd, zejmé-

na z metod socialni prace, psychologie, pedagogiky,
zdravotnich nauk, filozofie a etiky, teologie, socidlniho
uceni cirkve, socialni politiky, socialni patologie a pro-
blémi etnickych a mensinovych skupin. Studenti kom-
binovaného studia povinné absolvuji celkem 80 hod.
praxe v kazdém $kolnim roce.

Odborna praxe vzdélavaciho programu
Socialni a humanitarni prace

Organizace vyuky je uspotadéna tak, ze praxe vhod-
nym zpusobem dopliiuje teoretickou vyuku, zarover
vSak umoznuje systematickou teoretickou ptipravu

a zhodnoceni praktickych zkusenosti. Pfim4 praxe na
pracovisti ¢ini 17 tydni (680 hodin), na praxi vidy
navazuje supervize (pfed vyjezdem na praxi zahranic¢ni
probiha navic supervize piipravna).

Tuzemské praxe v letnim obdobi 1. roéniku umoziu-
ji studentlim seznamit se s rozmanitymi socialnimi
sluzbami a cilovymi skupinami (seniory, handicapova-
nymi lidmi, lidmi bez domova, rodinami s détmi atp.)
a byt v prfimém kontaktu s klienty. Rozdéleni praxi do
dvou tydennich obdobi umoznuje studentiim navstivit
alespon dvé pracovisté z pestré nabidky predkladané
skolou.

Cilem tuzemskych praxi je ziskavani praktickych
kompetenci socidlniho pracovnika — v 1. ro¢niku je to
zejména schopnost ptizpiisobit komunikaci klientim
a prostiedi, umét navazat kontakt a byt schopen také
komunikace neverbalni.
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Student by se mél také naucit chapat a respektovat od-
lisnosti mensin, umét identifikovat u sebe i u druhych
predsudky a stereotypy, coz umozni nasledna 14denni
praxe v zimnim obdobi 2. roéniku, kterou studenti
absolvuji v zatizenich pracujicich s migranty, uprchli-
ky, mens$inami, v organizacich zabyvajicich se krizovou
a humanitarni pomoci, problematikou obchodu s lidmi
atd. DtileZitym vymezujicim prvkem pro volbu tuzem-
skych praxi studentt je také navaznost jejich domaci
praxe na zahrani¢ni praxi, kterou vykonavaji povinné
v letnim obdobi 2. ro¢niku. Znamena to, Ze pokud
bude student svou praxi vykonavat v zatizeni soci-
alnich sluZeb v zahrani¢i, musi se seznamit s témito
sluzbami nejprve v CR.

Letni obdobi 2. ro¢niku zahrnuje dlouhodobé souvis-
14 praxe dle profilace studentti, zejména s ohledem

na zajem budouciho uplatnéni a téma absolventské
prace. VEtsi Cast této praxe by studenti méli absolvovat
v zahrani¢i. Student si miiZe praxi vybrat sim nebo
vyuzit nabidky $koly, ktera zahrnuje dostate¢ny pocet
mist v riiznych, zejména vychodoevropskych, ale také
asijskych ¢i africkych zemich. Je mozno vyuzit také
pracovist v zemich EU, které se nabizi v rAmci pro-
gramu Erasmus+. Na praci v zahranic¢i jsou studenti
pripravovani teoreticky ve vyuce, prakticky v podob-
nych zaiizenich v Ceské republice a jazykové v riznych
kurzech, které $kola organizuje ¢i zprostiedkovava.

Kromé povinnych zprav a dal$ich praci, které jsou
soucasti jejich portfolia praktickych kompetenci a pod-
minkou zapo¢tl z predmétii praxe, privazi studenti
stejné jako studenti vzdélavaciho programu CHASOP,
zajimavé a hluboké pribéhy osudi klientti a lidi, které
béhem své prace potkali.

Tyto piibéhy prezentuji vefejnosti prostrednictvim
riiznych setkani, vystav a tiskovych besed. Po navratu
studentii ze zahranic¢i také pravidelné probihaji verejné
prezentace jednotlivych praxi, které jsou velmi pti-

nosné zejména pro studenty nizsiho ro¢niku stejného
oboru, ktefi se na odjezd do zahranici pripravuji.



5.8 Piehled mezindrodnich
praxi studentu

Mezinarodni praxe studentti obou vzdélavacich
programi se realizuji diky nékolika mezinarodnim
projekttim.

V nasledujici ¢asti nabizime prehled projekti a v ramei
nich realizovanych praxi.

Mezinarodni projekty Erasmus+

Uspésné je realizovan 12. projekt v ramci pro-

gramu ERASMUS+: Erasmus 2018-1-CZ-
01-KA103-046946 (ptvodné ¢erven 2018 — kvéten
2020) s celkovym objemem finan¢nich prostiedki ve
vysi 58.316 EUR, projektové obdobi bylo prodlouzeno
v souvislosti se §ifenim koronaviru do 31. 5. 2021

Umoznil dvoumési¢ni praxe studentiim 3. ro¢niku
Charitativni a socialni prace (8 studentek denni formy
studia) v f{jnu az prosinci 2019 v nasledujicich
organizacich:

jméno, prijmeni organizace
Magdaléna Hofrova
Nizozemsko Zorgboerderij Erve Meyerinkbroek B.V.
Katerina Kolinkova
Dorota Martynkova Irsko L'Arche Kilkenny
Anna Bednarova KIM Inspire
Velka Britanie
Tereza Dusankova Groundswell Network Support UK
Natalie Sikulova Némecko Jugendhaus Hardehausen
Nikola Bélohoubkové S’poloénost’ priatel'ov deti z detskych domovov
Usmev ako dar, o.z.
Slovensko
Lucie Pacakovéa Hospic Milosrdnych sestier
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Dale umoznil zahrani¢ni praxe (véetné ptedchozi jazy-
kové, odborné a kulturni piipravy a nasledné supervi-
ze) studentlim 2. ro¢niku Socialni a humanitarni prace
v letnim semestru 2020 v nasledujicich organizacich:

jméno, prijmeni organizace

Lucie Dosedlovi Francie Association ’Auberge des Migrants

Tereza Havelkova

Recko Khora
Anna Kristova

Michaela Darikova Slovensko Clovek v ohrozeni, n.o.

Tyto praxe byly planovany jako tfimési¢ni od Gnora do
kvétna 2020, z divodu Sifeni koronaviru vS§ak muse-
ly byt ukonéeny po 4—6 tydnech trvani s ohledem na
vyvoj situace v jednotlivych zemich.

Dale je realizovan 13. projekt v rdmci programu ERAS-
MUS+: Erasmus 2019-1-CZ01-KA103-060055
(ptivodné cerven 2019 — kvéten 2021) s celkovym
objemem finan¢nich prostiedki ve vysi 48.705 EUR,
projektové obdobi bylo prodlouzeno v souvislosti se
$ifenim koronaviru do 31. 5. 2022

Tento projekt umoznil zahraniéni praxi (véetné pred-

chozi jazykové, odborné a kulturni piipravy a nasledné
supervize) studentce 2. rocniku Socialni a humanitarni
prace v letnim semestru 2020 v nasledujici organizaci:

jméno, prijmeni organizace

Kristyna Kulacsova Srbsko Collective Aid

Po praxich nésledovala prezentace zkuSenosti ze zahra-
ni¢nich praxi studenttim, zaméstnanctim $koly i Siroké
vefejnosti; prosinec 2019 a kvéten 2020 (on-line).
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Praxe mimo programové zemé Erasmus+

Tyto praxe jsou spolufinancovany $kolou a studentem,
pripadné s podporou individualnich sponzori.

+ Charitativni a socialni prace

Osmitydenni praxe (véetné piedchozi jazykové, odbor-
né a kulturni pripravy a nasledné supervize) studentti

3. ro¢niku CHASOP probeéhly v fijnu az prosinci 2019
v nasledujicich organizacich:

jméno, prijmeni zemeé

Katerina Sivcova

organizace

Hospice of Western Kentucky

USA
Denisa Sabatové

Senior Community Center of Owensboro-Da-
viess County

« Socialni a humanitarni prace

Praxe studentt 2. roéniku SOHUP byly planovany

v rozsahu 13 tydni (spolu s pfedchozi jazykovou, od-
bornou a kulturni ptipravou a naslednou supervizi) na
obdobi tinor—kvéten 2020. Z diivodu sifeni koronaviru
byly praxe ukonéeny po 4—7 tydnech trvani s ohle-
dem na vyvoj situace v jednotlivych zemich. Studenti
se nasledné zapojili do ¢innosti riiznych organizaci,
socialnich sluzeb a dobrovolnickych aktivit s cilem
pomoci zvladnout mimotradnou situaci pandemie

v Ceské republice. Zahrani¢ni praxe studentfi prob&hly
v nasledujicich organizacich:

jméno, prijmeni organizace
Jenifer Kalabova
Indie The Bethany Society, H.O.P.E.
Petra Novotna
Barbora Smolikova
Sri Lanka Sevalanka Foundation
Linda Tranova
Barbora Bubnové ) ) .
Nebdl Namasté Nepél, Development of Children and
. , P Women Center
Julie Svobodova
Tereza Kroulikova
Kena Wale Wale Kenya
Kléara Sivicova
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jméno, prijmeni organizace

Tereza Pospisilova
Tanzanie Karibu Nyumbani
Denisa Sevenova
Alexandr Denk Gruzie Society Biliki
Viktéria Pavlina Batorova Ghana Agape Volunteers, Becky’s Foundation

Po praxich nasledovala prezentace zkuSenosti ze za-
hrani¢nich praxi studenttim, zaméstnanctim skoly

i Siroké verejnosti, z ditvodu $ifeni koronaviru tento-
krat online formou (kvéten 2020).
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5.9 Mezinarodni spoluprace

Program ERASMUS+

Projekt ERASMUS+: Erasmus 2018-1-CZ-
01-KA103-046946 umoznil mobility zaméstnanct
na staze, skoleni a vyukové pobyty do nasledujicich
organizaci:

jméno, prijmeni

Martin Bednéaf Malta

organizace

European School of English Ltd (ESE)

Jan Rikovsky Spanélsko

Desilena S.L.

Petra Chovancova

Slovensko

Miroslava Petiekova

Hospic Milosrdnych sestier

Lenka Soukopova Velka Britanie

KIM Inspire

V projektu ERASMUS+: Erasmus 2019-1-CZ-
01-KA103-060055 zatim nebyly realizovany mobi-
lity zaméstnanct na staze, $koleni a vyukové pobyty
ani zahrani¢ni navstévy, vyukové pobyty a prednasky
expertil ze zahranici, a to z dvodu pozastaveni vSech
mobilit kviili sifeni koronaviru.

Byl také schvélen a zahéjen novy projekt v ramei
programu ERASMUS+: Erasmus 2020-1-CZ-
01-KA103-077604 (¢erven 2020 — kvéten 2022)

s celkovym objemem finan¢nich prostiredki ve vysi
32.088 EUR.



Spoluprace CARITAS — VOS socialni Olomouc
a vysokoskolskych instituci z Owensboro, Ken-
tucky, USA (Brescia University, Owensboro-
Community and TechnicalCollege)

Ve $kolnim roce 2019/2020 pokracovala spolupréce,
ktera byla zah4jena v roce 2011, mezi CARITAS —

VOS soscialni Olomouc a Brescia University v oblasti
vzdélavani v socialni praci. Dvé studentky vzdélavaciho
programu Charitativni a socialni prace absolvovaly
dvoumeésicni staz v USA. Vymény vyucujicich jsou

z dtivodu pandemie COVID-19 odloZeny. Na podzim
2019 doslo k prodlouzeni Memoranda o spolupraci.

V ramci partnerstvi se také uskute¢nila tydenni studij-
ni navstéva lektorky Elaine Wright z Brescia Universi-
ty. Program zahrnoval navstévy partnerskych organi-
zaci, prednasky americké kolegyné ¢i naopak naslech
na predmétu Teorie a metody mezinarodni socialni
prace (pro tuto prileZitost realizovany v anglickém
jazyce). Podrobnéji v kapitole 4.11.

5.10 Poradenské sluzby
pro studenty

Psychologické poradenstvi

Studenti maji moznost setkani se skolnim psycholo-
gem. Konzultace probihaji po ptedchozi domluvé ve
velké ucebné a zajistuje je PhDr. Jan Vancura, Ph.D.

Duchovni poradenstvi

Skolni spiritual, otec Hyacint, poskytuje studentdm
a zaméstnanctim nasi $koly duchovni podporu nejen
ve Skole, ale také v pribéhu studijnich soustfedéni

mimo Skolu.
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5.11 Servis studentium

Ubytovani studentiim

Studentiim CARITAS — VOS socialni Olomouc z vét-
§ich vzdalenosti je poskytovano ubytovani na koleji,
ktera je soucasti hlavni budovy skoly. Kapacita koleje
umoziuje ubytovani 86 studentiim ve dvou, tif a étyt-
lazkovych pokojich na trech podlaZzich.

Kolej je tvofena boénim kridlem (vychodni trakt)

a uzaviracim kiidlem (jizni trakt). V kazdém kiidle je
hygienické zatizeni (toalety a umyvarna se sprchami)
a kuchynka vybavena vati¢em, varnou konvici, lednic-
kou a mikrovlnnou troubou. Studenti mohou vyuzivat
tii automatické pracky. Na pokoji méa kazdy student
postel s tloznym prostorem, psaci stil s lampou, Zidli,
Satni skiin a polici. Diky technologii wi-fi mohou stu-
denti pouZzivat na pokojich svoje osobni notebooky.

V ptizemi se nachazi respirium s klavirem a stolnim
fotbalem, ué¢ebna vybavena pocitadi s pfipojenim na
internet a spole¢enska mistnost. Ve vestibulu maji
studenti k dispozici stolni tenis a elektronické Sipky.
Vestibul tvori priichod do zahrady na hradbach s vy-
hledem do méstského parku.

Ve $kolnim roce 2019/2020 bylo na koleji ubytovano
10 studentt a 76 studentek.

Skolni knihovna

Skolni knihovna je budovana od roku 1996 a kaz-

dym rokem jsou do ni zafazeny desitky novych tituld
odborné literatury. Studentim je k dispozici knihovna
a studovna na ulici K#izkovského 6. Ve skolnim roce
2019/2020 nebyl ptiristek tak velky, ¢inil pouze 28 ti-
tuld. Zastaralé nebo nevyhovujici knihy byly vyrazeny.

Studenti si tedy mohou vybirat z celkového poctu 5478
knih. Skola odebira 22 periodik, které rovnéz slouzi
nejen studentim, ale i vyucujicim. Knihovna je ote-
viena kazdé ttery od 12.30 do 15.45 a ve ¢tvrtek od
8.30 do 11.30. Pokud maji konzultace studenti kom-
binovaného studia, pak je knihovna oteviena i v patek
od 13.00 do 14.30 hodin. Ve $kolnim roce 2019/2020
bylo zaevidovano 1257 vyptijcek, coz je asi 0 700 méné
nez v minulych letech. Zptisobené to bylo zavienim
knihovny od bfezna do ¢ervna z dtivodu pandemie
Covid-19.

Studenti také mohou za stejnych podminek jako
studenti UP vyuzivat sluZzeb Informac¢niho centra UP,
které je v bezprosttedni blizkosti §koly, jakoz i univer-
zitnich knihoven, Statni védecké knihovny apod.

Stravovani studentu

Studenti a zameéstnanci Skoly méli i ve Skolnim roce
2019/2020 moznost vyuZzit $kolni vydejnu stravy. Mo-
hou volit z nabidky tif hlavnich jidel, z toho vzdy jedno
bezmasé.

Cena obéda je 62,74 K¢. Studenti hradi z této ceny 34
K¢. Od 1. ledna 2020 je cena obéda 65 K¢ a studenti

z této ceny hradi 36 K¢. Ve skolnim roce 2019/2020
byla dodavatelem stravy firma SCOLAREST — zatizeni
$kolniho stravovani spol. s r.o. Praha.

Technické vybaveni skoly

Studentim nasi skoly jsou k dispozici 2 poéitac¢ové
ucebny s 24 pocitaci celkem. Ucebnu v budové na Na-
mésti republiky mohou studenti volné vyuzivat v pra-
covni dny od 8.00 hod. do uzavieni Skoly v dobé, kdy
neprobiha vyuka.

Je zde k uzivani 16 pocitaci, pred ucebnou je studen-
tim k dispozici sitova tiskarna.

Dals$i ucebna se nachazi v budove koleje, je vybavena

8 poditadi a sitovou tiskarnou. Maji do ni ¢asové neo-
mezeny pristup studenti ubytovani na koleji.

Vsechny pocitace jsou pripojeny k pocitacové siti a in-
ternetu, tisk materiald je za thradu. Pristup do uceben
je realizovan pomoci dochazkové karty (¢ipu).
Studenti maji moZnost pripojit vlastni mobilni zatizeni
k internetu pomoci wifi v obou budovach skoly a také
na koleji.
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Duchovni zivot
na Caritas
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Duchovni zZivot na Caritas

» kazdé pondéli v 18.30 hodin mse svaté pro studen-
ty a zaméstnance nasi skoly (pro studenty kombi-
novaného studia po pate¢nich konzultacich 18.45)

« kazdé atery 7.45 rano modlitba Rézence studentt
a zaméstnanct s umyslem dobré budoucnosti $ko-
ly, vSech jejich zaméstnanci a studenti

« kazdé druhé a tieti pondélni rano v mésici duchov-
ni zamysleni a modlitba zameéstnanci skoly na
zahajeni tydne

« kazdé ¢tvrté pondéli v mésici mse svata v kapli
Boziho milosrdenstvi pro zaméstnance skoly

« osobni konzultace se spiritudlem $koly O. Hyacin-
tem Kuchtou

« oslavy Dne cirkevnich skol — Pout na Sv. Kopecek,
16. 9. 2019

« kazdou stiedu v adventu — poledni slovo a zamys-
leni spirituala

« exercicie zaméstnanct $koly na Velehradé,

15. —17. 1. 2020
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7.1 Vzdélavaci stiedisko

Soucasti CARITAS — Vyssi odborné skoly socialni
Olomouc je Vzdélavaci stredisko, které vzniklo v roce
2002 a poskytuje dalsi vzdélavani predevsim profesio-
naltim ptlisobicim v oblasti socialni prace. Nové nabizi i
seminate pro pedagogické pracovniky, zejména v pri-
niku socialnich a pedagogickych témat.

Vzdélavaci stiredisko poskytuje moznost dalsiho
vzdélavani prostiednictvim rozmanitjch vzdélavacich
aktivit: vzdélavacich programt akreditovanych MPSV,
MSMT nebo MV, neakreditovanych kurzii a worksho-
pu, webinéit, skupinovych metodickych konzultaci,
auditt apod. Sluzby vzdélavani maji riznou formu
podle potreb zajemci o vzdélavani.

Odborné vzdélavani je urceno pro socidlni pracovniky
a pracovniky v socilnich sluzbach, vedouci pracovni-
ky, ufedniky izemnich samospravnych celkt vykonéa-
vajicich ¢innosti socialni prace, pecovatele, dale pro
pedagogické pracovniky.

Cilem téchto vzdélavacich aktivit je pomoci posilovani

odbornych kompetenci pracovnikt zvySovat kvalitu
socialni a pedagogické prace.

7.2 Realizované aktivity
od zaFi 2019 do ¢ervna 2020

V priibéhu sledovaného obdobi pracovnici sttediska
pribézné doplnovali nabidku akreditovaného vzdeéla-
vani o aktualni témata. Ministerstvem prace a sociél-
nich véci CR bylo schvileno celkem 22 novych nebo
reakreditovanych vzdélavacich programi. Vzdélavaci
stiedisko se nové zamérilo na pripravu dalsiho vzdéla-
vani pro pedagogické pracovniky a dlouhodobéjsi vy-
cvikové kurzy a vicedenni navazujici kurzy (napi. k té-
matu mediace, krizova intervence, sebezkusenostni
aktivity).

Sttedisko nabizi zhruba 120 akreditovanych programi
a jeho lektorska zakladna zahrnuje cca 80 spolupra-
covnikli. Seznam a specifikace akreditovanych kurzi
je zajemctim k dispozici na strankach Vzdélavaciho
strediska (www.caritas-vos.cz/vzdelavani).

Vzdélavaci stiredisko zahéjilo na podzim 2019 pripravu
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt — v ¥ij-
nu 2019 bylo provedeno dotaznikové Setteni, kdy bylo
osloveno 274 §kol Olomouckého kraje (ZS, SS, SOU),
které mapovalo vzdélavaci potteby pedagogti se zamé-
Fenim zejména na potieby tfidnich uditeld, skolnich
metodikid prevence a vychovnych poradcti. Anonymni
elektronicky dotaznik vyplnilo 202 respondentti. Na
zakladé vysledkt dotaznikového Setfeni bylo pro DVPP
piipraveno k akreditaénimu ¥izeni MSMT 10 vzdéla-
vacich programt pro pedagogické pracovniky. V. dub-
nu 2020 byla nase $kola akreditovaina MSMT k pro-
vadéni akreditovanych vzdélavacich programi pro
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki s platnosti
akreditace instituce do dubna 2026. Postupné jsme
ziskali akreditaci vSech 10 ptipravenych vzdélavacich
programii DPVV, realizace seminait pro pedagogy je
pripravena od podzimu 2020.

V obdobi od zari 2019 do ¢ervna 2020 bylo Vzdélava-
cim stirediskem realizovano celkem 74 kurzi, z nichz
tretina probéhla v prostorach Vzdélavaciho strediska.
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Kromé jednodennich a dvoudennich kurzi bylo v uve-
deném obdobi realizovano 5 dlouhodobéjsich vycvikd,
a to 3x sedmidenni kurz Prakticka krizova intervence
v rozsahu 56 hodin (proskoleno 55 osob; 1x byl kurz

7.3 Souhrnrealizovanych
vzdélavacich program
a Uéastniku vzdélavani

realizovan v oteviené nabidce, 2x jako kurz na kli¢
pro organizace), byl dokonc¢en navazujici 12denni

kurz Specificka témata praktické krizové intervence

v rozsahu 90 hodin (proskoleno 12 osob) a poprvé Akreditované seminafe / pocet

realizovan 6denni kurz Aplikovana krizova intervence absolventt

s vyuZitim na reSeni zaméreného pristupu (proskole- v Olomouci 29/418
no 19 osob).

Déle Vzdélavaci stredisko realizovalo také zakazky Akreditované seminéafe / pocet

pro Charitu Olomouc, Centrum pro rodinu a soc. péci absolventt

v Ostravé, Slezskou diakonii, Charitu Ostrava, Charitu na zakézku 40/609
Cesky Tésin, Charitu Luhacovice, Charitu Moravska

Ttebova, Oblastni Charitu Hradec Kralové, Diakonii * ztoho online 2/30
CCE, Charitu Novy Hrozenkov, Olomoucky kraj, Kra-

lovéhradecky kraj, SD Timotei Bruntél, Hospic Novy Dlouhodobé kurzy / pocet

Ji¢in, Armédu spasy CR, DOZP Domov pod Hradem absolventi 5/86
Zampach a jiné. Celkem bylo realizovano 40 vzdéla-

vacich akci, které absolvovalo 609 absolventi. Tyto

seminate probihaly piimo u poskytovatelt socidlnich CELKEM ZA /111
sluzeb. SLEDOVANE OBDOBI 74T
V obdobi nouzového stavu (biezen—kvéten 2020)

spojeného s pandemii COVID-19 muselo Vzdélavaci
stredisko zrusit 9 kurzl a 4 kurzy byly posunuty na
pozdé&jsi obdobi. Zaroven jakmile MPSV CR umoznilo
vzdélavatelim nabizet akreditované programy distanc-
ni formou (tzv. webinare), zacalo Vzdélavaci stredisko
tyto online kurzy nabizet. Ke kazdému programu se
pristupovalo individuélné, vzdy s ohledem na typ
kurzu (online forma neni napt. vhodna pro vycvikové
a dlouhodobé kurzy), flexibilnost lektora a specifikaci
zakazky ze strany objednavatele. V tomto obdobi zre-
alizovalo Vzdélavaci stredisko online formou 2 kurzy
pro Slezskou diakonii.
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8.5

Administrativni a provozni
pracovnici skoly

8.6
RodiCovsky prispévek



8.1 Vedouci pracovnici

jméno, prijmeni

pozice

Mgr. Martin Bednat, Ph.D.

feditel skoly

Ing. Ester Danihelkova

zastupkyné feditele pro zalezitosti ekonomické

Mgr. Jana Synkovéa

zastupkyné feditele pro organizaci studia

Mgr. Ing. Jan Rikovsky, Ph.D.

zastupce Teditele pro kvalitu, rozvoj a zahraniéni spolupraci

PhDr. Eva Kubickova

garant vzdélavaciho programu Socialni a humanitarni prace

Mgr. Vlastimil Vohanka, Ph.D.

garant vzdélavaciho programu Charitativni a socialni prace

Mgr. Eliska Koptivova

vedouci Vzdélavaciho stfediska

Mgr. Lenka Soukopova

vedouci stiediska praktického vzdélavani

do 31. 1. 2020

Mgr. Sarka Stefkové

vedouci Studijniho oddéleni

Mgr. Tomas Svozil

vedouci IT oddéleni

Ivo Sélek

vedouci Koleje CARITAS
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8.2 Skolni kaplan

jméno, prijmeni pozice

P. Hyacint Pavel Kuchta, O.Praem. | spirituél $koly
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8.3 Interni vyucuijici

jméno, prijmeni

Mgr. Martin Bednat, Ph.D.

predmeét/y | pozice

Socialni politika

Lenka Divoké, Ph.D.

od 2. 3.2020 néstup na MD

Ing. Ester Danihelkova

Ekonomika neziskovych organizaci
Fundraising
Marketing

Projektové fizeni

ThLic. Jakub Dolezel, Th.D.

Kiestanské zaklady socialni prace

Metody charitni prace

Mgr. Hedvika Dudova

Anglicky jazyk

Amnesty International

Mgr. Petra Chovancovéa

Zdravotni nauky

Odborna praxe

Uvod do konceptii péce o klienta
Posouzeni situace klienta
Gerontologie

Hospicov a paliativni péce

Mgr. Jaromir Chovanec

Vypocetni technika, spravce webu

PhDr. Eva Kubickova

Uvod do pravni teorie a praxe

Uvod do mezinarodniho prava

Management projektového cyklu v humanitarni pomoci
Blok expertii

Odborné praxe

garant vzdélavaciho programu Socialni a humanitarni prace

Mgr. Miroslava Petiekova

Zdravotni nauky

Odborna praxe

Uvod do konceptii péée o klienta
Posouzeni situace klienta

Prace s lidmi s chronickym dusevnim onemocnénim v kontex-
tu socialni prace

Zatszovy vyevik
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jméno, prijmeni

predmeét/y | pozice

Mgr. Ing. Jan Rikovsky, Ph.D.

Mezinarodni socialni prace a politika konkrétnich zemi
Management projektového cyklu v humanitarni pomoci
Uvod do mezinarodni pomoci a spoluprace

Odborna praxe

Mgr. Miroslav Snéasel

Teorie a metody socidlni prace

Mgr. Lenka Soukopova

Sociologie cviceni
Mezinarodni socialni prace a politika konkrétnich zemi

Odborna praxe

Mgr. Tomas Svozil

Vypocetni technika, vedouci IT

Mgr. Jana Synkova

Némecky jazyk

Mgr. Miloslava Sotolové

Teorie a metody socidlni prace
Odborné praxe

Kazuisticky seminar

Mgr. Hana Stépankova

Posouzeni situace klienta
Odborna praxe
Supervize

Krizova intervence
Psychosociélni vycvik

Poradensky rozhovor v praxi

Mgr. Lenka Tkadl¢ikova

Anglicky jazyk

Mgr. Vlastimil Vohanka, Ph.D.

Sociologie
Etika socialni prace
Studijni soustiedéni

garant vzdélavaciho programu Charitativni a socialni prace

PhDr. Mgr. Jan Vancura, Ph.D.

Psychologie
Supervize
Posouzeni situace klienta

Teologie téla
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8.4 Externi vyucujici

jméno, prijmeni

Mgr. Eva Bélocka

predmét/y

Prezentaéni dovednosti

Mgr. Elena Bélinova

jazykova ptiprava — Rusky jazyk

Mgr. Marta Cincialova, Th.D.

Ktestanské zaklady socialni prace
Uvod do duchovniho Zivota

Spiritualita socidlniho pracovnika

Fabiola Cervera Garcés

Jazykové p¥iprava — Spanélsky jazyk

Ing. Mgr. Jan Dockal, CSc.

Politické a sociélni disledky spole¢enské nesnasenlivosti

Mgr. David Dohnal

Psychologicka prvni pomoc

PhDr. Simona Dohnalova

Psychologicka prvni pomoc

ThLic. Jaroslav Franc, Th.D.

Kiestanské realie
Spiritualita sou¢asnych mimoktestanskych nabozenstvi
Ekumenicky a mezinaboZensky dialog

Supervize

Mgr. Pavlina Jurni¢kova, Ph.D.

Seminar k ro¢nikové praci
Diplomovy seminaf

Vedeni o oponentury AP

Mgr. Jan Koblizek, Th.D.

Filozofie pro socialni pracovniky

Mgr. Marek Kolarik, PhD.

Psychosocialni vycvik

Mgr. Josef Kolacek

Psychologicka prvni pomoc

Mgr. Richard Kotinek

Psychologicka prvni pomoc

Mgr. Iva Linhartova

Teorie a metody mezinarodni socidlni prace — metody prace
s etnickymi mensinami
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jméno, prijmeni

Mgr. Ivo Mludek

predmét/y

Public relations

Zaklady medialni gramotnosti
Stereotypizace mensin v médiich

Metody préace s veiejnosti

Doc.,PaedDr. Tatiana Matulayova,
Ph.D.

Teorie a metody socidlni prace

Mgr. Jan Mucka

Uvod do pravni teorie a praxe

Mgr. Alice Musilova

Socialni politika
vedeni a oponentury AP

zkousSeni u absolutorii

Mgr. Zdenék Oprsal, Ph.D.

Rozvojova spolupréce

Maurice Otunga Obare

Jazykova priprava — Anglicky jazyk

Eva Paroulkova

Francouzsky jazyk

ThLic. Jaroslaw Pastuszak, Th.D.

Kulturni antropologie

Mgr. Ing. Kvétoslava Princova, Ph.D.

Etika Zahrani¢ni pomoci
vedeni a oponovani AP

zkouSeni u absolutorii

Mgr. Pavel Res

Spanélsky jazyk

Mgr. Zuzana Skoupilovi

Teorie a metody socilni prace

Dluhové poradenstvi

Dr. Ivo Selner

Specialni pedagogika

Dineke Stérbova-Pel

Jazykova priprava - Nizozemstina

ThLic. Michal Umlauf

Kiestanské zaklady socialni prace
Socialni prace a pastorace
Posouzeni situace klienta

vedeni a oponovani AP

Christopher Vigneron

Anglicky jazyk

doc. PhDr. Zderika Vychodilova, CSc.

Rusky jazyk
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jméno, prijmeni ‘ predmét/y
Mgr. et Mgr. Veronika Wiedermannova | Sociélni politika

Teorie a metody socidlni prace

Mgr. et Mgr. Agnieszka Zogata Kusz, , ,
Phg;e 8T Agnieszka fogata sz Zaklady socialni prace s cizinci a uprchliky

Teorie a metody mezinarodni socialni prace

Terénni socialni prace
Mgr. Jan Zahradnik
Motivaéni a intervenéni techniky pii praci s klientem
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8.5 Administrativni

a provozni pracovnici

jméno, prijmeni

pozice

Bc. Marie Badalova

asistentka SPV, koordinatorka odbornych praxi

Pavel Brada

provozni pracovnik

Marta Cedronova

sekretarka, ucetni VS

Be. Lucie Buékov4, DiS.

pracovnice oddé€leni komunikace do 31. 12. 2019

Katefina Horakova

studijni oddéleni

Eva Kocurkova

uklid budovy na Ktizkovského 6

Drahoslava Koufilova

asistentka Vzdélavaciho stfediska

Eva Nakladalova

aklid Kolej Caritas

Mgr. Katefina Opatrna

pracovnice odd€leni komunikace od 1. 1. 2020

Mgr. Zuzana Skoupilovi

pracovnice pro kvalitu a zahranicni spolupraci od 26. 8. 2019

Ivo Salek

spravce budov a koleji

Mgr. Dagmar Uhlifova

ucetni

Jarmila VaZanska

uklid budovy na ndm. Republiky 3

Daniela Youssefova

vedouci jidelny — vydejny od 1. 10. 2019
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8.6 Rodicovsky pfFispévek

jméno, prijmeni

Mgr. Lenka Divok4, Ph.D. od 2. 3. 2020 nastup na materskou dovolenou
Mgr. Daniela Ochmannova rodicovska dovolena do 6. 6. 2020
Mgr. Tereza Stacho rodicovska dovolena
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Dalsi vzdélavani
pedagogickych
pracovniku, tvurci

a publikaéni éinnost

9.1
Mgr. Martin Bedndar, Ph.D.

9.2
Ing. Ester Danihelkova

9.3
Mgr. Hedvika Dudova

9.4
Mgr. Jaromir Chovanec
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9.5
Mgr. Petra Chovancova

9.6
PhDr. Mgr. Eva Kubickova

9.7
Mgr. Miroslava Petfekova

9.8
Mgr. Ing. Jan Rikovsky, Ph.D.

9.9
Mgr. Miroslav Snasel



9.10
Mgr. Lenka Soukopova

9.11
Mgr. Tomas Svorzil

9.12
Mgr. Jana Synkova

9.13
Mgr. Miloslava Sotolové

9.14
Mgr. Hana Stépdnkovd
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9.15
Mgr. Lenka TkadICikova

9.16
PhDr. Jan Vancurag, Ph.D.

9.17
Mgr. Vlastimil Vohanka, Ph.D.



9.1 Mgr. Martin Bednar¥, Ph.D.

Ucéast na konferencich, odbornych
a vzdélavacich akcich

Mobilita ERASMUS+ — absolvovani intenzivniho
jazykového kurzu na Malté, 23. 9. — 5. 10. 2019

Projekt Podpora kvality sociélnich sluzeb Diecézni
charity Brno, lektorstvi 7 seminéfd na téma Ochra-
na prav — prilezitosti, vyzvy a hranice

2 audity kvality sluzeb Charity Cesky Té&in, listo-
pad—prosinec 2019

Seminaf Efektivni vyhodnocovani kvality so-
cialni sluzby, Diecézni charita Hradec Kralové,

11. 12. 2019

Seminar Prdva uzivatelil socialnich sluzeb a jejich
ochrana, DS Pavlovice, 14. 1. a 19. 2. 2020
Seminar pro zaméstnance Kancelate verejného
ochrance prav: Historie a soucasnost v socidlnich
sluzbach, Brno, 11. 3. 2020

Seminar Efektivni vyhodnocovani kvality social-
ni sluzby, DCH Hradec Kralové a ACH Olomouc,
Olomoug, 12. 3. 2020

On-line seminaf pro pracovniky Slezské diakonie
Efektivni vyhodnocovant kvality socialni sluzby,
6.—7.5.2020

Néavazna skoleni v rozsahu 10 dnti na procesni
audity 5 socidlnich sluzeb v ramci projektu ,,Zvy-
Sovani kvality socialnich sluzeb Farni charita Dvir
Kralové n. L.“, registrac¢ni ¢islo projektu: CZ.03.2.6
3/0.0/0.0/17_071/0007575

Individualni podpora manazerky kvality organi-
zace IQ Roma servis realizovany v ramci projektu
»Kvalita pfedev§im — komplexni evaluace a podpo-
ra rozvoje kvality v IQ Roma servis®

Pravodcovstvi ¢tyr metodikit kvality v ramei pro-
jektu ,Podpora kvality socialnich sluzeb Diecézni
charity Brno®, registracni ¢islo: CZ.03.2.63/0.0/0.
0/17_071/0007721

Konzultac¢ni a kontrolni ¢innost pro Slezskou
diakonii

Privodce kvalitou v rdmci projektu Charity Valas-
ské Mezitic¢i ,, Krok za krokem k tspésné socialni
M

sluzbé®, reg. ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/19_098/0015
224

2 audity kvality v rdmci projektu ,,Zkvalitniovani
procesii v PRISTAVECH Armédy spasy®, registrac-
ni ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/19_098/0015233, srpen
2020

Clenstvi v organizacich, tviréi

a publikaéni ¢innost

autorstvi e-learningovych opor v ramci projektu
Inovace VOV_pedagogicko-socialni oblast CZ.02
.3.68/0.0/0.0/16_041/0008052, téma Socidlni
udalosti spojené s imrtim ¢lena rodiny, téma
Socialnt sluzby

Clen odborné rady v rAmci projektu Inovace VOV_
pedagogicko-socialni oblast CZ.02.3.68/0.0/0.0/
16_041/0008052

Didaktik a metodik pro odborny learning v ramci
projektu Inovace VOV__pedagogicko-socialni ob-
last CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008052

Metodik v projektu Podpora a rozvoj vybranych
socilnich sluzeb ve Zlinském kraji, registracni
¢.: CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_005/0002776.

Clen spravni rady Nejste sami - mobilni hospic, z. 1.
Rizeni vyzkumného $etieni Pozice oblastniho me-
todika v Armadeé spasy

83



9.2 Ing. Ester Danihelkova

Uéast na konferencich, odbornych
a vzdélavacich akcich

Konference Dobrovolnictvi na hrané, Turnov,

16. 9. 2019

Seminéafr Socialni ekonomika, Ekumenické akade-
mie Praha, 17. 9. 2019

Konference Perspektiva lidi v socialnich sluzbach
z pohledu zaméstnavatelit a vzdélavateli, Slezska
diakonie, Ostrava, 8. 10. 2019

Diskuzni setkani na téma Spoluprace ve vysoko-
Skolském vzdélavani, KKS CMTF UP Olomouc,
23.10. 2019

Seminér Solidarni ekonomika, Ekumenick4 aka-
demie Praha, 31. 10. — 1. 11. 2019

Konference Férum zaméstnanosti: Trendy a vy-
zvy trhu prace 4.0, Olomouc, 12.—13. 11. 2019

Jednani VH SPTV Praha, VOSP, 22. 11. 2019
Seminai Controllingovy ptistup pro rizeni lid-
skijch zdrojii, Anag, Olomouc, 10. 3. 2020

Konference on-line Hodnota dobrovolnické prace,
Jihlava, 16. 4. 2020

Clenstvi v organizacich, tviiréi
a publikaéni ¢innost

Predsedkyné Spravni rady Vzdélavaciho institutu
pro charitni praxi, o.p.s.

Clenstvi v Radé SPO Konzervatore EA Olomouc
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9.3 Mgr. Hedvika Dudova

Uéast na konferencich, odbornych
a vzdélavacich akcich

Seminéf Nendsilng komunikace, CARITAS — VOS
socialni Olomouc, 8.—9. 1. 2020

Exercicie zaméstnancii CARITAS — VOS socialni
Olomouc, Velehrad, 15.—17. 1. 2020

Clenstvi v organizacich, tviiréi
a publikaéni ¢innost

v ¥z

Projekt INOVACE VYSSIHO ODBORNEHO
VZDELAVANTI CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/00
08052: IT specialista pro Moodle, metodicka pro
jazykovy a odborny e-learning, autorka jazykovych
e-learningovych kurz.



9.4 Mgr. Jaromir Chovanec

Uéast na konferencich, odbornych
a vzdélavacich akcich

«  Semina¥ Nendsilna komunikace, CARITAS — VOS
socialni Olomouc, 8.—9. 1. 2020

9.5 Mgr.Petra Chovancova

Uéast na konferencich, odbornych
a vzdélavacich akcich

«  Konference PraZské gerontologické dny, CASL,
Praha, 17.—18. 9. 2019

« Seminaf pro mentory, tutory a studenty na
téma Prvky koucingu v mentoringu, Olomouc,
4.10. 2019

«  Konference o pravni ochrané osob pted narozenim
Nejmensi z nas, Brno, 17. 10. 2019

+  XI. Celostatni konference, CSPM CLS JEP, Olo-
mouc, 18.—19. 10. 2019

+ Konference Krestan za katedrou, SKU, Praha,
1.—2. 11. 2019

+  Mobilita Erasmus+: Hospic milosrdnych sester
Tren¢in, Usmev ako dar, Banska Bystrica, Clo-
vek v ohrozeni, Bratislava, Mareena, Bratislava,
13.—15. 11. 2019

+  Seminar Metafora Rodina jako socidlni déloha,
Rodinna terapie pri lé¢bé poruch prijmu potravy,
Mgr. Hana Heindorferova, PhDr. David Cichak,
28. 11. 2019

« Seminaf Prolinani spiritualni a psychologické
péce o ¢lovéka v socidlnich sluzbach, Olomouc,
CARITAS — VOS socialni Olomouc, 5. 12. 2019

+  Seminaf Psychotraumatologicky pohled na praci
s klientem, 12 h, Olomouc, UP CMTF, 13.—14. 12.
2019

«  Skupinova supervize tutort: 6. 12. 2019

«  Semina¥: Nendsilnd komunikace, CARITAS — VOS
socialni Olomouc, 8.—9.1.2020

«  Exercicie zaméstnancti CARITAS — VOS socialni
Olomouc pod vedenim otce Gorazda, Velehrad,
15.—17.1.2020

Vedeni odbornych kurzti a seminaia

NV 2

«  Efektivni mentoring v praxi, CARITAS — Vyssi od-
borna $kola socialni Olomouc, vzdélavani mentort
pro vedeni odbornych praxi studentti CARITAS

«  Kurzy pruni pomoci pro pracovniky socialnich
sluzeb

Clenstvi v organizacich, tvaréi
a publikaéni ¢innost

«  Clenka dozoré rady Diakonie CCE Rymatov
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9.6 PhDr. Mgr. Eva Kubickova

Ucéast na konferencich, odbornych
a vzdélavacich akcich

« Konference Hradecké dny, Univerzita Hradec
Kralové, Hradec Kralové, 12.—13. 9. 2019

« Konference Komunikaci k integraci, Integra¢ni
centrum Praha, Praha, 16. 9. 2019

« Konference Migrace, rozvoj a SDGs, IOM, Praha,
21. 11. 2019

«  Workshop Teaching Refugee and Migration Law,
PrF UK, Praha, 6.—7. 12. 2019

« Setkani ke strategii FORS, FORS, Praha,
12.12. 2019

o Schuzka PS ASVSP Prdvo, Praha, 12. 2. 2020

«  Online workshop New Generation of Founders —
Design Thinking, 26. 5. 2020

Clenstvi v organizacich, tviiréi
a publikaéni ¢innost

«  Zapojeni do projektu projektu Inovace VOV v pozi-
cich didakticky a metodicky pro odborny learning,
odbornice na kompetence a hodnoceni studentt
a autorky odborného learningu.

« Clenka evalua¢niho tymu Spot, z.s. — projekt ,,Inte-
grated Housing and Labour Services in the Social
Rental Enterprise model®, realizator Metropolitan
Research Institute, Budapest.

«  Vedouci vyzkumného tymu EvetData, z.s. — ,,,Bila
mista‘ v systému socialni podpory seniorti na
Praze 7“
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9.7 Mgr. Miroslava Petiekova

Uéast na konferencich, odbornych
a vzdélavacich akcich

«  Kurz Zaklady koucovacich technik pro pracovniky
v pomdhajicich profesich, Fokus, Praha, 23.—24.
9.2019

«  18. Cesko-slovenskij psychiatricky sjezd, Brno
25.—27. 9. 2019

« Setkani tutofi — mentoti — studenti, Prvky koudin-
gu v mentoringu, 4. 10. 2019

+ Mobilita Erasmus+: Hospic milosrdnych sester
Tren¢in, Usmev ako dar, Banska Bystrica, Clo-
vek v ohrozeni, Bratislava, Mareena, Bratislava,
13.—15. 11. 2019

« Seminai Metafora Rodina jako socidlni déloha,
Rodinna terapie pi¥i léébé poruch piijmu potravy,
Mgr. Hana Heindorferova, PhDr. David Cichak,
28. 11. 2019

+  Semina¥ Nendsilnd komunikace, CARITAS — VOS
socialni Olomouc, 8.—9.1.2020

«  Exercicie zaméstnanci CARITAS — VOS socialni
Olomouc pod vedenim otce Gorazda, Velehrad,
15.—17.1.2020

« Paliativni konference Kdy ukondcit léébu? Co
nabidnout umirajicim pacientiim?, Charita Olo-
moug, 11. 6. 2020

«  Skupinova supervize tutorti 2x ro¢né

Vedeni odbornych kurzii a seminaiu

«  Efektivni mentoring v praxi, CARITAS — Vys§i od-
born4 skola socialni Olomouc, vzdélavani mentort
pro vedeni odbornych praxi studentti CARITAS

«  Kurzy prvni pomoci pro pracovniky socialnich
sluzeb

o __wvs

Clenstvi v organizacich, tviiréi
a publika¢ni ¢innost
«  Clenka rady Charity Sternberk

+  Clenka konzultaéni skupiny ASVSP pro zdravotni
nauky



9.8 Mgr.Ing. Jan Rikovsky, Ph.D.

Ucéast na konferencich, odbornych
a vzdélavacich akcich

U¢ast na konferenci o mezinarodnim vzdélani
CZEDUCON 6.-7.11.2019

Seminai Nendsilna komunikace, CARITAS — VOS
socialni Olomouc, 8.—9. 1. 2020

Seminar pro mentory, tutory a studenty na
téma Prvky koucingu v mentoringu, Olomouc,
4.10. 2019

Clenstvi v organizacich, tviiréi
a publikaéni ¢innost

Clenstvi v mezinarodnich organizacich INEE
(International Network on Education in Emergen-
cies), IHSA (International Humanitarian Studies
Association), ALNAP Community of Practice
(Active Learning Network for Accountability and
Performance in Humanitarian Sector), pracovni
skupina Humanitarni pomoc ve FoRS CR

Zapojeni do projektu Inovace VOV v pozicich di-
daktika a metodika pro odborny learning, odborni-
ka na kompetence a hodnoceni studentti a autora/
recenzenta odborného learningu

Spolupréace s Plan International na fizeni vysledkt
dlouhodobych programi (monitoring a evaluace)
Konzultant OSN (UNDP Georgia) pro oblast care
economy v Gruzii (fijen 2019 — tinor 2020)
Skoleni Polish Medical Mission v oblasti monito-
ringu a evaluace, listopad 2019

9.9 Mgr. Miroslav Snasel

Uéast na konferencich, odbornych
a vzdélavacich akcich

«  Prace s ¢asovou osou (Chvéla, Trapkova — LIRTA-
PS — Institut rodinné terapie a psychosomatické
mediciny, 2020)

«  Vycevik Rodiny vlastni a nahradni pohledem ro-
dinnych terapeutit (2020—2021)

Vedeni odbornych kurzi a seminaiu
«  Vedeni akreditovanych vzdélavacich programi na
MPSV:
«  Vybrané metody prace se seniory a jejich
vyuziti v socialni praci
«  Zavislost na socialni sluzbé — mozné prici-
ny a vychodiska
«  Uzivatel socidlnt sluzby jako soucast rodi-
ny — uvedenti do problematiky

«  Co bychom méli védét o manipulaci

«  Mnoho podob hnévu — podnéty k sebere-
flexi v pomdhajicich profesich

«  Uzkost a jak ji zvladat — podnéty k sebere-
flexi v pomdhajicich profesich

«  Co vam napouvi lidska neverbalni komuni-
kace a jak toho vyuzit v socialnich sluz-
bach

« Syndrom vyhoreni a jeho prevence — se
zamérenim na sebereflexi

*  Radost jako zdroj motivace p¥i praci
v pomdahajicich profesich

Clenstvi v organizacich, tviiréi

a publikaéni ¢innost

« Supervizni ¢innost v zatizenich poskytujicich soci-
alni sluzby

» Terapeuticka praxe v oblasti Piistupu zaméreného
na ¢lovéka

« Utast v projektu “Nejste sami” — hlavnim cilem
projektu je vytvotreni systému podpory neformal-
nich pecovateli, véetné pecujicich o nevylécitelné
nemocné a umirajici osoby na tizemi ORP Husto-
pece a zvySeni kompetenci v pfimé péci neformal-
nich pecovateli v Jihomoravském kraji
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9.10 Mgr. Lenka Soukopova

Uéast na konferencich, odbornych
a vzdélavacich akcich

Setkani tutori — mentoti — studenti, Prvky koucin-
gu v mentoringu, 4. 10. 2019

Konference Perspektiva lidi v socidlnich sluzbdch,
8. 10. 2019

Ucast na zatézovém vycviku studenti 2. roéniku
Socialni a humanitarni prace

Mobilita Erasmus+: Groundswell London, KIM
Inspire Wales, 2.—6. 12. 2019

Skupinova supervize tutort — 13. 1. 2020
Exercicie zamé&stnancti CARITAS — VOS socialni
Olomouc pod vedenim otce Gorazda, Velehrad,
15.—17.1.2020

Clenstvi v organizacich, tviiréi
a publikaéni ¢innost

Clenka Profesniho svazu socialnich pracovniki
v socialnich sluzbach
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9.11 Mgr. Tomas Svozil

Ucéast na konferencich, odbornych
a vzdélavacich akcich

+  Semina¥ Nendsilnd komunikace, CARITAS — VOS
socialni Olomouc, 8.—9. 1. 2020
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9.12 Mgr. Jana Synkova

Ucéast na konferencich, odbornych
a vzdélavacich akcich

Seminaf Nendsilng komunikace, CARITAS — VOS
socialni Olomouc, 8.—9. 1. 2020

Seminar Online tutorieren (dalsi vzdélavani uci-
telti némeckého jazyka v online prostfedi), Goethe
Institut

Seminar Unterrichten mit digitalen Medien (vy-
uka pomoci digitalnich médii), Goethe Institut
Exercicie zaméstnancti CARITAS — VOS socilni
Olomouc, Velehrad, 15.—17. 1. 2020

9.13 Mgr. Miloslava Sotolovéa

Ucéast na konferencich, odbornych
a vzdélavacich akcich

Hradecké dny socialni prace: Socialni zacleriovani
v kontextu socialni prace, Hradec Kralové, 12.—13.
9.2019

Seminaf pro mentory, tutory a studenty na
téma Prvky koucingu v mentoringu, Olomouc,
4.10. 2019

Skupinova supervize tutort, 6. 12. 2019

Seminat Nendsilnd komunikace, CARITAS — VOS
socialni Olomouc, 8.—9. 1. 2020

Clenstvi v organizacich, tviiréi
a publikaéni ¢innost

Spoluprace na projektu: Registraéni ¢islo projektu:
CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_064/0006335 Charita
Zéabteh realizuje od 1. 10.2017 do 30. 9. 2020
projekt ,,Podpora pecujicich osob v regionu ORP
Mohelnice a Zabteh“ podpoteny z ESF OPZ hlavni
evaluator projektu — evaluator a odborny garant
projektu

Spoluprace na projektu: Registraéni ¢islo projektu:
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008052 Inovace
vy$siho odborného vzdélavani — metodik e-lear-
ningovych kurzl pro pfedmét Teorie a metody
socialni prace, autor e-learningovych opor, expert
pro oblast dalsiho vzdélavani socialnich pracovni-
k.

Spoluprace na projektu: Komunitni centrum Koni-
ce (schvaleny projekt z podpory ESF (2020—2022)
— odborny garant projektu pro oblast komunitni
prace

Spoluprace na projektu: Registrac¢ni ¢islo projek-
tu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/19_098 /0015224 Krok

za krokem k aspésné socialni sluzbé€, realizace

1. 4. 2020 — 31. 3. 2022, lektor vzdélavacich kurzi,
metodicka podpora

Z V0

Lektorka seminaii zaméfenych na individualni
planovani, posouzeni situace klienta, role socialni-
ho pracovnika a komunitni praci

NV 2

Efektivni mentoring v praxi, CARITAS — Vyssi od-
born4 skola socialni Olomouc, vzdélavani mentorti
pro vedeni odbornych praxi studentit CARITAS
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Clenka Rady Charity Olomouc 1/2019 — doposud
Clenka Platformy pro rozvoj Komunitni prace —
Agentura pro socialni zaclenovani

Clenka pracovni skupiny ,Seniofi“ Komunitniho
planovani socialnich sluzeb Olomouckého kraje
Spoluprace s Cyrilometodéjskou teologickou fakul-
tou UP v oblasti vzdélavani studentd

Spoluprace pri realizaci projektd, evaluaci a vzdé-
lavani zaméstnanct Charity Ceska republika a
Arcidiecézni charity Olomouc a jejich pobocek
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9.14 Mgr. Hana Stépdankové

Ucéast na konferencich, odbornych
a vzdélavacich akcich

« Seminaf pro mentory, tutory a studenty na
téma Prvky koudingu v mentoringu, Olomouc,
4.10. 2019,

«  Skupinova supervize tutord, 6. 12. 2019

+  Semina¥ Nendsilnd komunikace, CARITAS — VOS
socialni Olomouc, 8.—9. 1. 2020

« Spoluprace na projektu: Registraéni ¢islo projektu:
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008052 Inovace
vyS§iho odborného vzdélavani — metodik e-lear-
ningovych kurzi pro pfedmét Socialnt patologie
a Supervize, autor e-learningovych opor pro pied-
meét Teorie a metody socialni prace, recenzentka
kurzi

« Lektorka kurzt: Efektivni mentoring v praxi
socidalnich sluzeb, Adiktologické poradenstui,
Prace s klienty se zavislosti na alkoholu, Na-
stroje profesniho a osobnitho riistu socialnich
pracovnikii (pracovniki v socidlnich sluzbach),
Supervize v socialnich sluzbach — priprava
socialnich pracovnikil, pracovnikii v socidlnich
sluzbach a efektivni vyuZiti supervize, Supervize
ve skolstvi — priprava uditelil, asistentii pedagoga
na efektivni vyuZiti supervize, Krizovd intervence
v praxi socialni prace — pro socialni pracovniky
1 pracovniky v socialnich sluzbach, Prace s vlast-
ni sebezkusenosti v naroc¢né profesi socialni prace
— sebezkusenostni vycvik, Psychosocialni vijcvik
pro socialni pracovniky, pracovniky v socidlnich
sluzbach.

+  Lektorka dlouhodobého vycviku Osobnostné soci-
alni vycvik zaméieny na krizovou intervenci pro
pedagogické pracovniky

«  Akreditovana supervizorka v socialnich sluzbéch,
skolstvi

«  Odborna konzultantka projektu Clovék v tisni ,Na

N3

cesté” — prace s mladistvymi a lidmi v konfliktu se

zdkonem

+  Akreditovana systemicka terapeutka — spolupra-
ce se socialnimi sluzbami v oblasti terapeutické
podpory

« Supervizorka: Spole¢nost pro kreativitu ve vzdé-
lavani — prace s uditeli v socialné vylouc¢enych
lokalitach



9.15 Mgr. Lenka Tkadléikova

Ucéast na konferencich, odbornych
a vzdélavacich akcich

Seminar Ericksonovska hypnoterapie pii praci
s psychosomatickymi problémy — 8 h (lektor:
Rob McNeilly, MBBS, Tasmansky institut M. H.
Ericksona, Austréalie), 2019

Seminar prace s rodinou v systemické terapii —

7N

16 hodin Thorana Nelson, Toruri, zafi 2019

Vv,

Vijcvik v praci s psychickou zatézi, Ph.D. Marec-
kova, Vzdélavaci stiedisko Caritas, Olomouc, leden
2019

Seminai Nendsilna komunikace, CARITAS — VOS
socialni Olomouc, 8.—9. 1. 2020

Clenstvi v organizacich, tviiréi

a publikaéni ¢innost

lektorka vzdélavacich programi v oblasti systemic-
ké terapie a poradenstvi

Zatloukal, L. a Tkadl¢ikova, L., Narrow and wide
ways of solution-growing, 2020, Solution Focu-
sed Practice Around the World

Projekt INOVACE VYSSIHO ODBORNEHO
VZDELAVANI CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/
0008052: metodicka pro jazykovy e-learning,
autorka jazykovych e-learningovych kurzt

9.16 PhDr. Jan Vancura, Ph.D.

Uéast na konferencich, odbornych
a vzdélavacich akcich

Prace s traumatem. Pfednaska na seminafi pro
modlitebniky podle Malé cesty uzdraveni, Hajek
u Prahy, 12.—15. 9. 2019

Specifickij prinos osob s postizenim. Vyzadana
prednaska na konferenci ,,Mezi rezorty” poirddana
Slezskou Diakonii v Brné, 31. 10. 2019

Seminai Metafora Rodina jako socialni déloha,
Rodinna terapie pti lé¢bé poruch prijmu potravy,
Mgr. Hana Heindorferova, PhDr. David Cichak,
28. 11. 2019

Vztahy osob s postizenim. Celodenni seminaf pro
Centrum pro rodinu Ostrava, 17. 3. 2020

Prednasky na Formac¢nim tydnu pro manzele

a rodiny na Velehradé ve spolupraci s Akademit
kanonického prava Brno a Centrum pro rodinu
Ostrava, 19.—25. 7. 2020

Dlouhodob4 spoluprace s Teologickou fakultou
UP, s Fakultou socialnich studii MU, poradnou
Bethesda Brno a spolkem Benediktus v Chotébofi
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9.17 Mgr. Viastimil Vohanka,
Ph.D.

Clenstvi v organizacich, tviiréi
a publikaéni ¢innost

« spoluautor monografie The Moral Philosophy of
Dietrich von Hildebrand (Washington DC: The
Catholic University of America Press, 2019); hlavni
autor Martin Cajthaml.
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Vysledky inspekéni
a kontrolni ¢innosti
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10 Vysledky inspekéni
a kontrolni é¢innosti

Nebyla provedena kontrolni a inspeké¢ni ¢innost.
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Prevence socidalné-
patologickych jevu

97






11 Prevence socidlné-
patologickych jevu

Prevenci socidlné patologickych jevi je ve §kole vé-
novana pozornost piredev§im prostfednictvim vyuky
socialni patologie, etiky socialnich pracovnik{, metod
a technik socialni prace. Studenttim je k dispozici skol-
ni spiritual, psycholog.

Cilem a smyslem vzd€lavani v oborech socialni prace,
jakoz i moznosti uplatnéni absolventd, je na pozicich
a v organizacich pro prevenci a feseni socialné pato-
logickych jevii. Proto tato problematika prostupuje
celym studiem.
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Prezentace skoly
ha verejnosti

12
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12 Prezentace skoly
na verejnosti

Oddéleni komunikace CARITAS — Vys$si odborné skoly
socialni Olomouc systematicky pracuje na prezentaci
$koly na vefejnosti. Uvadime zde nékolik aktivit

a zplisobti prezentace, které jsme realizovali ve Skol-
nim roce 2019/2020:

«  Prezentace $koly na Veletrhu pomaturitniho vzdeé-
lavani Gaudeamus v Brné, 22.—25. 10. 2019,

« Den otevirenych dveii pro zajemce o studium —
kazdoroc¢né jej organizujeme ve spolupraci s CMTF
Univerzity Palackého v Olomouci, 6. 12. 2019 a
18. 1. 2020,

«  Prezentace o studiu na CARITAS — VOS socialni
Olomouc na strednich skolach:

« 27.1.2020 — Arcibiskupské gymnéazium

vvvvv

zahranic¢ni praxe na Sri Lance),

« dalsi prezentace se neuskutecnily z dtvo-
du uzavieni $kol v souvislosti s pandemii
COVID-109.

« Prezentace zahranic¢nich praxi:

+ 16.12. 2019 — prezentace studentt Chari-
tativni a socilni prace (aula skoly),

+ 27.5.2020 — prezentace studentd Socialni
a humanitarni prace (online).

Skola k prezentaci aktivné vyuzivala také webové
stranky a socialni sité (Facebook, Instagram a You-
tube), kde mimo jiné vyuzivala také nové ilustrace od
Nikoly Hoteni. Na jafe 2020 vznikla ve spolupraci

s TobiaSem Kucerou série 10 kratkych spoti ,,Studuj
Caritas®, které priblizuji zejména atmosféru skoly za-
jemctim o studium a jsou umisténé na Youtube kanélu
skoly.

Na prezentaci S$kola spolupracovala také s Katolickym
tydenikem, Olomouckym arcibiskupstvim nebo napf-.
s odbornym casopisem Socialni prace/Sociilna préca.

Skolu na vefejnosti viak prezentovali také studenti

v ramci $kolnich i vlastnich projekti, napf.:

»  Promitejity! - promitani dokumentarnich filma
spojené s naslednou diskuzi s pozvanym hostem
v aule skoly organizovala Ludmila Cuptakova, 1.C,
19. 11. 2019, 6. 2. a 18. 2. 2020,

«  Projekt #NekupujUtrpeni!, ktery mél upozornit na
porusovéni lidskych prav v Ciné p¥i virobé hracek,
textilu, pyrotechniky nebo vinoc¢ni ozdob, vytvo-
tili studenti Socialni a humanitarni prace v ramci
piredmétu Mezinarodniho préava. Cilem projektu
bylo seznamit v centru Olomouce vefejnost s tim,
co se mize ukryvat za ndkupem vanoc¢nich darka,
18. 12. 2019,

+ Podpora vzdélani Uganda — pirednaska a verni-
saz fotografii, které poridila Klara Kalinov4, 3.C,
v ramci své zahranic¢ni praxe, Konvikt UC UPOL,
27. 1. 2020,

« Dobrocinny turnaj ve stolnim fotbalku, jehoZ vy-
tézek byl predan Sdruzeni D, zorganizovali v pro-
storach koleje CARITAS Adam Vacek, Vojtéch
Bartosek a Matous Sloboda, 1.C, 11. 2. 2020,

«  Zahranicni situaci ohledné koronaviru pohledem
ceskych studentti predstavili vefejnosti studenti
2.C, ktefi se museli predc¢asné vratit ze zahraniéni
praxe, formou kratkyjch videi na vlastnim webu
(https://sites.google.com/view/zahranicnipra-

xe2020/),

«  Preklady reportti a zprav pro web Amnesty Inter-
national zpracovavali studenti v rAmci predmétu
Amnesty International.

V pribéhu pandemie se nasi studenti zapojili také

do rady dobrovolnickych aktivit, at uz se jednalo

o §iti rousek, praci v socialnich zatizenich nebo napft.
dobrovolnickou pomoci v programu Dobrovolnik na
telefonu, ktery vznikl ve spolupraci Magistratu mésta
Olomouce, CMTF UP, Dobrovolnického centra UP

a nasi skoly.
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Spolupréce

13.1
Arcidiecézni charita Olomouc

13.2
Slezska diakonie

13.3
Zaijisténi odbornych praxi studentu

13.4

Cyrilometodéjska teologickd fakulta
Univerzity Palackého v Olomouci
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13.1 Arcidiecézni charita
Olomouc

Arcidiecézni charita Olomouc (ACHO) je vyznamnym
poskytovatelem socialnich sluzZeb na izemi Olomouc-
kého kraje. Prostfednictvim své rozsahlé sité€ poskyto-
vanych sluZeb je schopna nabidnout studentim Siroky
repertoar riznorodych praktikantskych moznosti.

Partner je vzhledem ke svému vyznamnému postaveni
mezi subjekty socidlni politiky zarukou dlouhodobé
kvalitnich poskytovanych sluzeb. ACHO nabizi studen-
tim moznost dobré praxe a ziskani cennych zkuSenos-
ti, které 1ze nasledné vyuzit pii vstupu na trh prace.

Spolupracujeme také v oblasti propagace, vymény
informaci a sdileni zkuSenosti v oblasti PR.

Studenti CARITAS — VOS socialni Olomouc ve spo-
lupraci s Odd€lenim humanitarni pomoci a rozvojové
spoluprace ACHO realizuji prednasky globalniho
vzdélavani na strednich skolach. ACHO také poskytuje
fotografie pro vystavy v prostorach skoly.

13.2 Slezska diakonie

CARITAS - Vyssi odborn4 skola sociélni Olomouc po-
kracuje ve spolupraci se Slezskou diakonii pti vytvare-
ni personalnich rezerv.

Jedna se o nabidku praxi, ale také o spolupraci v ramci
vzdélavacich aktivit SD, feSeni projektd, ucasti na kon-
ferencich a seminéaftich apod.
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13.3 Zajisténi odbornych
praxi studentu

CARITAS — VOS socialni Olomouc tizce spolupracuje

s fadou pracovist, na kterych se studenti seznamuji

s rfiznymi podobami socilni prace. Skola uzavira
smlouvy o spolupraci s charitnimi socidlnimi sluzbami,
dalsimi neziskovymi organizacemi a také s pracovisti
vefejné spravy.

Mentofi z téchto pracovist jsou pravidelné zvani na tzv.
,seminare pro mentory, tutory a studenty”. Tutoti sko-
ly v rdimci moznosti také navstévuji mentory a studenty
primo v priibéhu odborné praxe.

Orientacni ptehled pracovist zapojenych do zajistovani
odbornych praxi studentt je uveden v Ptiloze ¢. 3.
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13.4 Cyrilometodéjska
teologicka fakulta UP

CARITAS — VOS socialni Olomouc ve spolupréci

s Cyrilometodéjskou teologickou fakultou Univerzity
Palackého (CMTF UP) v Olomouci realizuje na zakla-
dé smlouvy o vzajemné spolupréaci (posledni verze je ze
dne 20. 11. 2017) tiileté bakalarské studijni programy
»Socialni politika a socidlni prace” — studijni obory
»Charitativni a socialni prace“ a ,,Socialni a humanitar-
ni prace” (resp. Socialni prace a Mezinarodni socialni

a humanitarni prace).

Cilem této spoluprace je v oboru Charitativni a socialni
prace a Socialni préace ptipravit absolventy schopné
samostatné piisobit v §irokém spektru socialni prace,
se zvlastnim dlirazem na socialni sluzby, na specifika
cirkevni socialni prace, kiestanské pojeti ¢lovéka i spo-
leénosti a na vyuzivani potencialu religiozity u klientd
i pracovnikd.

V oboru Socialni a humanitarni prace (resp. Mezi-
narodni socialni a humanitarni prace) to je priprava
kvalifikovaného, vSeobecné a odborné vzdélaného pra-
covnika pro mezinarodni socialni a humanitarni praci
realizovanou ve statni spraveé, samosprave, nestatnich
a cirkevnich organizacich v rameci Ceské republiky

i zahrani¢ni rozvojové pomoci.

Studenti jsou soucasné zapséni jako studenti CARITAS
— VOS socialni Olomouc a CMTF UP Olomouc. Sou-
¢asti studijniho programu jsou odborné praxe, studijni
soustiedéni a vycviky.

Cyrilometodéjska teologicka fakulta je jednou z osmi
fakult Univerzity Palackého, pricemz ma nejdelsi tradi-
ci v oblasti poskytovani vzdélavani studentim denni

i kombinované formy studia.

Katedra krestanské socialni préace, ktera spole¢né s CA-
RITAS - VOS socialni Olomouc realizuje oba vzdéla-
vaci programy, vznikla v lednu roku 2006. S Caritas

— VOS sociélni je velmi tizce svazana, véetné personal-
niho propojeni.



Zakladni adaje
o hospodareni
skoly v roce 2019

14.1
Vynosy

14.2
Naklady
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14.1 Vynosy

Hospodateni skoly v roce 2019 bylo ovlivnéno zejména

vysi dotace ze statniho rozpoctu, ktera byla v celkové
vysi 18 833 037 K¢.

Skola vyuzivé aktudlnich dota¢nich programt
— projekty OP VVV, MSMT — $ablony, Erasmus-+.

Skola ma vlastni hospodaiskou ¢innost — napt. vzdéla-
vaci stfedisko.

Rozlozeni vynosl

20 000 000
18 000 000
16 000 000
14 000 000
12 000 000
10 000 000

8000 000

6 000 000

4000 000

Dotace MSMT projekty MSMT, EU ostatni pFijmy

Celkové vynosy organizace v roce 2019 Cinily
31959 418 K¢.

hospodarska ¢innost

- I I . I
0

pfijmy od studentt

dary
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14.2 Néklady

Struktura nakladt byla podobné jako v minulych letech

N7z vz

ovlivnéna nejvétsi ¢astkou pouzitou na mzdy a povinné
odvody za zaméstnance. Primérny piepocteny pocet
zameéstnanci byl 32.

Z dotace MSMT bylo na mzdové prostiedky pouZito
16 692 695 K¢, coZ je 77,26 % k celkovym vynaloZzenym
mzdovym prostiedkiim.

RozlozZeni nakladu
25000 000

20 000 000
15 000 000
10 000 000

5000 000

Spotieba materialu Spotieba energie Opravy a udrzba Najemné Ostatni sluzby Mzdové naklady Ostatni naklady

Celkové naklady organizace v roce 2019 Cinily
31913 424 K¢.

Vysledkem hospodaieni za rok 2019 je zisk ve vysi
45 994 K¢.
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PFilohy

PFiloha €. 1

UcCebni plan vzdélavaciho programu
Charitativni a socialni prace

dle pfedmétu a rocnikd

PFiloha €. 2

UCebni plan vzdélavaciho programu
Socidalni a humanitarni prace

dle pfedmétu a rocnikd

PFiloha ¢.3

Pracovisteé fizené tuzemské praxe
Pracovisté individudlné volitelné
tuzemskeé praxe

PFiloha ¢. 4

Rozvaha
Vykaz zisku a ztraty
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Pfiloha é. 1

Ucebni plan vzdélavaciho programu
Charitativni a socialni prace dle predmétu a roén

- o

iku

Nazev vzdélavaciho oboru Ko6d a nazev oboru vzdélani Forma

75-32-N/.. Socialni prace a socialni
Charitativni a socialni prace
pedagogika

1. roénik 2. ro¢nik 3. roénik

Predmét

Povinné predméty

Predméty spole¢ného profilujiciho zdkladu

Filozofie pro soci- 210f0 2(0fo0
alni pracovniky KZ
o 1{of1]1]o0]1 2(0|2
Sociologie
Z Zk
hol 110111011 21012
Psychologie
Y & Z Zk
GUvod do 2lofo[1]1fofL]|L]O 4l20
pravni teorie
KZ Z Zk
a praxe
Speciélni 1(1]10]1]0(1 2(1]1
pedagogika 4 KZ
Posouzeni 2(2fof2]2]o 4]4]0
situace klienta Z KZ
1 1{1(0]1 2(012
Zdravotni nauk
ravotni nauky Z —

tofi{1]o]i|1]of1f1|o]1]2][of2]2]0]1]8]0]7

Teorie a metody
socialni prace Z KZ Zk Z Zk KZ

Zaklady

socialni préace

s imigranty 7
a uprchliky
1lol1l1lol1l210]0]2(0]O0 |10l O [1]0|1]8|0]3
Sociélni politika
Z Zk Z Zk Z Zk
Etika socidln 2 [ofof1]1]0 3[1]o
préace Z KZ
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Nazev vzdélavaciho oboru Ko6d a nazev oboru vzdélani Forma

75-32-N/.. Socialni prace a socialni
Charitativni a socialni prace
pedagogika

1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. roénik

Celkem

Povinné piredméty

Predméty spolecného profilujiciho zdkladu

58 hod. | 50hod. | 170 hod. [ 170 hod. | 328 hod. 776 hod.
Odborna praxe
Z Z Z Z 7
Metody a techniky 11olol11l0 1 210 1
socialniho vyzku-
mu Z KZ
Krestanské zakla- 1jofo|1|ofoj1f{ofoOof1]0fO]1|OfO|5]0]| O
dy socialni prace 7 7 7k 7 7
Podpirné predmeéty
Ekonomika nezis- 1101011010 f110]0 31010
kovych organizaci 7 7 7k
0/0]2]0]0]2]0]0]1]0|0O]1(|0|0]2]0]0]2]0]|0]10
Cizi jazyk
7 7k Z 4 7k Z
Vypocetni tech- 0]0[1]0]0f1 0(0] 2
nika 7 7
Propedeuticky |0 |1]0 01110
seminar 7
Seminar k of1jojo0|1] o0 0j2| 0
ro¢nikové praci 4 Z
Diplomovy 0O[1(0]jo)1{0]jO|2]| O
seminar Z Z
Studijni 20 hod. 20 hod. 40 hod.
soustiedéni Z Z

Celkem hodin

povinnych pred-
métd
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Nazev vzdélavaciho oboru

Charitativni a socialni prace

Predmét

Povinné volitelné bloky

1. ro¢nik

Kod a nazev oboru vzdélani Forma

75-32-N/.. Socialni prace a socialni

pedagogika

2. roénik

kombino-
vana

3. ro¢nik

1. Blok — student si voli 1 predmét

Kiestanské redlie

Celkem

3. Blok - student si voli 1 predmeét

KZ
Uvod do duchov- 0 1{o]o
niho Zivota KZ
2. Blok - student si voli 1 predmét
Zaklady mediélni 011 0(1]0
gramotnosti 7
Uvod do konceptii 0|0 olo|1
péce o klienta 7

niho pracovnika

4. Blok - student si voli 1 predmét

Stereotypizace 01 0]0(1
mensin 7

Prezenta¢ni 0l1 olo!l1
dovednosti Z

Spiritualita charit- 0]0 1{0]0
Z

Terénni socialni 0]1 of1]o0
préace 7
o|o o[0 |1
Projektové rizeni
7
Metody charitni 010 ofo]1
prace 7
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Nazev vzdélavaciho oboru

Charitativni a socialni prace

1. ro¢nik

Kod a nazev oboru vzdélani Forma

75-32-N/.. Sociélni prace a socialni kombino-

pedagogika

2. roénik

vana

3. ro¢nik

Predmét

Povinné volitelné bloky

1. Blok — student si voli 1 predmét

Kiestanské redlie

Celkem

3. Blok - student si voli 1 predmeét

KZ
Uvod do duchov- [ 1 [0[0 1{0]0
niho Zivota KZ
2. Blok - student si voli 1 predmét
Zaklady mediélni 011 0(1]0
gramotnosti 7
Uvod do konceptii 0|0 olo|1
péce o klienta 7

niho pracovnika

4. Blok - student si voli 1 predmét

Stereotypizace 01 0]0(1
mensin 7

Prezenta¢ni 0l1 olo!l1
dovednosti Z

Spiritualita charit- 0]0 1{0]0
Z

Terénni socialni 0]1 of1]o0
préace 7
o|o o[0 |1
Projektové rizeni
7
Metody charitni 010 ofo]1
prace 7

118



Nazev vzdélavaciho oboru

Charitativni a socialni prace

1. ro¢nik

Kéd a nazev oboru vzdélani
75-32-N/.. Socialni prace a socialni
pedagogika

2. ro¢nik 3. roénik

Predmét

Povinné volitelné bloky

5. Blok - student si voli 1 predmét

Forma

kombi-
novana

Celkem

) 01110 0O|j1|o
Gerontologie
y/
. 010|1 0|01
Marketing
Y/
Socialni prace 11010 110]0
a pastorace Z

6. Blok - student si voli 1 predmeét

Kazuisticky semi- 01 0f[1fo
nar Z
0]0 0[O0 1
Fundraising
Z

Celkem hodin po-
vinné volitelnych
predmétia

Celkem hodin
povinnych a po-
vinneé volitelnych
predméta
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PFiloha ¢é. 2

Ucebni plan vzdélavaciho programu
Socialni a humanitarni prace dle predmétu a roén

[ o

iku

Nazev vzdélavaciho oboru Ko6d a nazev oboru vzdélani Forma

75-32-N/.. Socialni prace a socialni
Socialni a humanitarni prace
pedagogika

1. roénik 2. roénik 3. ro¢nik

Predmét

Povinné predméty

Predméty spole¢ného profilujiciho zdkladu

Filozofie pro soci- 210]0 21010
alni pracovniky KZ
Uvod do 2(olo|1f{1|ofl1]0]0 4(1fo
pravni teorie
KZ Z Zk
a praxe
Uvod do mezina- 21010 2(0fo0
rodniho prava KZ
110]1]1]0]|1 2102
Psychologie 7 7k
o 1 ol1]|1]o0 21210
Sociologie
Z Zk
. 1(o0j0f1j0J1f1fO0]|1 110]1]0]1]1014]1]3
Teorie a metody
socialni prace 7 KZ 7k 7 7
Teorie a metody 11o0lolol2]2 110 2122
mezinarodni
S Z KZ Zk
socialni prace
110j1]1)]0f1f1]0]0O 2(0]0]|1 116(0]3
Socialni politika
Z 7k Z Zk Z
Uvoddomezina- | 1 |olol 1|10 21110
rodni pomoci
. Z Zk
a spolupréce
Management pro- ol21o ol2lo
jektového cyklu v
humanitarni
KZ
pomoci
Rozvojova 1{ofO0f1]0]0
spoluprace KZ
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Nazev vzdélavaciho oboru Kéd a nazev oboru vzdélani Forma
75-32-N/.. Socialni prace a socialni pedago-

gika
1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik

Socialni a humanitarni prace

Predmét Celkem

Povinné predméty

Predméty spole¢ného profilujiciho zdkladu

Etika socialni 1100 1{0f0
prace 7.
Etika zahrani¢ni 0O[11]0 0|10
pomoci 7
600 7
8 hod. 89 hod. | 91 hod. 88
Odborna praxe hod. hod.
Z Z Z 7
1 tyden 1 tyden 1tyden | 3 tydny
Blok expertii
Z Z Z
Posouzeni situace 2(1f0 2(1f0
klienta Z
Kiestanské zakla- 11919 210]0]2]0]0]5]0]0
dy socialni prace 7 7 7k
110]1]1]0]1 2(0]2
Zdravotni nauky
Z KZ
Metody a tech- 1{o]1 1{o0]1 210(2
niky
socialniho vyzku- Z KZ
mu

122



Néazev vzdélavaciho oboru

K6d a nazev oboru vzdélani

75-32-N/.. Socialni prace a socialni pedago-

Forma

Socialni a humanitarni prace . denni
gika
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik
Predmét Celkem
Z0 LO Z0O LO Z0O LO
Podptirné predméty
Ekonomika nezis- 1{0 0 1{of1 310 2
kovych organizaci 7 7 7k
Psychologické o]0 0] 0] 1
prvni pomoc I. 7
Krizova interven- 0 00 ] 1
ce
Mezinarodni 0,5 0los]| o
socialni prace
a politika 7
konkrétnich zemi
Vypodetnitech- |0 [0 0 ojo| 3
nika 7
0o 0o 010 0]0]2 0|l 0|10
Anglicky jazyk
sey Ay Z Zk Z KZ Z
) 1 tyden 1 tyden
Zatézovy vycvik 7
Psychosocilni 20 hod. 20 hod.
vycvik KZ
Metody prace 01210
s vefrejnosti Z
Propedeuticky 0f1 o110
seminar 7
Seminaf k ro¢ni- 0,5]0 0105 0
kové praci 7
Diplomovy semi- 01110 1 01210
nar Z Z

Celkem hodin po-

vinnych predméti
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Nazev vzdélavaciho oboru

Socialni a humanitarni prace

Predmét

Povinneé volitelné bloky

Kéd a nazev oboru vzdélani
75-32-N/.. Socialni prace a socialni peda-
gogika

1. Blok — student si voli 1 predmét

Kfestanské redlie

Forma

denni

Celkem

Uvod do duchov-
niho Zivota

Cizi jazyk (némci-
na, francouzsti-

na, $pané€lstina,
rustina)

Spiritualita sou-
¢asnych mimo-
kiestanskych
nabozenstvi

3. Blok - student si voli 1 predmét

Obcanska

spole¢nost

of1]o

Socialni prace a
pastorace

1|0|0

Kulturni

antropologie

Psychologie

nabozZenstvi

4. Blok - student si voli 1 predmét

1{o]o

Etnické a nibo-
Zenské konflikty

1|0|o

Ekumenicky a
mezinabozensky
dialog

1{o]o

Psychologicki
prvni pomoc II.

Celkem hodin po-
vinneé volitelnych
predméta

Celkem hodin
povinnych a po-
vinné volitelnych
predméta
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PFiloha é. 3

Pracovisté Fizené praxe: tuzemské praxe

1. ro¢nik CHASOP

=

© © N Tk N

10.

Benediktus z. s., L‘Arche Benediktus, Chotébor

Domov pro seniory Tovacov, p. o.

Dim pokojného stafi sv. Anny Velka Bysttice

Charita Olomouc, Sttedisko pecovatelské sluzby

Charita Opava, Diim sv. Cyrila a Metodéje pro zrakové postizené Vlastovicky
Fakultni nemocnice Olomouc, II. interni klinika — gastroenterologicka a geriatricka
Kli¢ — centrum socialnich sluzeb Olomouc, p. o.

Konvent sester alzbétinek v Jablunkoveé, Domov sv. Alzbéty, Jablunkov

NADEJE, pobocka Zlin, Diim pokojného stii

Oblastni charita Cerveny Kostelec, Domov sv. Josefa Zire¢

1. roénik SOHUP

=

RN A A
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BE’S\OOO.\IO\UI-PWNHO

Clovék v tisni, o. p. s., Program sociélni integrace, Regionalni pobo¢ka Olomouc

DC 90, o. p. s., Olomouc — Topolany

Domov seniortt POHODA Chvalkovice, p.o.

Charita Hranice, Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez Fénix Hranice

Charita Hranice, Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez Fénix Lipnik nad Beévou
Charita Olomouc, Stfedisko psychosocialni pomoci sv. Vincence a Krystofa

Charita Olomouc, Stfedisko Samaritan pro lidi bez domova, Azylovy dim

Charita Olomouc, Stfedisko Samaritan pro lidi bez domova, Nizkoprahové denni centrum

Charita Olomouc, Stfedisko Samaritan pro lidi bez domova, Terénni program

. Charita Opava, Dim sv. Cyrila a Metod€je pro zrakoveé postizené Vlastovicky
. Charita Prostéjov, Domov Daliborka
. Charita Sternberk, Nizkoprahové denni centrum Uzel

. Charita Zabteh, Domovinka — denni stacionar

Charita Zabieh, Okynko Mohelnice — denni stacionar

. KAPPA-HELP, z. s., Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez METRO Pferov

. Kli¢ — centrum socialnich sluzeb, p.o., Olomouc

NADEJE, pobo¢ka Zlin, Diim pokojného stai

. Oblastni charita Cerveny Kostelec, Domov sv. Josefa Zire¢

. Poradna pro obcanstvi/Obcanska a lidska prava, z. s.

. Spole¢nost Podané ruce, o. p. s., Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez v Olomouci
. Spole¢nost Podané ruce, o. p. s., Terénni programy pro déti a mladeZ v Olomouci

. Spolek TREND vozic¢kati Olomouc
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2. ro¢nik CHASOP (zimni obdobi)
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N
N

24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33-
34

35.
36.
37-
38.

39-

40.

Armada spasy v Ceské republice, z. s., Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladeZ Pierov
Benediktus z. s., L‘Arche Benediktus, Chotébor

Cesky zépad, o.p.s.

Diecézni charita Brno, Celsuz — Centrum pro lidi socialné znevyhodnéné

Domov seniorit POHODA Chvalkovice, p. o.

Charita Olomouc, Stfedisko pro rodiny a déti

Charita Olomouc, Stfedisko psychosocialni pomoci sv. Vincence a Krystofa

Charita Olomouc, Stfedisko Samaritan pro lidi bez domova, Azylovy dim

Charita Olomouc, Stfedisko Samaritan pro lidi bez domova, Nizkoprahové denni centrum

. Charita Olomouc, Stfedisko Samaritan pro lidi bez domova, Terénni program
. Charita Prostéjov, Domov Daliborka

. Charita Pferov, Romské komunitni centrum ZiZalka

. Charita Sternberk, Nizkoprahové denni centrum Uzel

. Charita Zabreh, Domovinka — denni stacionar

. Charita Zabieh, O4za — centrum dennich sluzeb

. Charita Zabieh, Okynko Mohelnice — denni stacionar

IQ Roma servis, z. s., Program pro dospélé

. IQ Roma servis, z. s., Program pro mladé, Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez
. IQ Roma servis, z. s., Program pro mladé, Program Gendalos

. ISIS — obéanské sdruzeni pro pomoc nahradnim rodinam, z. s.

. Jako doma — Homelike, o. p. s.

. Maltézska pomoc, o. p. s., Centrum Olomouc, Osobni asistence

23.

Maltézska pomoc, o. p. s., Centrum Olomouc, Socialn€ aktivizac¢ni sluzby pro rodiny s détmi a Doprovazeni
péstounskych rodin

Maltézska pomoc, o. p. s., Centrum Olomouc, Socialn€é aktiviza¢ni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim
postiZzenim

Naruc détem, z. s.

OPU - Organizace pro pomoc uprchlikiim, z. s., pobocka Ostrava

Poradna pro obc¢anstvi/Obcanska a lidska prava, z. s.

Romodrom o. p. s., Olomouc

SOS détské vesnicky, SOS Kompas Zabteh

Spole¢nost Podané ruce, o. p. s., Kontaktni centrum v Prostéjové

Spole¢nost Podané ruce, o. p. s., Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez v Olomouci
Spole¢nost Podané ruce, o. p. s., Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez v Prostéjové
Spolecnost Podané ruce, o. p. s., Terénni programy pro déti a mladez v Olomouci

Spolecnost pro ranou péci, Pobocka Olomouc, Regionalni centrum pro podporu a provazeni rodin déti se zrako-
vym a kombinovanym postiZzenim

Spolek TREND vozickait Olomouc
Spréava uprchlickych zatizeni MV CR, Centrum na podporu integrace cizincti (CPIC) — Olomoucky kraj
Statutarni mésto Olomouc, Magistrat mésta Olomouce, Odbor socialnich véci, Oddéleni péce o rodinu a déti

Statutarni mésto Olomouc, Magistrat mésta Olomouce, Odbor socidlnich véci, Odd€leni socidlni prace a pora-
denstvi

Statutarni mésto Olomouc, Magistrat mésta Olomouce, Odbor socialnich véci, Odd€leni spravy méstskych soci-
alnich zatizeni, Domov pro Zeny a matky s détmi Holec¢kova

Stiredisko socidlni prevence Olomouc, p. 0., Zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc
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41. Utad prace CR, Krajska poboc¢ka v Olomouci, Informaéni a poradenské stfedisko pro volbu a zménu povol4ni

42. Utad prace CR, Krajska poboc¢ka v Olomouci, Kontaktni pracovi$té Olomouc, Odbor nepojistnych socidlnich
davek, Oddéleni Prispévek na péci a Davky pro osoby se zdravotnim postizenim

43. Utad prace CR, Krajska pobocka v Olomouci, Kontaktni pracovi§té Olomouc, Odbor zaméstnanosti
44. Vojenska nemocnice Olomouc

45. z.s. InternetPoradna.cz

2. ro¢nik SOHUP (zimni obdobi)

1. Arcidiecézni charita Olomouc, Humanitarni oddéleni

2. Arcidiecézni charita Praha, Projekt Magdala

3. Armada spasy v Ceské republice, z. s., Centrum socialnich sluZeb B. Burese, Praha

4. Armada spasy v Ceské republice, z. s., Nizkoprahové zaiizeni pro déti a mladeZ Pierov

5. CIC — Centrum pro integraci cizinci, o. p. s.

6. Cesky zapad, 0. p.s.

7. META, o. p. s. — Spole¢nost pro prilezitosti mladych migranti

8. OPU - Organizace pro pomoc uprchlikim, z. s., pobo¢ka Brno

9. OPU - Organizace pro pomoc uprchlikiim, z. s., pobocka Ostrava

10. OPU - Organizace pro pomoc uprchlikim, z. s., poboc¢ka Praha

11. Romodrom o. p. s., Olomouc

12. Spolec¢nost Podané ruce, o. p. s., Nizkoprahové zarizeni pro déti a mladez v Prostéjove

13. Sprava uprchlickych za¥izeni MV CR, Centrum na podporu integrace cizincti (CPIC) — Olomoucky kraj
14. Sprava uprchlickych zafizeni MV CR, Centrum na podporu integrace cizincii (CPIC) — Pardubicky kraj
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Pracovisté individualné volitelné praxe: tuzemskeé praxe

2. ro¢énik CHASOP (letni obdobi)
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19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.
26.
27,
28.
20.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.

37.
38.

39-

Amalthea, z. s.

CEDR Pardubice, o. p. s.

Centrum pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje o. p. s., Osobni asistence Bruntalsko

Détsky diagnosticky tstav, stfedisko vyichovné péce, zdkladni skola a Skolni jidelna Olomouc — Svaty Kopecek
Détsky domov a skolni jidelna Hranice

Diakonie CCE, Stfedisko v Sobotiné

Charita Frydek-Mistek, Centrum Praminek

Charita Olomouc, Stfedisko pro rodiny a déti

. Charita Olomouc, Stiredisko psychosocialni pomoci sv. Vincence a Krystofa

. Charita Olomouc, Stfedisko Samaritan pro lidi bez domova, Nizkoprahové denni centrum
. Charita Sternberk, Nizkoprahové denni centrum Uzel

. Charita Veseli nad Moravou, SAS Anicka

Charita Zabieh, Okynko Mohelnice - denni stacionar

. 1Q Roma servis, z. s., Program pro rodiny

. Jasnénka z. s.

Maltézska pomoc, o. p. s., Centrum Olomouc, Osobni asistence

. Maltézska pomoc, o. p. s., Centrum Olomouc, Socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi a Doprovazeni

péstounskych rodin

Meésto Chrudim, Méstsky uiad Chrudim, Odbor socialnich véci

Meésto Konice, Méstsky tirad Konice, Odbor socialnich véci

Meésto Nové Mésto nad Metuji, Méstsky arad Nové Mésto nad Metuji

Nemocnice Milosrdnych sester sv. Karla Boromejského v Praze

Sdruzeni Petrov, z. s.

Slezska diakonie, EFFATHA Novy Ji¢in, socialné terapeutické dilny

Slezsk4 nemocnice v Opave, p. o.

Sociélni sluzby mésta Kromérize, p. o.

SOS détské vesnicky, SOS Kompas Zabieh

Spolecnost Podané ruce o. p. s., Prace s klienty v konfliktu se zadkonem

Spolecnost Podané ruce o. p. s., Terénni programy pro déti a mladez v Olomouci

Spolec¢nost Podané ruce o. p. s., Terénni programy ve Zliné

Spolek TREND vozickait Olomouc

Statutarni mésto Olomouc, Magistrat mésta Olomouce, Odbor socialnich véci, Odd. péce o rodinu a déti
Statutarni mésto Olomouc, Magistrat mésta Olomouce, Odbor sociélnich véci, Odd. socialni prace a poradenstvi

Statutarni mésto Ostrava, Méstsky obvod Radvanice a Bartovice, Ufad méstského obvodu Radvanice a Bartovi-
ce

Stfedomoravski nemocni¢ni a. s., Nemocnice Prostéjov

Utad prace CR, Krajska pobo¢ka v Ceskych Bud&jovicich, Kontaktni pracovi§té Trhové Sviny, odd. Hmotné
nouze

Utad prace CR, Krajska poboc¢ka v Olomouci, Kontaktni pracovisté Hranice
Vojenska nemocnice Olomouc
ZAHRADA 2000 z. s.
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3. roé¢nik CHASOP (zimni obdobi)
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Ceska republika, Vézeniska sluzba Ceské republiky, Véznice Mirov

Détsky domov se kolou, zakladni §kola a stiedisko vychovné péée Vyhlidka 1 Sumperk
Domov Na zamecku Rokytnice, p. o.

Diim seniort FRANTISEK Namé&st na Hané, p. o.

Hospic na Svatém Kopecku

Hospic sv. Alzbéty, o. p. s., Brno

Charita Kyjov, K-centrum

Charita Opava, Denni stacionat pro seniory

Charita Prostéjov, Domov Daliborka

. Méstsky trad Rychnov nad KnéZznou, Odbor socialnich véci, OSPOD
. Oblastni charita Havli¢kdv Brod, Charitni domov pro matky s détmi
. OPU - Organizace pro pomoc uprchlikim, z. s., poboc¢ka Ostrava

. ProVas, z. s., NZDM Klub Zbéna

. Spolec¢nost Podané ruce, o. p. s., Kontaktni centrum v Olomouci

. Spolec¢nost Podané ruce, o. p. s., Kontaktni centrum v Prostéjoveé

. Spolecnost Podané ruce, o. p. s., Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez v Olomouci

Spolec¢nost Podané ruce, o. p. s., Terénni programy pro deti a mladez v Olomouci

. Spolek TREND vozic¢kart Olomouc
. Statutarni mésto Olomouc, Magistrat mésta Olomouce, Odbor socialnich véci, Odd. péce o rodinu a déti

. Stiredisko prevence a 1é¢by drogovych zavislosti Drop In o.p.s.

davek, odd. Hmotné nouze

. Utad préace CR, Krajska poboc¢ka v Olomouci, Kontaktni pracovi§té Olomouc, odbor Nepojistnych socidlnich
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PFiloha é. 4

Rozvaha

ROZVAHA dle 504/2002 Sb. ve znéni pro rok 2016
Obchodni firma nebo nazev ucetni jednotky

K 31.12.2019 Caritas - Vy33i odborna Skola socialni Olomc¢

v tisicich K& Sidlo nebo bydlisté ucetni jednotky

Olomouc
© 6l4/6/2/7/2/3!/3 . 779 00 .......................................
ofisk podacihorazitka |
Oznag. AKTIVA rcalj:i Ugetni obdobi
stav k prvnimu dni k poslednimu dni

A Dlouhodoby majetek celkem Al AN, 001 311 199

Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem AL+ +ALX 002 1 0 10
A.I. 1. [Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje Gcet 012 003
2. |Software Gcet 013 004
3. |Ocenitelna prava Geet 014 005

4. |Drobny dlouhodoby nehmotny majetek aseto1s | 006 10 10
5. |Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek GEet 019 007
6. |Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek acetoar | 008
7. |Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek Géet 051 009

A Il |Dlouhodoby hmotny majetek celkem Allt++alix | 010 7 492 6 923
A ll. 1. |Pozemky Geet 031 011

2. |Umélecka dila, predméty a sbirky wetoze | 012 114 149
3. [Stavby uget 021 013

4. [Hmotné movité véci a jejich soubory acetoze | 9014 1998 1733
5. |Péstitelské celky trvalych porost(i Geet 025 015
6. |Dospéla zvirata a jejich skupiny Geet 026 016

7. | Drobny dlouhodoby hmotny majetek acetozs | 017 5 380 5041
8. |Ostatni dlouhodoby hmotny majetek et 029 018
9. |Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek GEet 042 019
10. |Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek et 052 020
AL Dlouhodoby finanéni majetek celkem A+ AAX 021
A.lll. 1. |Podily - oviadana nebo ovladajici osoba et 061 022
2. |Podily - podstatny vliv Gcet 062 023
3. |Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti GEet 063 024
4. |Zapujcky organizacnim slozkam Gcet 066 025
5. |Ostatni dlouhodobé zapUjcky et 067 026
6. |Ostatni dlouhodoby finan¢ni majetek GEet 069 027

A.IV.  |Opréavky k dlouhodobému majetku celkem AN+ +Alx | 028 -7 191 -6 734
A.IV. 1. |Opravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje Gcet 072 029
2. |Opravky k softwaru asetozs | 930
3. |Opravky k ocenitelnym praviim Gcet 074 031

4. |Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku asetors | 032 -10 -10
5. |Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku GEet 079 033
6. |Opravky ke stavbam GEet 081 034

7. |Opravky k samostatnym hmotnym movitym vécem a soubortim hmotnych movitych véci acetose | 035 -1 801 -1 683
8. |Opravky k péstitelskym celkdm trvalych porostd et 085 036
9. |Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatim Geet 086 037

10. |Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku asetogs | 038 -5 380 -5 041
11. |Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku Gcet 089 039

B. Kratkodoby majetek celkem B+ +Blv. | 040 8722 7016
B. 1 Zasoby celkem B.IA+. +Bx 041
B. . 1. |Material na skladé Geet 112 042
2. |Material na cesté acet 119 043
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&islo Ugetni obdobi
oznac. AKTIVA Fadku stav k prvnimu dni k poslednimu dni
3. |Nedokon&ena vyroba acet121 | 044
4. |Polotovary vlastni vyroby acet122 | 045
5. |Vyrobky acet123 | 046
6. |Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny et 124 047
7. |ZboZi na skladé a v prodejnach acet 132 048
8. |Zbozi na cesté aeet 139 | 949
9. |Poskytnuté zalohy na zasoby acet314 | 990
B.Il.  |Pohledéavky celkem Bil1e +Bix | 05T 207 130
B.Il. 1. |Odbératelé eetatn | 052 30 19
2. |Sménky k inkasu acet3t2 | 993
3. |Pohledavky za eskontované cenné papiry acet313 | 954
4. |Poskytnuté provozni zalohy eet3ta-i 51 | 055 241 182
5. |Ostatni pohledavky acet315 | 996 -56 -61
6. |Pohledavky za zaméstnanci acet335 | 957 -8 -10
7. |Pohledavky za institucemi socialniho zabezpeceni a vefejného zdravotniho pojisténi Géet 336 058
8. |Dafi z prijma ucet341 | 959
9. |Ostatni pfimé dané acet3a2 | 060
10. |Daii z pfidané hodnoty aeet343 | 961
11. |Ostatni dané a poplatky ucet 345 062
12. |Néaroky na dotace a ostatni z(¢tovani se statnim rozpoctem et 346 063
13. |Naroky na dotace a ostatni zi¢tovani s rozpo¢tem organui izemnich samospravnych celkd GEet 348 064
14. |Pohledavky za spole¢niky sdruzenymi ve spole¢nosti Géet 358 065
15. |Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci Gcet 373 066
16. |Pohledavky z vydanych dluhopist et 375 067
17. |Jiné pohledavky acet37g | 068
18. |Dohadné ucty aktivni et 388 069
19. |Opravna polozka k pohledavkam et 391 070
B.Ill.  |Kratkodoby finanéni majetek celkem Bl +Bix | 071 8 355 6 753
B. lll. 1. |Penszni prostfedky v pokladné aset2t1 | 072 17 27
2. |Ceniny aset213 | 073
3. |Penézni prostfedky na Gétech acet221 | 974 8 338 6 726
4. |Majetkové cenné papiry k obchodovani acet251 | 975
5. |Dluhové cenné papiry k obchodovani acet253 | 976
6. |Ostatni cenné papiry uget 256 o77
7. |Penize na cesté acet261 | 978
B.IV. |Jina aktiva celkem B+ +Bvx | 079 160 133
B.IV. 1. [Naklady pfistich obdobi acetast | 080 160 133
2. |PFijmy pFistich obdobi acet3ss | 981
AKTIVA CELKEM Asp, | 082 9 033 7215
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gislo Ugetni obdobi
oznec. PASIVA Fadku stav k prvnimu dni k poslednimu dni
Vlastni zdroje celkem A+ +An, | 001 2 453 2169
Ll Jméni celkem AL+ +ALx | 002 1965 1 860
1. 1. |Viastni jméni acetoo1 | 003 244 97
2. |Fondy weatorn | 004 1721 1763
3. |Oceriovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazkd GEet 921 005
L Vysledek hospodafeni celkem All1+ +Alx | 006 488 309
II. 1. |Uget vysledku hospodafeni acet +-963 | 007 XOOOOOOKXXXX 46
2. |Vysledek hospodareni ve schvalovacim Fizeni Geet +-931 | 008 225 OO XXX
3. |Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let Geet +-932 | 909 263 263
B. Cizi zdroje celkem g1+ +gv. | 010 6 580 5 046
B. I Rezervy celkem B11+ +BIx | O
B.l. 1. |Rezervy acetoar | 912
B. Il Dlouhodobé zavazky celkem B+ +BIx | 013
B.1I. 1. |Dlouhodobé tvéry acetest | 014
2. |Vydané dluhopisy aeetosa | 9019
3. |Zavazky z pronjmu acetoss | 916
4. |Pfijaté dlouhodobé zalohy acetoss | 917
5. |Dlouhodobé sménky k uhradé GEet 958 018
6. |Dohadné ucty pasivni acet3ge | 919
7. |Ostatni dlouhodobé zavazky Géet 959 020
B.IIl.  |Kratkodobé zavazky celkem Ballt+ By | 021 6 340 4818
B.IIl. 1. |Dodavatelé acetaz1 | 022 399 428
2. |Sménky k thrads atetspp | 923
3. |Prijaté zélohy asetaza | 024 3 945 1857
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gislo Ugetni obdobi
Oznac. PASIVA Fadku - .
stav k prvnimu dni k poslednimu dni

4. |Ostatni zavazky Gcet 325 025 39 18

5. |Zaméstnanci acet331 | 026 994 1 339

6. |Ostatni zavazky viici zaméstnanctim eetazs | 027 0

7. |Zavazky k institucim socialniho zabezpeteni a vefejného zdravotniho pojisténi setazs | 028 515 684

8. |Daf z piijmu setaar | 029 16

9. |Ostatni pfimé dang ieetaaz | 030 155 241

10. |Dan z pfidané hodnoty Gcet 343 031

11. |Ostatni dané a poplatky Gcet 345 032

12. |Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoctu Gcet 346 033

13.|Zavazky ze vztahu k rozpoctu organt izemnich samospravnych celk( Gcet 348 034

14. |Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papir(i a podilt cet 367 035

15.|Zavazky ke spole¢nikim sdruzenym ve spole¢nosti acet 368 036

16. |Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci Gcet 373 037

17.|Jiné zavazky acet 379 038

18. |Kratkodobé avery aget 231 039

19. |Eskontni uvéry Gcet 232 040

20. |Vydané kratkodobé diuhopisy acet2a1 | 041

21.|Vlastni dluhopisy aget 255 042

22. |Dohadné gty pasivni setage | 043 277

23.|Ostatni kratkodobé finan&ni vypomoci et 249 | 044 251
B.IV.  |Jina pasiva celkem BIV 1+ +BIvx | 045 240 228
B.IV. 1. |Vydaje pfistich obdobi icetass | 046 87 69

2. |Vynosy piistich obdobi acetsss | 047 153 159

PASIVA CELKEM A+, | 048 9033 7 215

Okamzik sestaver 27.2.2020

Podpisovy zédznam statutarniho organu tcetni jednotky:

Pravni forma Skolska pravnicka osoba
ucetni jednotky:

Predmét ¢innosti nebo tcel:
Poskytovanf( vy$sfho odborného vzdélani

Mgr.Martin Bednar, Ph.D.
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Vykaz zisku a ztraty

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

oe: 1.1.2019  p,. 31.12.2019

v tisicich K&

VZZ dle 504/2002 Sb. ve znéni pro rok 2016

Obchodni firma nebo nazev ucetni jednotky

Caritas - Vys$$i odborna skola socialni Olomc

Sidlo nebo bydlisté ucetni jednotky

Olomouc .
c [0]%812/ 7218 8] reeo
ofisk podacihorazitka ]
v A cislo Bézné obdobi
Oznaé. VYKAZ ZISKU A ZTRATY tadku
Hlavni Hospodarska Celkem
A. Naklady ALssavi, | 001 29 692 2222 31914
Al Spotiebované nakupy a nakupované sluzby AlL1+. +ALx | 002 8710 945 9 655
A. 1. 1. | Spotieba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek usty 501,502,503 | 003 3090 156 3 246
2. | Prodané zbozi aeets04 | 004
3. | Opravy a udrzovani acets11 | 005 195 1 196
4. | Naklady na cestovné aeets12 | 006 148 148
5. | Naklady na reprezentaci acet513 | 007 105 105
6. | Ostatni sluzby aeets1s | 008 5172 788 5 960
Al Zména stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace AL+ +AlLX 009
A.ll. 7. | Zména stavu zasob vlastni ¢innosti Gty 561, 562, 563,564 | 910
8. | Aktivace materidlu, zboZi a vnitroorganizaénich sluzeb &ty 571, 572 on
9. | Aktivace dlouhodobého majetku asty 573,574 | 012
A lll. | Osobni naklady Al +Allx | 013 20 684 1204 21888
A. III. 10.| Mzdove naklady acetsz1 | 014 15 628 948 16 576
11. | Zakonné socilni pojisténi asetsoa | 015 4740 243 4 983
12. | Ostatni socialni pojisténi aeetsos | 016
13. | Z&konné socialni naklady asetszz | 017 268 13 281
14. | Ostatni socialni naklady acetsos | 018 48 48
A IV. Dané a poplatky ANVA+ +ANx | 919 12 32 44
A. IV. 15.| Dané a poplatky sty 531,532,538 | 920 12 32 44
AV. | Ostatni nakiady AV Avx | 021 152 12 164
A. V. 16. | Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale Gty 541, 542 022 1 1
17. | Odpis nedobytné pohledavky acetsas | 023
18.| Nakladové aroky aeetsas | 024
19. | Kursové ztraty acet5as | 025 27 8 35
20. | Dary acet 546 | 026 6 6
21.| Manka a $kody aeetsas | 927
22.| Jiné ostatni naklady acetsag | 028 118 4 122
A VL Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv a opravnych polozek AVILA+ +AVIX 029 1 1 8 29 147
A. VI. 23.| Odpisy diouhodobého majetku acetsst | 030 118 29 147
24.| Prodany dlouhodoby majetek acetsse | 031
25. | Prodané cenné papiry a podily aeet553 | 932
26. | Prodany material Udet 554 033
27.| Tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek Géty 556, 559 034
A VIl | Poskytnuté prispévky AV AV | 035 16 16
A. VII. 28| Poskytnuté ¢lenské pFispévky a prispévky zuctované mezi organizacnimi slozkami Géty 581, 582 036 16 16
A.VIIl. | Dafi z pfijmd AViL1+_+avIx | 937
A. VIlI. 29.Daf z pkijma ugets91 | 038
Nakiady celkem 039 29 692 2222 31914
B. Vynosy 040 30 024 1936 31 960
B. I Provozni dotace S;,I.'; ++PBV|IL 041 23 249 23 249
B.l. 1. |Provozni dotace aeeteor | 942 23 249 23 249
B.Il. | Piaté prispévky BiL1s spllx | 043 5 5
B.Il. 2. | Prijaté prispévky zu¢tované mezi organizaénimi slozkami Géet 681 044
3. | Prijaté pFispévky (dary) asetes2 | 045 5 5
4. | Prijaté ¢lenské prispévky acetess | 046
B.Il. | Trzby za viastni vykony a za zbozi acty 601, 602,603 | 047 5279 1877 7 156
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Oznat. VYKAZ ZISKU A ZTRATY ;‘;‘(‘; Bézné obdobf
Hiavni Hospodarska Celkem
B. IV. Ostatni vynosy B.V.A+. +BIVx | 048 1491 59 1 550
B. IV. 5. | Smluvni pokuty, troky z prodleni, ostatni pokuty a penale dety 641,642 | 049 7 7
6. | Platby za odepsané pohledavky aeeteas | 990
7. | Vynosové uroky acetoas | 051 2 2
8. | Kursové zisky aceteas | 992 11 1
9. | Zugtovani fondu aceteas | 993
10. | Jiné ostatni vynosy aeeteag | 094 1482 48 1530
B. V. Trzby z prodeje majetku BV A1+ +BVx | 095
B. V. 11. | Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku aeetes2 | 096
12. | Trzby z prodeje cennych papirti a podilt Géet 653 057
13.| Trzby z prodeje materialu uietesa | 098
14. | Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku acetess | 059
15. | Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku aeetesy | 060
Vynosy celkem 061 30 024 1936 31 960
C. Vysledek hospodareni pfed zdanénim B.-Al1-.-AVix +C.x. | 962 332 -286 46
D. Vysledek hospodafeni po zdanéni B..A +D.x. | 063 332 -286 46
Okamzik sestaver 27.2.2020 Podpisovy zaznam statutarniho organu Ggetni jednotky:
Pravni forma 3kolska pravnicka osoba Mgr.Martin Bednaf, Ph.D.
ucetni jednotky:
Predmét cinnosti nebo ucel:
Poskytovani vyS§§iho odborného vzdélani
Mgr.Martin Bednar, Ph.D.
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