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Uvodni slovo

Vazena a mila ¢tenaiko, vazeny a mily ctenari,

na kazdy studijni rok se intenzivné ptipravujeme,
presto pokazdé prijde mnoho necekanych udélosti.
Nicméneé jak se rik4, pripravenym stésti preje.
Studijni rok 2024/25 zac¢al povodnémi zejména na
severni Moravé a ve Slezsku. Studenti* i zaméstnan-
ci Skoly se intenzivné zapojili do odstraniovani skod.
Jiného druhu byla porucha sikmé schodistové plosiny
na Kiizkovského 6. Plosinu se podaftilo udrzet v chodu
prave tak dlouho, nez se podatilo sponzorsky ziskat
dostatek financ¢nich prostiedkti na novou a realizovat
jeji instalaci. A ptiklad jiného typu — v inoru néas na-
vitivila Ceska $kolni inspekee s ditkladnou kontrolou.
Vysledkem je mimotadné pozitivni zprava obsahujici
mnoho superlativii. O tom vSem se mtzete docist na
nésledujicich strankach. Presvédcite se, Ze i planova-
né aktivity byly velmi narocné, ale radostné, protoze

vvs

s dobrymi vysledky. Jako tradi¢né nas t€si aktivity stu-

dentd a jejich dobré uplatnéni v praxi, ale také plnéni
strategického planu. Velké sili jsme vénovali ptipraveé
praktické realizace nové akreditovanych studijnich
programii. Opét se podarilo zlepS§it materialni pod-
minky, v¢. vybaveni skoly.

Neni na mist€, abych zde vypocitaval vSe, co si mizete
preéist na dalsich strankach. Berte to jen jako ochut-
navku a povzbuzeni, nebot vétim, Ze kdyz dojdete az
na konec, budete citit, Ze to stalo zato. OvSem to neni
samo sebou. Nebylo by to mozné bez intenzivniho
asili vSech, ktefi skolu tvoti, rozviji, podporuji, modli
se za ni. A my pak mtzeme zakouset pravdivost réeni
,Clovéce pricin se, Pan Bith Ti pozehna“.

Dékujeme Bohu a dékujeme vSem, bez kterych by se
toto dilo nemohlo rozvijet jiz témét 30 let.

Martin Bednat, reditel skoly

* Vyroéni zprava vyuziva v textu muzsky rod pro oznaceni hosti, pracovnikii, studentti apod. Tato formulace zahrnuje vSechny osoby

nezavisle na jejich pohlavi a ma za cil zachovani jazykové srozumitelnosti a ¢tivosti textu.
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Charakteristika

Zakladni informace o Skole
Poslani skoly
Cinnost §koly

Evidence podanych zadosti o informace






1.1 Zakladniinformace

CARITAS — Vyssi odborna skola socialni Olomouc
byla zaloZena olomouckym arcibiskupem v roce

1995. Na jate roku 1996 byla zarazena do sité vys-
$ich odbornych $kol Ceské republiky a od roku 2000,
vedle ptivodniho vyssiho odborného studia, nabizi
také vysokoskolské bakalarské studium ve spolupraci
s Cyrilometodéjskou teologickou fakultou Univerzity
Palackého v Olomouci. Skola je ¥4dnym ¢lenem Asoci-
ace vzdélavateld v socialni praci, ktera sdruzuje skoly
poskytujici vysoce kvalitni vyssi odborné i vysokoskol-
ské vzdélani v oboru.

Je samostatnym pravnim subjektem, v jehoz Cele stoji
feditel jmenovany olomouckym arcibiskupem. Hos-
podari s finanénimi prostredky pridélenymi statem,
prostiedky poskytnutymi jinymi pravnickymi a fyzic-
kymi osobami, dary a vlastnimi zdroji.

Skola se nachazi v samotném centru moravského uni-
verzitniho mésta Olomouce, v krasném prostiredi na
hradbach nad olomouckymi parky, v sousedstvi Uni-
verzity Palackého a univerzitni knihovny. Sidli ve dvou
sousednich historickych budovach na nameésti Repub-
liky 3 a K¥izkovského 6, ve kterych se diky rozsahlé
rekonstrukei podafilo vytvorit pracovisté s modernim
vybavenim a potiebnou technikou.

Poloha skoly je velmi piizniva pro zac¢lenéni do
studentského déni v Olomouci a skola se stala cent-
rem, v kterém jsou provozovany nejriznéjsi aktivity.
Pi{jemné prostiedi a predev§im kompetence internich
a externich vyucujicich zarucuji vysokou kvalitu vyuky,
ktera smétuje k odbornosti absolventt a klade diraz
na duchovni rozmér socialni prace.

V areélu skoly funguje i moderné vybavena kolej pro
studenty a studentsk4 jidelna.

<

1.2 Poslani skoly

Poslani CARITAS — Vyssi odborné skoly socialni Olo-
mouc vychazi z biblické véty ,Deus Caritas est“ (Bh
je laska) a z ni vyplyvajiciho vztahu k lidem okolo nas,
predevsim pak k lidem nemocnym, starym, postize-
nym a v jakékoli Zivotni nouzi.

Naplnéni poslani se uskutectiuje predevsim pripravou,
vzdélavanim a osobnostni formaci kvalifikovanych
pracovniki, kteri budou schopni odpovédné ptisobit

v socialnich sluzbach a v dalsich oblastech Zivota spo-
le¢nosti, kde se uplatiiuje charitativni, socialni nebo
humanitarni prace. Skola si je védoma svého ekume-
nického rozméru a je oteviena zdjemctim o studium
bez ohledu na jejich ndboZenské vyznani.

CARITAS - Vyssi odborna skola socialni Olo-
mouc nabizi studujicim:

 kvalitni teoretickou pripravu, opirajici se o nej-
novejsi védecké poznatky i o nad¢asové myslenky
vychazejici z tisicileté kiestanské tradice sluzby
bliznim v nouzi,

« praktické zkusenosti osvojené na mnoha rtiznych
odbornych pracovistich v Ceské republice i v zahra-
nici,

» duchovni, etickou a mravni podporu a zdzemi pro
osobnostni rozvoj,

« pratelsky kolektiv téch, které spojuje cil pomoci
a sluzby druhym.

« Absolventi Socidlni prace (denni forma studia), rozluckovy vecirek, cerven 2025.
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1.3 Cinnost §koly

Skolsk4 pravnicki osoba CARITAS — Vys§i odborna
skola socialni Olomouc vykonava ¢innost skoly: vyssi
odborné skoly sociélni, ¢innost §kolského vychovné-
ho a ubytovaciho zatizeni: domova mladeze, ¢innost
Skolniho stravovani: Skolni jidelny/vydejny.

1.4 Evidence podanych
Zadosti o informace

Ve skolnim roce 2024,/2025 nebyla evidovana zad-
na zadost o poskytnuti informace podle zdkona
106/1999 Sb. o svobodném pristupu k informacim.

Karolina Filipova, studentka 3. ro¢niku Socialni prace (denni forma studia) na dvoumeési¢ni praxi ve Velké Britanii.
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Vzdélavaci
programy

2.1 Organizace studia
2.2 Socidlni prace kod 75-32-N/01

2.3 Socialni a humanitérni prace kéd 75-32-N/03






2.1 Organizace studia

Studium trva tii roky, a to jak v denni, tak v kombi-
nované formé studia. Organizace i metody vyuky jsou
obdobné jako na vysoké skole.

Skolni rok je rozdélen do zimniho a letniho obdobi.

Studijni obdobi jsou zakoncena zkouskovym obdobim.

U kombinovaného studia jsou v t¥itydennich az mé-
si¢nich intervalech dvoudenni konzultace, a to v patek
a sobotu. Ucebni plan je koncipovan multidisciplinar-
né. Sklada se ze vSeobecné vzdélavacich a profilujicich
predméti tak, aby se studenti naudili komplexnimu
pristupu pii feSeni problémi. Zajmova profilace je
umoznéna tim, Ze ¢ast predméti je vybérovych a nad
ramec povinné vyuky jsou zatazovany i predmeéty voli-
telné. Z pocatku studia prevazuje teoreticka vyuka, ke
konci studia potom vice vyuka prakticka.

Zahéjeni Skolniho roku pro denni studium probéhlo
2.9.2024, pro kombinované studium 13. 9. 2024.

Cilem studia je ptiprava kvalifikovaného socialniho
pracovnika, ktery je kvalitnim zptisobem pfipraven
pro budouci uplatnéni, a to zejména s ohledem na
moderné koncipované komplexni sluzby a kirestansky
pristup ke klientovi.

Studium se ukoncuje absolutoriem. Student, ktery
uspésné vykonal absolutorium, obdrzi diplom absol-
venta vyss$i odborné skoly s oznacenim ,,diplomovany
specialista“ a vysvédceni o absolutoriu.

2.2 Socialni prace -
kéd 75-32-N/01

Jde o vzdélavaci program, ktery je zaméreny na
aktualni spolecenské problémy, jako jsou chudoba,
zéavislosti, osamélost, zadluZenost, nasili, zanedbavani,
zdravotni a socialni vylouceni.

Studium trva 3 roky a nabizi se ve dvou forméch: den-
ni a kombinované. Absolventi ziskavaji titul diplomo-
vaného specialisty (DiS.) a maji moznost soubézného
bakalaiského studia na CMTF UP.

Hlavni predméty zahrnuji teorii a metody socialni
préace, socialni politiku, psychologii, sociologii, ekono-
miku, etiku socidlni prace a dalsi. Dtilezitou soucasti
programu je vyuka cizich jazyka (angli¢tiny, némdi-
ny, popripadé rustiny v kombinované formeé studia)

a psychosocialni vycvik. Studenti se navic Gcastni dvou
vyjezdnich studijnich soustfedéni.

Odborna praxe tvoii priblizné 30 % studia, s celkovym
poctem 720 hodin u studia denniho a 240 hodin pro
kombinovanou formu studia. Praxe zahrnuje praci

v socidlnich sluzbéch, neziskovych organizacich, na
uradech prace a v dalSich institucich. B€hem pra-

xe maji prilezitost ujasnit si svou budouci profesni
orientaci, ziskat potfebné kompetence, v¢. vhledu do
fungovani organizaci v neziskové i statni sfére, a inspi-
rovat se priklady dobré praxe. Pracovisté pro praxi si
vybiraji z domaécich i zahrani¢nich organizaci uvede-
nych v katalogu praxi, od druhého roéniku si mohou
pracovisté najit sami. Na zacatku tiretiho roéniku
denni formy je ¢eka dlouhodobé praxe, kterou mohou
absolvovat v ¢eskych i zahrani¢nich organizacich.

Béhem vSech praxi jsou studenti podporovani tiremi
privodci: tutorem, mentorem a supervizorem, ktefi
pomaéhaji s profesnim a osobnim rozvojem, sledova-
nim rtstu, hodnocenim cili a s propojovanim s teore-
tickou vyukou ve skole.

Studium je zakonceno absolutoriem a obhajobou
absolventské prace (pro titul DiS.) a statni zkouskou
a obhajobou bakalarské prace (pro titul Bc.). Prace

bakalaiska navazuje na absolventskou a vétsi ¢ast
absolutoria plni i funkci statni zkousky.

Detailni informace o obsahu vzdélavaciho programu
ve vSech ro¢nicich je k dispozici v Priloze ¢. 1.

« Bec. Sonia Klescova, socialni pracovnice a détska specialistka hostem ve vjuce studentti 1. roéniku Socialni prace (denni forma

studia), kvéten 2025.
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2.3 Socidalni a humanitarni
prace - kéd 75-32-N/03

Tento trilety vzdélavaci program si klade za cil
komplexné pripravit absolventy na praci socialnich

a humanitarnich pracovniki, realizovanou v ramci
organizaci poskytujicich pomoc imigrantiim ¢i men-
$inam na tizemi CR a v zahraniéi v ramei humanitarni
pomoci. Absolventi budou pripraveni pro praci ve
vSech typech organizaci a zfizovatelt ptisobicich v této
oblasti. Budou vybaveni teoretickymi i praktickymi
znalostmi a kompetencemi, véetné zvladani zatéze pro
vykon téchto naro¢nych profesi. Budou mit praktické
zku$enosti ovéiené a supervidované v praxi ¢astecné
realizované v zahranici.

Vzdélavaci program ma interdisciplinarni povahu,
tzn., Ze jednotlivé discipliny integruji své specific-

ké obsahy do ramce teoretické i praktické socialni

a humanitéarni prace. Kromeé vyuky prostrednictvim
prednések, seminart a cviceni obsahuje i netradi¢ni
vyukové aktivity — zatézovy vycvik, psychosocialni
vycvik apod. Velké pozornost je vénovana vyuce cizich
jazyk, vytvareni prilezitosti pro setkavani s odborni-
ky, ktefi ptisobi v terénu, zatézovému vycviku a zahra-
nicni praxi, pro kterou skola ve spolupraci s prislusny-
mi pracovisti zajistuje specialni ptipravu. Vzdélavaci
program ma pouze denni formu studia.

Podstatnou ¢ast studia tvori praxe. Je zarazena do
viech ro¢nikd studia. Uvodem do systému praxi je
dvoudenni studijni navstéva, kterd ma u studentti
povzbudit zajem o studovany obor. V letnim obdobi

1. roéniku studenti absolvuji 2x40 hod. (2 tydny) na
dvou pracovistich v CR. Zvolit si mohou z rozmanitych
cilovych skupin s diirazem na pfimou praci s klientem.
V zimnim obdobi 2. roéniku je pak zarazena ¢trnécti-
denni praxe (80 hod.), ktera je spojena s projektovou
praci. V letnim obdobi nasleduje dvoutydenni praxe
se zaméTenim primarné na problematiku, se kterou se
studenti setkaji na své dlouhodobé zahranicni praxi ve
3. ro¢niku. Zahraniéni praxe v zimnim obdobi 3. roc-
niku predstavuje uréité vyvrcholeni celého procesu
praktického vzdélavani. Trva 12 tydnt (480 hod.)

a studenti ji absolvuji na vybranych pracovistich po
celém svété.

Obsah vzdélavaciho programu odpovida minimalnim
standardiim vzdélavani v socidlni praci a zahrnuje

zékladni obsah vzdélani v mezinarodni humanitarni
pomoci — Network on Humanitarian Action (NOHA).

Detailni informace o obsahu vzdélavaciho programu
ve vSech ro¢nicich je k dispozici v Priloze ¢. 2.
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3.1 Kritéria pfijeti pro kolni rok 2025/2026

3.2 Pocty prihladSenych a pfijatych uchazecu






3.1 Kritéria pfijeti pro skolni

rok 2025/2026

Pro vzdélavaci program Socialni prace (denni
i kombinovana forma)

Ke studiu na VOS mtize byt piijat uchazeg, ktery:
1. ma stfedoskolské vzdélani ukonéené maturitou
dolozené maturitnim vysvédcéenim,;

2. je zdravotneé zpisobily ke studiu zvoleného oboru
dle natizeni vlady ¢. 211/2010 Sh. a tuto zptisobi-
lost dolozi 1ékatskym potvrzenim;

3. aspésné slozi prijimaci pohovor.

Hodnoceni ptijimaciho pohovoru:

— V pohovoru jsou hodnocena celkem ¢tyti krité-
ria — zkusenosti, motivace, znalosti a komuni-
kace.

— Vkazdém kritériu je mozné ziskat az 16 bodd,
pricemz vaha jednotlivych kritérii je rozdilna
a nasobi se ji pocet ziskanych bodt v daném
kritériu.

Véahy pro jednotliva kritéria:

zkuSenosti - 3;
motivace - 2,5;
znalosti - 2,25;
komunikace - 2

— Maximélni bodové hodnoceni tedy miize dosa-
hovat hodnoty 156 bodt. Pro prijeti ke studiu je
nutné ziskat minimélné 70 bodu.

— Prijati budou uchazeci podle poradi az do napl-
néni povolené kapacity jednotlivych vzdélava-
cich programt a forem studia.

— V ptipadé rovnosti bodi vice uchazect rozhodu-
je pocet bodi ziskanych v jednotlivych kritériich
v tomto poradi: zkusenosti, motivace, znalosti,
komunikace.

« Piijimaci pohovory, ¢erven 2025.

Pro vzdélavaci program Socialni a humanitar-

ni prace

Ke studiu na VOS mtize byt piijat uchazeg, ktery:

1. ma stfedoskolské vzdélani ukoncené maturitou
doloZené maturitnim vysvédcéenim,;

2. je zdravotneé zpisobily ke studiu zvoleného oboru
dle natizeni vlady ¢. 211/2010 Sh. a tuto zptisobi-
lost doloZi 1ékatskym potvrzenim;

3. aspésné slozi prijimaci pohovor.
Hodnoceni ptijimaciho pohovoru:

— V pohovoru je hodnoceno celkem pét kritérii
— zkuSenosti, motivace, znalosti, komunikace
a anglicky jazyk.

— Vkazdém kritériu je mozné ziskat az 16 bodd,
pri¢emz vaha jednotlivych kritérii je rozdilna
a nasobi se ji pocet ziskanych bodt v daném
kritériu.

Vahy pro jednotliva kritéria:

zkusSenosti - 3,5
anglicky jazyk — 3
motivace - 2,5;
znalosti - 2,25;
komunikace — 2

— Maximalni bodové hodnoceni tedy miize dosa-
hovat hodnoty 212 bod. Pro prijeti ke studiu je
nutné ziskat minimalné 100 bodt.

— Prijati budou uchazeéi podle potadi az do napl-
néni povolené kapacity jednotlivych vzdélava-
cich programi a forem studia.

— V pripadé rovnosti bodi vice uchaze¢t rozhodu-
je pocet bodi ziskanych v jednotlivych kritéri-
ich v tomto potadi: zkusenosti, anglicky jazyk,
motivace, znalosti, komunikace.
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e ve < o
3.2 Pocty prihlasenych
vee o v O

a prijatych uchazecu
Prijimaci fizeni se konalo ve dvou terminech. Prvni
kolo se uskutecnilo 18.—20. ¢ervna 2025 a druhé kolo
26.—27. srpna 2025. Nasledujici tabulka uvadi pocty
prihlasenych a prijatych studentd.
Nasledujici tabulka uvadi pocty prihlasenych a prija-

tych studentd.
=l s | 2] 2 2
£ £ z £ z
SOPRA denni
1.kolo 134 96 38 60 5g
2.kolo 46 37 9 25
SOHUP
1.kolo 97 73 24 32
2.kolo 18 13 5 6 37
SOPRA kombi
1.kolo 150 123 27 64
2.kolo 46 42 4 16 71

Uvod do studia student 1. roéniku Socialni prace (denni forma studia), za¥i 2024.
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4.1 PInéni strategického

planu skoly

Ve skolnim roce 2021,/2022 doslo k formulovani Stra-
tegického planu skoly na roky 2021-2026. V lednu
2024 byl v ramci tohoto strategického planu formulo-
van Akéni plan (AP) na rok 2024. Realizace tohoto AP
byla priibézné monitorovana a na konci kalendarniho
roku 2024 byla vyhodnocena. V navaznosti na toto vy-
hodnoceni probéhlo planovani na rok 2025. AP 2024
rozvadél jednotlivé strategické cile a opatieni do

66 konkrétnich terminovanych aktivit s ur¢enim osoby
odpovédné za splnéni dané aktivity. Podobné AP 2025

s

obsahuje 38 aktivit. Béhem kalendainiho roku jsou
vzdy dve setkani SirSiho vedeni (obvykle v kvétnu a 1j-
nu) vénovand monitorovani plnéni AP. Drtiva vétSina
aktivit z AP 2024 byla ve vysledku vyhodnocena jako
splnéna ¢i ¢astecné splnéna. V ptipadé nesplnéni se
jednalo o objektivni ptekazky. AP 2025 bude vyhod-
nocen na zac¢atku kalendainiho roku 2026. Po ¢tvrtém
uzaviceném cyklu AP Ize hodnotit, Ze formulovani
akéniho planu, monitoring aktivit a jejich evaluace
prinaseji skole nasledujici prinosy:

1. prioritizace cild pro dany rok,

2. zlepSeni efektivity a produktivity (prostrednictvim
identifikace a konkretizace jednotlivych krokd,

3. lepsi alokace zdrojii — finanénich i lidskych,

4. zvySeni odpovédnosti a transparentnosti.

« Zaméstnanci Skoly pii pomoci po povodnich, zati—ijen 2024.

4.2 Priprava nové akreditace

Jelikoz ve skolnim roce 2025/2026 kon¢i platnost
stavajici akreditace obou vzdélavacich programi,
probihaly béhem roku 2024/2025 piipravné prace na
nové akreditaci.

Na zaklad€ vyhodnoceni zkusenosti se soucasnou po-
dobou vyuky a Sirsiho kontextu terciarniho vzdélavani
i svéta praxe jsme dosli k tomu, Ze v nové akreditaci
je zapottebi vénovat se zméné formy teoretické vyuky
tak, aby se vice vztahovala k praxi a aby explicitné-
jirozvijela kompetence obsazené v kompetencnich
profilech absolventa. Kompeten¢ni profil absolventa
SOHUP byl v roce 2023/2024 aktualizovan a profil
absolventa SOPRA byl v témze obdobi finalizovan.

Na tomto zakladé tedy vznikla koncepce nové akre-
ditace, jejimz dilezitym pilifem je vyuZziti metody
problémového uceni (Problem Based Learning —
PBL). Tato metoda je zaloZena na uceni se na zakladé
problémi z praxe a akcentuje schopnost studentti
samostatné analyzovat a fesSit dany problém, aniz by
studenti na vstupu nutné méli predchozi teoretické
znalosti. Problém tedy ma byt jakymsi stimulem, ktery
stoji na pocatku procesu uceni.

Z hlediska organizace teoretické vyuky je tedy zavede-
ni této metody zména oproti stavajicimu stavu. Ta se
promita nejen v logistickych otazkach, ale i v nutnosti
veétsi vzajemné spoluprace vyucujicich (napt. spolu-
prace vyucujicich vice pfedmétti na jednom problému)
i v akecentovani urcitych aspektt pedagogické prace
(zejména facilitace skupinového procesu). Proto byly
pripravné prace na nové akreditaci relativné intenziv-
ni a néjakym zpiisobem do nich byli zapojeni vSichni
interni vyucujici.

V zimnim obdobi se odehralo Sest skupinovych setka-
ni, bud’ pro cely pedagogicky sbor nebo jen pro diléi
skupiny (vyucujici v roli tzv. tutorit PBL ¢i vyucujici

v roli autorti scénarti). Kromeé toho v prosinci 2024
také probéhl ve skole dvoudenni prakticky workshop
pro vyucujici, zaméieny na zaklady PBL, ktery vedli
Stephen Levett a Cathy Platts z Univerzity v Yorku.
Zimni obdobi bylo zamétfené na budovani sdileného
porozumeéni principim PBL a na definovani novych
roli (tutori PBL a autofi scénara).

V letnim obdobi probéhlo devét skupinovych setkani,
z ¢ehoz tri byla zamétena na posilovani specifickych
kompetenci tutorti PBL pod vedenim externi lektorky
(Mgr. Pavla Frikova). Autori scénéit se zase schazeli
nad rodicimi se novymi scénéafi pro prvni semestr
studia.
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K prohloubeni znalosti o PBL sméfovala také jedna
zahranicni cesta Sestice vyucujicich, a to konkrétné
do Nizozemi na Maastricht University, Faculty of Law
v bieznu 2025.

Studenti 1. a 2. ro¢niku Socidlni a humanitarni prace
pomahajici v ramci praxe po povodnich, zari—i{jen 2024.
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4.3 Zapojeni Skoly do pomoci
béhem povodni 2024

V poloviné zati, tedy po pouhych dvou tydnech od
zah4jeni $kolniho roku, zaséhly Ceskou republiku
devastujici povodné. Mezi nejvice zasazené oblasti
patrila severni Morava a Slezsko, ale do posledni chvi-
le, kdy kulminovala feka Morava v Olomouci, nebylo
jasné, jaky dopad budou mit povodné na Olomouc

a na provoz $koly.

Vedeni skoly reagovalo uz béhem vikendu

14.-15. 9. 2024. Jednak umoznilo v nasledujicich
dnech presun vyuky do online podoby a dale zacalo
okamzité intenzivné spolupracovat s organizacemi

¢i institucemi, které bud organizovaly pomoc v po-
stizenych oblastech nebo pomoc samy pottebovaly.
Vyhodnotili jsme, Ze nejuzite¢néjsi roli skoly v této
situaci je to, kdyz bude pisobit jako prosttednik, ktery
propojuje poptavku po pomoci s kapacitami nasich
studujicich, prfipadné zaméstnanci. V tomto procesu
jsme mohli také napomahat tomu, aby studujici méli
prostor poméhat, a to prostirednictvim organizac¢nich
uprav ¢i zmén. Takto se napiiklad podatilo piesunout
termin praxi studujicich druhého ro¢niku Socidlni

a humanitarni prace a studijni navstévy prvniho roc-
niku Socidalni a humanitarni prace tak, aby studujici
méli moznost zapojit se do aktivit organizaci ADRA

a Clovék v tisni v rAmci své praxe.

Na skolu se také ¢asto obracely organizace, které jiz
pocitaly s urcitou odbornosti studujicich. Takto bylo
mozné, aby studujici vykonavali kvalifikovanéjsi formy
zapojeni do povodnové pomoci, at uz §lo o monitoring
povodnovych skod ¢i psychosocialni pomoc (s organi-
zacemi ADRA, Cesky ¢erveny k¥iz, Dobrovolnické cen-
trum UPOL, Clovék v tisni atd.). Mnoho studujicich
ale také vyrazilo do terénu pomahat manualné a svoji
aktivitou pomohli mnoha lidem i v rdmci neformalni
pomoci.



4.4 Dotaznikoveé sSetieni mezi
absolventy 2013-2023

Zhruba od biezna 2024 do biezna 2025 Caritas reali-
zovala dotaznikové Setfeni mezi svymi respondenty.
Hlavnim cilem dotaznikového Setfeni mezi absolventy
Caritas VOS socialni bylo zjistit, jaké kompetence si

v ramci studia osvojili a jaké kompetence a v jaké mite
pouzivaji ve své praxi v oboru socialni, humanitarni,
pripadné rozvojové prace. Vedlejsi cile zjistovani se
zamétovaly na uplatnéni absolventt ve studovaném
oboru (zjisténi druhu organizace, ve které absolventi
pracuji, pracovni pozici v hierarchii organizace, napli
prace a vysi prijmu). Dopliikové se pak Setieni zabyva-
lo hodnocenim studia na Caritas.

Osloveni byli absolventi obou oborti denniho i dalko-
vého studia do 10 let od ukoncéeni studia. Celkem bylo
takto osloveno 706 absolventt obort Socialni prace
(SOPRA) a Charitativni a socialni prace (CHASOP),
a to denni i kombinované formy studia, a 208 absol-
ventli oboru Socidlni a humanitarni prace (SOHUP).
Navratnost jednotlivych dotaznikt byla 41,6 % od
absolventit CHASOP/SOPRA (celkem 294 odpovédi,
z toho 144 od absolventti denni formy a 150 od absol-
ventti kombinované formy studia) a 30,3 % od absol-
ventli SOHUP (celkem 63 odpovédi). Respondenti
absolvovali studium mezi lety 2013-2023.

Piiprava dotaznikd probihala na Oddéleni pro kvalitu,
rozvoj a zahrani¢ni spolupréci ve spolupraci s vyucu-
jici predmétu Sociologie. Sbér dat probihal prostied-
nictvim online dotaznikt zvlast pro CHASOP/SOPRA
a zvlast pro SOHUP.

Z odpovédi vyplynulo, Ze vétsina absolvent ve své
praxi napri¢ obory vyuziva veskeré kompetence, které
si osvojili na Caritas. Respondenti uvadéli, Ze vét$inu
z nich vyuzivaji jak v praxi socialni prace nebo v jinych
zaméstnanich, tak i ve svém zivoté obecné.

Vice informaci k Settent je k dispozici v Priloze ¢. 3.

4.5 Dalsivzdélavani
pedagog. pracovnikt

4.5.1 Sablony

Ve skolnim roce 2024,/2025 skola navazala jiz na tti
tispé$né projektové cykly v rameci vyzvy MSMT ,Sab-
lony* a od zati 2024 zah4jila dalsi projekt: Podpora
rozvoje CARITAS.

Tento projekt v rdmci vyzvy v Opera¢nim programu
Jan Amos Komensky Sablony pro SS a VOS II je pod-
poren celkovou dotaci ve vysi 1 165 743,- KE. V ramci
projektu jsou podporené preddefinované aktivity (,,Sa-
blony*), sméfujici k osobnostné profesnimu rozvoji
pedagogti, ke zvysSeni spoluprace skoly a zaméstnava-
teld a také k rozvoji inovativniho vzdélavani.

Takto mohly byt ve Skolnim roce 2024/2025 podpote-
ny vzdélavaci aktivity pro zaméstnance (napt. supervi-
ze, vzdélavani smétujici ke kompetencim potfebnym
pro PBL, individualni kurzy dle individualnich plant
rozvoje), ale také tvazek dvou pracovnikt Strediska
praktického vzdélavani (v rozsahu 0,1), ktefi se véno-
vali aktivitAm zaméfenym na propojovani s pracovisti
praxiijinymi zameéstnavateli v socialni sféie a na
spolupraci s absolventy $koly. Dale byly z projektu
podpoteny nékteré formaty inovativniho vzdélavani
studentt (nap¥. Uvod do studia v terénu, lektoii na
soustiedéni studentii denniho studia, navstévy lektor
ve vyuce, kurz s vyjezdem do terénu atd.).

4.5.2 Supervize

Ve skolnim roce 2024,/2025 $kola navazala na spo-
lupréci se supervizorem Bc. Pavlem Matulou, ktery

k sobé prizval ke spolupraci Mgr. Martinu Mikesko-
vou. 18. 11. 2024 a 24. 3. 2025 tak probéhly tematické
supervize vyucujicich a dalsich zaméstnancti skoly.

Kromeé této tymové supervize se konaly také supervize
tutort studentskych praxi. V uplynulém skolnim roce
se uskutecnily dvé supervize, leden a ¢erven 2025, obé
pod vedenim Mgr. Pfemysla Ulmana. Tym tutor® na
supervizich reflektuje nastaveni systému praktického
vzdélavani za pomoci kolaborativné-dialogické praxe.
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4.6 podCARITASt OK

I ve Skolnim roce 2024/2025 jsme pokracovali ve
spolupraci s Olomouckym krajem na nataceni speci-
alnich dilt podcastu nazvanych ,podCARITASt OK“.
Cilem rozhovorti je priblizovat poslucha¢tim socialni
préci a organizace plisobici v socialni oblasti na Gzemi
Olomouckého kraje. Celkem jsme natocili 5 rozhovort
s témito hosty:

« Lenka Rédova, vedouci sluzby, socialni pracovnice,
lektorka v organizaci Dusevni opora v komunité,
zZ.S.,

« Sarka Kupéakova, feditelka Klokanku Olomouc,
«  Martin Skurek, niméstek hejtmana Olomouckého
kraje,

+ David Bezdomnikov, Patrik Priesol a Karolina Ce-
chova z organizace Spole¢nost Podané ruce, o.p.s.

VSechny epizody jsou zvefejnény napi. na Spotify,
Google Podcasts, Apple Podcasts a dalSich podcas-
tovych platformach. Sdileny jsou na webu $koly i na
socialnich sitich.

4.7 Zahraniénicesty

Ve $kolnim roce 2024/2025 byly realizovany nésledu-
jici zahraniéni cesty:

V ramci programu Erasmus+

o Martin Bednar — JAR, EF Education First Ltd —

7 N7

jazykovy kurz (zari 2024),

« Martin Bedna¥, Jana Synkova, Stépan Zadek, Eva
Kubi¢kova, Jan Rikovsky, Vlastimil Vohanka —
Nizozemi, Maastricht University, Faculty of Law —
studijni navstéva (btfezen 2025),

+ Miloslava Sotolova, Hedvika Dudova — Némec-
ko, doprovod studijniho pobytu 16 studentti na
Katholische Stiftungshochschule Miinchen (kvéten
2025),

« Tereza Stacho — Spanélsko, Instituto de Idiomas
Ibiza SL — jazykovy kurz (kvéten 2025),

« Jan Rikovsky — Italie, Humanitarian Capacity Srl —
kurz (kvéten 2025),

« Eva Kubickova — Portugalsko, Polytechnic Uni-
versity of Cavado and Ave (IPCA) — International
Networking Week (kvéten 2025),

« Lenka Tkadl¢ikova — Irsko, Cork English College —
kurz (¢ervenec 2025),

« Eva Bélock4 — Spanélsko, ELE USAL Mallorca, S.L.
— jazykovy kurz (Cervenec 2025).

Mimo program Erasmus+

« Eva Kubickova — Belgie, staZ, Ceska sty¢na kan-
celar pro vzdélavani a vyzkum v Bruselu, (bfezen
2025).

Studijni navstéva vedeni skoly na Maastricht University, bfezen 2025.
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4.8 Zahraniéni hosté na
Caritas

« Stephen Levett, Cathy Platts — University of York,
Velka Britanie (prosinec 2024),

« Julian Caruana, Alexia Rossi — Jesuit Refugee
Service, Malta (duben 2025),

» Veronika Rolle-Green — Katholische Stiftungshoch-
schule Miinchen, Némecko (kvéten 2025),

o Minenhle Matelu — SAPDN a WPDI, Jihoafricka
republika (¢erven 2025).

Dvoudenni PBL workshop pro vyucujici se Stephenem
Levettem, prosinec 2024.

Dvoudenni kurz pro studenty s Veronikou Rolle-Green,
kvéten 2025.

4.9 Hosté ve vyuce
a mimoradné prednasky

Kromé snahy o vysokou trovei vyuky a co nejuzsi
spolupraci s praxi je také nasi snahou zvat do skoly
zajimavé osobnosti.

V prubéhu skolniho roku 2024/2025 proto probéhly
napft. tyto prednasky, workshopy a besedy:

4. 11. 2024 Lenka Blaho, absolventka pusobici v hu-
manitarni sfére, prednaska pro studenty,

26.11 a 11. 12. 2024 Cesko.Digital, seminaf pro stu-
denty,

16.—17.12. 2024 Stephen Levett, Cathy Platts, Uni-
versity of York, Velka Britanie, dvoudenni PBL
workshop pro vyucujici,

18. 12. 2024 Tereza Taborska, ALICE (odborovéa orga-
nizace), prednaska pro studenty,

15.-18. 1. 2025 v ramci studijniho soustiedéni pro
studenty kombinované (dalkové) formy studia
napt. Roman Balaz, FSS MU, s workshopem pro
studenty Zajmy, moc a zmeéna politik: odmitnuti
domnélé bezmocnosti socialni prace a FrantiSek
Stéch, ETF UK s prednagkou Al a ndbozenstvi,

12. 3. 2025 Jakub Cahlik, Vojtéch Jochim, beseda se
studenty ke knizce Do hranice éisto,

16. 4. 2025 Radka Jindrova, Katarzyna Krzywon,
Benediktus, prednaska pro studenty,

16. 5. 2025 Sona Klescova, socialni pracovnice,
workshop pro studenty na téma vedeni rozhovoru
s ditétem a techniky socialni prace s détmi,

28.-29. 5. 2025 Veronika Rolle-Green, Katholische
Stiftungshochschule Miinchen, Némecko: Inter-
cultural Competence and Resilience for the Inter-
national Social Work Context, dvoudenni kurz pro
studenty.
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4.10 Aktivity iniciované
studenty

Ve skolnim roce 2024,/2025 se studenti vyrazné za-
pojili do zivota Skoly i Sir§iho spolecenstvi. S vlastni
iniciativou a nadSenim rozvijeli nové projekty a akce,
které obohacovaly nejen skolni prostiedi, ale ¢asto
mély i presah do pomoci druhym.

Svétlo a teplo pro Ukrajinu

Pod rukama studentek 2. roéniku oboru Socialni

a humanitarni prace — Julie Tomastikové, Alzbéty Za-
jickové, Terezy Roslerové a Anezky Pavlikové — vznikl
projekt, ktery spojil desitky dobrovolniki napfic¢ gene-
racemi. Ve spolupraci se Skautskym institutem v Olo-
mouci a Arcidiecéznim centrem pro mladez usporada-
ly tti verejné dilny (18. 12. 2024, 22. 1. a 12. 2. 2025),
béhem nichz dobrovolnici vyrobili z plechovek a zbyt-
kit vosku vice nez 500 tzv. zakopovych svicek. Svicky
pak poslouzily ukrajinskym vojakiim i civilistim v ob-
lastech bez elekttiny jako zdroj svétla, tepla a moznost
ohtevu jidla. Studentky tak spolu s castniky ptispély
k praktické pomoci lidem v naro¢né situaci. O projekt
projevil zajem také Cesky rozhlas Olomouc, ktery

o ném natodil reportaz (viz kapitola 12).

Otuzovani otuzovanim

Zimni mésice prinesly novou studentskou vyzvu —
pravidelné otuzovani studentti na Podébradech. Akce
méla za cil posilit kolektiv i osobni odolnost. Z piivod-
niho nidpadu nékolika nadSenci se stala pravidelna ak-
tivita propojujici studenty napfic ro¢niky i programy.

Sbor Caritas

Na jare 2025 vznikl $kolni pévecky sbor Caritas. Ote-
vieny vSem studentiim i zaméstnanctim, bez ohledu
na predchozi zkusenosti. Repertoar vybirali ¢clenové
spole¢né a zkousky probihali pravidelné kazdou stiedu
v zelené ué¢ebné. Clenové sboru zazpivali napi. na
zavéretném vecirku tretaka.

Kurz prvni pomoci s Team Raven

Z iniciativy studentek Socialni a humanitarni prace
probéhl v bireznu 2025 kurz prvni pomoci vedeny Tea-
mem Raven pifimo ve skole.

Projekt Parkan

Projekt Parkan vznikl z myslenky obnovit a zatraktiv-
nit venkovni prostor za kolejemi. Skupina studenti

a zaméstnancl spole¢né pracovala na navrzich Gprav,
poradala komunitni brigady i diskuse o podobé tohoto
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prostoru. Na jafe se uskutecnilo nékolik pracovnich
setkani, béhem kterych se Parkan postupné prome-
noval — sazenim rostlin, malbou na zdi i grilovanim
u ohné. V ¢ervnu studenti dokon¢ili mapy svéta a Ev-
ropy, které dnes zdobi zed skolni terasy.

Caritas Movie Night

Cyklus filmovych vecerti prinesl studentim nejen
prostor k odpocinku, ale také k reflexi témat spojenych
se socialni praci. Prvni promitani filmu Forrest Gump
probéhlo 15. dubna v modré uc¢ebné, druhé — s filmem
Patch Adams — 12. kvétna na parkanu.

Mexiko — beseda a vystava

Studentky 3. ro¢niku Sociélni a humanitarni prace,
které absolvovaly svou tfimési¢ni praxi v Mexiku,
pripravily pro spoluzaky i vefejnost besedu a vystavu.
Predstavily svlij pobyt v tamnim shelteru, priblizily
mistni kulturu, rytmy i kazdodenni Zivot a sdilely
osobni zkusenosti.

Noéni pout na Svaty Kopecek

Pred zacatkem zkouskového obdobi (26. 5. 2025)
zorganizovali studenti no¢ni pout na Svaty Kopecek,
aby ,si procistili hlavu, rozzarili nitro a pokud mozno
prezili zkouskové obdobi ve zdravi®.

Starn se svétlonoSem

Prestoze projekt Stan se svétlonosem vznikl v ramci
vyuky, studenti do néj vlozili zna¢nou davku kreativity
a osobniho nasazeni. Cilem projektu bylo $irit osvétu
o Zivoté lidi s mentalnim postiZzenim a s poruchou au-
tistického spektra a soucasné ziskat finan¢ni podporu
pro spolek Zet-My z. s. Studenti vytvorili kampatii na
platformé Znesnaze21, predstavili se na olomouckém
Majalesu, festivalu Slunovrat v Opavé i v médiich,
usporadali benefi¢ni koncert ve Variaci a navrhli
vlastni propagacni materialy. Projekt spojil vzdélavaci
cil s opravdovou pomoci — studenttim se diky jejich
aktivitam podarilo ziskat finanéni podporu pro spolek
Zet-My z. s. ve vysi 82 488 K¢.



4.11 Obnova vybaveni
a opravy na budovéach

V tomto $kolnim roce vznikla akutni potieba zajistit
bezpecny a bezbariérovy pristup imobilnim studentim
skoly z diivodu kapacitné nevyhovujici a opakované
poruchové stavajici schodistové plosiny na budové
Krizkovského. Vlednu 2025 byla potizena nova sikma
zvedaci plosina Stratos. Bylo také zlepseno drobné
materidlné technické vybaveni $koly pro imobilni
studenty (n4jezdy ke dvefim, zvedaci poéitacovy stil,
bezdotykovy pocitac v pocitacové ucebné). Velké podeé-
kovani za finanéni vypomoc pti potizeni plosiny patii
nasemu zrizovateli Arcibiskupstvi Olomouckému, Na-
daci Konto Bariéry, Nadaci CEZ a Olomouckému kraji.

Se souhlasem majitele budovy a ve spolupraci s od-
borem pamatkové péce Magistratu mésta Olomouce
se podatila dlouhodobé planovani vymeéna casti
drrevénych kazet vstupnich vrat do budovy na ndmeésti
Republiky za kazety prosklené, ¢imz doslo k vétsimu
vizualnimu i symbolickému otevieni §koly viici verej-
nosti.

Dale bylo nezbytné opravit spodni ¢ast opadavajicich
omitek ve dvornim traktu skoly. Se souhlasem ma-
jitele budovy byla opravena ¢ast opadavajici fasady

na budove skoly a také jednotlivé odlupujici se ¢asti
zdi se sousednim objektem. Tyto prace se podarilo
zrealizovat v pribéhu letnich prazdnin, takze tradi¢ni
Vitani prvaki se jiz uskutecnilo v esteticky i technicky
upraveném prostiedi $kolniho dvora (a nejenom tam).

S ohledem na noveé pripravovany systém vyuky v nové
akreditaci byl zakoupen novy nébytek do zluté uc¢ebny.
Z maélo vyuzivané sborovny na budové Kiizkovského
vznikla plnohodnotna uc¢ebna pro studenty. Také ¢ast
prostoru sborovny na ndm. Republiky jsme pfeménili
na multifukéni prostor pro vyuku s moznosti vyuziti
také jako konzultaénich prostor vybavenych technikou
pro hybridni pfenos.

Na koleji Caritas bylo opraveno dalsich 6 pokoj, staré
malby byly odstranény, stény pirestukovany a noveé
vymalovany.

4.12 Cinnost §kolské rady

Podzimni jednani $kolské rady se konalo 4. 11. 2024.
Hlavnimi body programu bylo informovani o ukonceni
platnosti stavajici akreditace a intenzivnich pripravach
na akreditaci novou, informovani o stavajicich a no-
vych projektech $koly a projednani a schvaleni Vyroc-
ni zpravy o ¢innosti §koly za rok 2023/2024. Skolska
rada vyrocni zpravu Skoly schvalila.

Jarni jednani skolské rady se uskutecnilo 14. 4. 2025.
Byly projednavany vysledky probéhlé kontroly CSI

a vysledek hospodaieni $koly za rok 2024. Skolska
rada byla sezndmena a nasledné schvalila acetni
zavérku za rok 2024, navrh rozdéleni vysledku hospo-
dafeni a rozpocet $koly pro rok 2025.

Tym studentek — organizatorek projektu Svétlo a teplo pro
Ukrajinu.
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5.1 Studijnivysledky

preruseni

Nastoupilo
V pribéhu roku prerusili
Z celkového poctu opakuje
Neukonéili ro¢nik,
povoleno opakovani
Ukon¢ilo studium
Uzavtelo roénik
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2,
=
=
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=
=
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Prerusené studium maji (ne-
nastoupili)

1. ro¢ni
SOPRA 85 15 70
denni

2. ro¢nik
SOPRA 62 2 1 1 10 51
denni

3. ro¢nik
SOPRA 38 1 1
denni

ro¢nik uzavielo 36
(z toho 33 absolvent)

1. roénik
SOPRA 78 2 33 43
kombinovana

2. ro¢nik
SOPRA 51 1 2 3 1 6 42
kombinovana

3. ro¢nik
SOPRA 37 2 1 2
kombinovana

ro¢nik uzavielo 33
(z toho 28 absolventt)

1. ro¢énik
SOHUP 35 2 33
denni

2. ro¢nik
SOHUP 27 2 1 1 2 24
denni

3. ro¢nik
SOHUP 27 1 2
denni

roc¢nik uzavielo 25
(z toho 22 absolbventii)

<« Absolutoria, ¢erven 2025.
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5.2 Absolutorium

Absolutoriem je zakon¢eno nékolikaleté asili studentd,
kteti zvladli veskeré pozadavky, které studium prinasi.
Studenti jsou po ukonceni studia pfipraveni nastou-
pit do praxe jako kvalifikovani odbornici. Mnozi vSak
pokracuji ve studiu a snazi se rozsitit svoje znalosti

a dovednosti. Studium na vyssi odborné skole se ukon-
¢uje absolutoriem ve smyslu § 101 a § 102 zakona
¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, strednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani, v platném znéni,
a vyhlasky ¢. 10/2005 Sb., o vy$sim odborném vzdé-
lavani, v platném znéni, kterou se stanovuji podrob-

nosti o organizaci studia a jeho ukon¢ovani na vyssich
odbornych skolach.

Absolutorium zahrnuje zkousku z ciziho jazyka, obha-
jobu absolventské prace a zkousku z odbornych pied-
méth: Socidlni politika, Teorie a metody socialni prace
(pro vzdélavaci program Socialni prace) nebo Socialni
politika, Teorie a metody socidlni prace, Mezinarodni
socialni a humanitarni prace (pro vzdélavaci program
Sociélni a humanitarni prace).

5.2.1 Vysledky opravnych termint absolutorii

Opravny termin i‘ijen 2024

]
=}
=]
5
=]
<
2]
—
=}
=8
4=
o
3
B
2]

datum

predseda

mistopredseda

skupinovy
konzultant

pristoupilo

prospélo

prospélo
S vyznamenanim

neprospélo

nekonalo

s2ia 4102024 | GELCES b Vominke Php. | petekovi | 100 12
oL 410204 |GELERL L Veninkarhp. | pardove | 1|00 |13
co1a 4102024 SRR L Vevinkarhb. | vewinkarnp. | L1002
o1 |at0204 |PEEERL L Veviske hp. | varinarnp. | L0010
core 41020 [GELERS L Ve b, | vrinarp. | L 1|00

5.2.2 Vysledky absolutorii ve $kolnim roce 2024/2025

Opravny termin Fijen 2024

<
=]
.=
=Y
=
2]
—
=}
=
o
=1
B
2]

mistopredseda

skupinovy
konzultant

pristoupilo

prospélo

prospélo
s vyznamenanim

neprospélo

nekonalo

Mgr. Nikola Mgr. Vlastimil Mgr. Miroslava

SP-21-B 15.11. 2025 Medova, Ph.D. Vohanka, Ph.D. Pettekova 2 0 0 2 2
Mgr. Nikola Mgr. Vlastimil Mgr. Vlastimil

K21-A 15.11.2025 | \1ddovs, Ph.D. Vohanka, Ph.D. Vohanka, Ph.D. 1Lpopo 110
Mgr. Nikola Mgr. Vlastimil Mgr. Vlastimil

Ke2l-B 115, 11.2025 | v dova, PhD. | Vohanka, Ph.D. | Vohénka, Ph.D. Lptrpop 00
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Radny termin 2025

) = g
g ~ "8 > +— =) \E =]
Z 3 = g 5 B s sSE %
7} 17} o gl 3 = 8
2 2 2 5§ Z £ 85 &
35 = < ~ o = o ST (9]
Z g = = >
9.-13.6. > . Crxon s ax Mgr. Lenka
SP-22-A 2025 Mgr. Marta Zidkova | Mgr. Stépan Zacek Tradléikova 131 9 4 0 2
9.-13.6. | Dr. Ing. Alois K¥istan, | PhDr. Jan Vanc¢ura, | Mgr. Lenka
SP-22B 19025 | ThD. Ph.D. Tkadléikové 114322
9.-13. 6. | Mgr. Nikola Medova, | Mgr. Ing. Jan Mgr. Miloslava
SHP-22-C | 5505 Ph.D. Rikovsky, Ph.D. Sotolova 21 4112163
K-29-A 9.-13.6. | doc. Mgr. Zderika i\(/lgplllvcl) ;célllaela Mgr. Hana 3 5 3 0 3
2025 Kozakova, DiS., Ph.D. Bartogové, Ph.D. Stépankova
K-29-B 9.-13.6. | doc. Mgr. Zdenika i\él‘%;pll;:[) Lcélllaela Mgr. Hana 6 5 4 0 3
2025 Kozakova, DiS., Ph.D. Bartogova, Ph.D. Stépankova
9.-13.6. | doc. Mgr. Zdetika Mgr. Hana Mgr. Hana
K-22-C 2025 Kozakova, DiS., Ph.D. | Stépankova Stépankova e 5102
9.—13.6. | Dr. Ing. Alois Ktistan, | PhDr. Jan Vancura, | Mgr. Miroslava
SP21B 5025 Th.D. Ph.D. Petfekova Lpopopt)o
Opravny termin 2025

<
=]
=]
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=]
=
2]
-
k=
=
a=
=
=
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predseda

mistopredseda

skupinovy
konzultant

pristoupilo

prospélo

prospélo
S vyznamenanim

neprospélo

nekonalo

28.-29. 8. | doc. Mgr. Zdenka Mgr. Vlastimil Mgr. Lenka

SP22-A 19025 Kozékov4, DiS., Ph.D. | Vohanka, Ph.D. Tkadléikova 2|0 1o

SP-22-B 28.-29. 8. | doc. Mgr. Zderika Mgr. Vlastimil Mgr. Lenka 4 1 1 5 0
2025 Kozakova, DiS., Ph.D. | Vohanka, Ph.D. Tkadl¢ikova
28.-29. 8. | Mgr. Nikola Medova, | Mgr. Ing. Jan Mgr. Miloslava

SHP-22-C | 5605 Ph.D. Rikovsky, Ph.D. Sotolova [ T N N

K-29-A 28.-29. 8. | doc. Mgr. Zdetika g}g;pllﬁ ;c;laela Mgr. Hana 5 1 1 0 1
2025 Kozakova, DiS., Ph.D. Bartogové, Ph.D. Stépankova

K-22-B 28.-29. 8. | doc. Mgr. Zdernka i/lvgarplll\i[) ;c;laela Mgr. Hana 3 1 0 9 0
2025 Kozéakova, DiS., Ph.D. Bartogova, Ph.D. Stépankova

koo | 28:-29.8. | doc. Mgr. Zdeiika gf;'ﬁf)‘vcélaela Mgr. Hana Llolol 1l
2025 Kozékové, DiS., Ph.D. P Stépénkova

BartoSovéa, Ph.D.
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5.3 Seznam obhdjenych absolventskych praci

Opravny termin fijen 2024

poradi

jméno

prijmeni

nazev absolventské prace

vedouci AP

88.

Katefina

Kubickova

Rozvoj socialnich pracovniki v oblasti
koordinace pecovatelské sluzby

Mgr. Pavla Machackova, Ph.D.

89.

Lenka

Mazurova

Sexualita klientti s demenci v DZR

Mgr. Martin Bednat, Ph.D.

poradi

90.

jméno

Opravny termin listopad 2024

prijmeni

Sopikova

nézev absolventské prace

Socialni prace se specifickymi klienty
s duSevnim onemocnénim

vedouci AP

Mgr. Pavla Machéackova, Ph.D.

Radny termin 2025

poradi

jméno

prijmeni

nazev absolventské prace

vedouci AP

Podpora potencionalnich péstounti na

Mgr. Michaela Kvapilova

L. Lucie Andrysova prechodnou dobu BartoSovéa, Ph.D.
. “ Socialni zabezpedeni véaleénych veteranti v Ceské | Mgr. Michaela Kvapilové
2. Lucie Benesova . “«
republice BartoSova, Ph.D.
3. Denisa Beranova Drarflat?}“aple jako prvek socidlni préce Mgr. Hana Stépankova
s mladezi
Mira pfipravenosti Romt 15-19 let zijicich
4, Joel Blowers v socialné vyloucenych lokalitach v Pferové na Mgr. Pavlina Jurnickovéa, Ph.D.
uplatnéni se na trhu préace
5. Barbora Bortivkova Socialni prace s osobami v situa¢ni krizi Mgr. Hana Stépankova
Projekt ziizeni sluzby sociélni rehabilitace pro
6. Markéta Brozova lidi ohrozené ztratou bydleni v Charité Novy Mgr. Martin Bednéat, Ph.D.
Ji¢in
7. Denisa Buriankova Skolska SOCliﬂm prace a el V}VII,IZIOU v oblasti Mgr. Miloslava Sotolové
prevence dusevniho zdravi u zaka
8. Sara Cedidlova Svépomocné skupina pro zZeny z azylového domu | Mgr. Vlastimil Vohanka, Ph.D.
o. Katefina | Cerna Vvy,u zjtlereen Care pfi préci s osobami bez Mgr. Daniela Ochmannova
pristresi
. . Inkluze déti ze socialné vyloucenych lokalit na o ,
10. Anna Cefovska sakladnich Skolach Mgr. Ing. Jan Rikovsky, Ph.D.
11. Tamara Dysmasova gzgipurna skupina pro déti v ndhradni rodinné Mgr. Pavlina Jurnickova, Ph.D.
12. | Karolina | Filipova Uplatnitelnost osob s duSevnim onemocnénim |1y 5 prichal Umlauf, Ph.D.
na trhu prace
Reflexivni p¥istup jako néstroj prevence
13. Nikola Fleischlingerova | syndromu vyhoteni u socidlnich pracovniki Mgr. Miloslava Sotolova
v psychiatrické nemocnici.
vy P Role socialniho pracovnika v zaméstnavani osob . .
14. Alzbéta Flickova e Ing. Ester Danihelkova
s poruchou autistického spektra
15. Roman Forst Pah'zfmv/nl pectve p/oskytova,na M pobytquch ThLic. Michal Umlauf, Ph.D.
socialnich sluzbach osobam s nemoci demence
16. Pavla Gildeinova Moznosti socidlni prace v cirkevnim prostiedi Mgr. Pavlina Jurnickovéa, Ph.D.
1 Propojeni socialni prace v ramci pobytového S £ .
17. Zuzana Havlickova setkéni déti z SOS détskych vesnicek Mgr. Hana Stépankova
18. Jana Horsak Role socidlniho pracovnika v programu prevence Mgr. Pavlina Jurnickovéa, Ph.D.

ztraty bydleni
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VyuZiti zahradni terapie v domoveé pro seniory

19. Barbora Hovorkova . \ Mgr. Miroslava Petiekova
a centru dennich sluzeb
Empatické porozuméni v pomahajicim
20. Anna Hrochova rozhovoru zaméfeném na rodiny s détmi ThLic. Michal Umlauf, Ph.D.
z pohledu profesora Heinricha Pompeye
21. Michaela | Hubéackova IS)lrlé):emze odbornych praxi studenti socidlni Mgr. Hana Stépankova
22. Patricie Indrékova Vylvmtl_ terap,e uti?ke zahrady v socidlni préci Mgr. Tereza Stacho
s détmi a mladezi s PAS
23. Barbora | Jandkova Socia lrvn prace s experunen talnimi Mgr. Stépan Zacek
a prileZitostnymi uzivateli drog
24, Tereza Kanyzova Resoc_lalizace !ldl bez flomova prostfednictvim Mgr. Miloslava Sotolové
prodeje ¢asopisu Novy Prostor
Moznosti podpory socidlni integrace osob
25. Miriam Kollarova s vysokofunkénimi formami autismu z pozice Mgr. Hana Slechtova, Ph.D.
socialni prace
2. Karolina | Kolomaznikové Po@pora pecujicich o osoby s nizko funkénim Mgr. 1}/[1c%1aela Kvapilova
autismem BartoSova, Ph.D.
27. Petr Kovéacik Spl,r 3tu§11ne cvljthva socvl’a Ini préce v domove se ThLic. Michal Umlauf, Ph.D.
zvla$tnim reZimem Pfistav
28. Gabriela | Krcéova NOVG.I’IIOIZI’IOSU a vyzx’fyosyndromu vyhoteni Mgr. Vlastimil Vohanka, Ph.D.
u socialnich pracovniki
29. Iva Krejcitova Inovativni prl‘st'upy k tvorbé pravidel v azylovych Mgr. Vlastimil Vohéanka, Ph.D.
domech pro lidi bez domova
Edukace pracovniki v oblasti podpory prevence
30. Lucie Krnavkova nadvahy klientd s mentalnim postizenim Mgr. Petra Chovancova
v chranéném bydleni
31. Agata . Kucerova Indw}(‘il’lalm‘ planovan'l v domovech pro seniory ThLic. Michal Umlauf, Ph.D.
Viktorie s vyuzitim biografie klienta
32. Natéalie Laholova Rol_e so?lal,nlhq Era’cqvnlka pfi podpofe rodin po PhDr. Jan Vancura, Ph.D.
perinatélni ztraté ditéte
Propagace soucasné péstounské péce
33. Nikola Londinova a doprovazejicich organizaci za icelem zvySeni | Mgr. Miroslava Petiekova
informovanosti vefejnosti.
34. Monika Luksikova P,O onra’relntegrace osob bez pistres se Mgr. Lenka Caletkova, Ph.D.
zavislosti na alkoholu
35. Vlad'ka Madérova Krizové vzdélavani na Ukrajiné Mgr. Ing. Jan Rikovsky, Ph.D.
36. Katefina | Mikiskova Zav'e deni bazlni stimulace do domova pro Mgr. Petra Chovancova
seniory
37. Lucie Musilova Integrace zooterapie do domova pro seniory Mgr. Miroslava Pettekova
38. Marta Navréatilova Soc1alr}1 pracea gen(%er(fve podminéné nésili Mgr. Ing. Jan Rikovsky, Ph.D.
v muslimském prostredi
39. Barbora Némeova Stridava péce v kontextu socialné-pravni Mgr. 1}/[1c%1aela Kvapilova
ochrany déti Bartosova, Ph.D.
40. Martin Némec Zave'd.em chatb,ota v domové pro seniory, jako Mgr. Petra Chovancova
zdroj informaci
. . Doprovéazeni rodinnych prislusniki pti zapoceti . v .
41. Markéta Nguyenova P oy ¢y . Mgr. Miroslava Petfekova
péce o Clovéka se snizenou sobéstaénosti
Faktory ovliviiujici pocty péstounskych rodin na
42, Katefina | Novakova prechodnou dobu ve vybranych regionech Ceské | Mgr. Hana Slechtova, Ph.D.
republiky
Aplikace vybranych metod sociélni prace na
43. Katefina | Novotni Oddéleni poradenstvi a dalsiho vzdélavani Mgr. Martin Bednét, Ph.D.
Uradu prace
44, Eva Obrétilova Moznosti socidlni prace na integracni lince pro | Mgr. et Mgr. Agnieszka Zogata

cizince

Kusz, Ph.D.
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Socialni prace s détmi v rodinach v rozvodovém

45. Jana Orsagova o Mgr. Hana Slechtov4, Ph.D.
fizeni
Doprovazeni nezprostredkovanych
46. Lucie Osuska péstounskych rodin s ohledem na jejich Mgr. Hana Slechtovéa, Ph.D.
specifické potieby a problémy
47. Anezka Pejchova POdPVO ra}pozmvmho choxfam 1.1d¥ S rpentalmm PhDr. Jan Vancura, Ph.D.
postiZenim a s poruchami autistického spektra
48. Tereza Plskova POtr?vb Y ? podpora rodicii déti se sluchovym PhDr. Jan Vancura, Ph.D.
postizenim
49, Helena Podlezlové Spec1ﬁka} soc1aan1 préce s rorpskyml rod}paml PhDr. Mgr. Eva Dohnalova,
v azylovém domeé v organizaci Most nadéje Ph.D.
50. Lenka Pospisilova Vyuziti Yy.br’anych teorif a metod socidlni préce Mgr. Pavlina Jurnickovéa, Ph.D.
k vedeni lidi
51. Vanesa Rohova Pod;v)ora zamestnavavn ! kllentek azylového domu Mgr. Martin Bednét, Ph.D.
pro Zeny a matky s détmi
52. Alena Roszkova Ovliviiovani legislativy a zmény v oblasti SPOD Mer. et Mgr. Agnieszka Zogata
Kusz, Ph.D.
. Bariéry ve vzdélavani mladych osob Zijicich "y ,
53. Vendula Rousova v odlehlych oblastech Peru Mgr. Ing. Jan Rikovsky, Ph.D.
54. Anezka Ridafova POSVI 1 ovamvr(zfi’lc(’)vskych kompetve neru rodicg, Mgr. Miloslava Sotolové
kteti opoustéji vykon trestu odnéti svobody
55. Terezie Schejbalova Uloha spirituality pro Zivotni spokojenost ve staif | ThLic. Michal Umlauf, Ph.D.
56. Tereza Skalova Ko'nceptuahzace problematlvk y som}alm prace Mgr. Pavlina Jurnickova, Ph.D.
s lidmi bez domova ve formé denniho centra
57. Karel Smola Vyuz.1t1 ’prvku bl.o grafie v péci o klienta Mgr. Petra Chovancova
mobilniho hospice
Psychohygiena a psychicka pohoda pro
58. Barbora Stolatova péstouny na piechodnou dobu ve spolupraci PhDr. Jan Vancura, Ph.D.
s doprovodnou organizaci
. . . Propojeni generaci v domové pro seniory .
59. Sabina Suchankova prostiednictvim sdilenych aktivit Mgr. Petra Chovancova
60. Veronika | Simonové Pglprava [1EZpros t fedkovanjch péstounii pro Mgr. Hana Slechtové, Ph.D.
péstounskou péci — kontext a nedostatky
61. Bohuslava | Spok Socialni prace s romskou rodinou Mgr. Pavlina Jurnickov4, Ph.D.
62. Lenka Stépanova N&etoc%y N va ]?rlstupu zaméfeného na feseni Mgr. Pavlina Jurnickova, Ph.D.
pii préci s détmi
- . PovdeI:a ukraj 1.nskych Vale(‘:r’lyc’h u;’)rchlil'avl ., | PhDr. Mgr. Eva Dohnalova,
63. Tereza Svabkova v Ceské republice: Role socialni prace pri feSeni Ph.D
traumatu .
64. Jana Tepla Pom(zc rqatkam v pédi adiktologa — pritvodce Mgr. Pavlina Jurnickova, Ph.D.
materstvim
Zavedeni storytellingu do vyuky na stfednich
65. Jana Tomandlova skolach jako forma prevence proti predsudkim | Mgr. Miloslava Sotolova
a stigmatizaci lidi v bytové nouzi
66. Karina Vaskova D/e stlgmfltlza/ce uzivatelii nealkoholovych Mgr. Stépan Zadek
navykovych latek
67. Sabina Vavrova Vyuziti prvki zahradni terapie v DPS Mgr. Petra Chovancova
68. Tereza Veselkova Klinicka terénni poradna pro rodiny s détmi Mgr. Pavlina Jurnickovéa, Ph.D.
69. Tina Weiermiillerova Kariefoya adaptabilita po ukonéeni zdkladniho Mgr. Miloslava Sotolové
vzdélani
70. Alzbéta Yaghobova Prlstupy M ed}em stucvlsz nt}1 obort se soc’lalmn.l “ Mgr. Tereza Stacho
humanitarnim zaméfenim na odborné praxi
71. Véra Zukalova Implementace case managementu na Mgr. Martin Bednéf, Ph.D.

Onkologické klinice Fakultni nemocnice Olomouc
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Opravny termin 2025

poradi

jméno

prijmeni

nazev absolventské prace

vedouci AP

72. Eliska Bartschova Socialni prace ve vézenstvi Mgr. Pavlina Jurnickova, Ph.D.

73. Daniela Geliistkova Integ1:ac1a !udl s mentalnym hendikepom do Mgr. 1}/[1c%1aela Kvapilova
spoloc¢nosti Bartosova, Ph.D.

74. Petr Dohnal P021t}vr’11 \:z?ryj a}m nas’ErVOJ prevence rizikového ThLic. Michal Umlauf, Ph.D.
chovani déti na zakladni skole

75. | Marek Frydrych Emocni inteligence jako zéklad pro efektivni Mgr. Vlastimil Vohanka, Ph.D.
komunikaci v sociélni praci

76. Lukas Hauk VXu th,l Y1rtu:e1 lnl/reé'lhtyv?ro‘ soc1a}n} pra(:,oYr}lky Mgr. Martin Bednét, Ph.D.
pii préci s détskymi obétfmi doméciho nésili
Mocenské nerovnosti mezi organizacemi

77. Ester Holibkova globalniho Jihu a Severu v kontextu statu Mgr. Ing. Jan Rikovsky, Ph.D.
Libanon

8. Karolina | Kralovicové Impleimenta(?{a dl}chczvpych a nabozenskych Mgr. li/hc%laela Kvapilova
hodn6t v socidlnej praci Bartosova, Ph.D.

79. Anna Kytlicova Pre,venceif,oclal’n tho vy_loucem ded Mgr. Tereza Stacho
z nizkopfijmovych rodin

80. Pavlina Miklova Vybrane aspekty osobni integrity v domové pro Mgr. Martin Bednat, Ph.D.
seniory

81. Pavlina Minacova Neprizniva zivotni situace matek v Tanzanii Megr. et Mgr. Agnieszka Zogata

Kusz, Ph.D.
82. Katefina | Vaculkova ZvySovani kvality sociélni sluzby Mgr. Martin Bednéf, Ph.D.
83. Katefina | Vernerova Dostupnost socidlnich sluzeb pro rodice déti Mgr. Ing. Jan Rikovsky, Ph.D.

s poruchou autistického spektra

Slavnostni predani diplomi, absolventi Socialni prace (denni forma studia), ¢erven 2025.
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5.4 Piehled volitelnych predmétu
ve §kolnim roce 2024/2025

vyucujici predmét

Hospicova a paliativni péce

Megr. Petra Chovancovd Zaklady komunikace s lidi s demenci

Mgr. Jifi Kralovec, Mgr. Markéta Sirsi kontext socialni prace prace v rodinach s vazné nemocnymi
Krélovcova a hospitalizovanymi détmi a mladymi dospélymi

Socialni prace s nezaméstnanymi

Megr. Lenka Maléfova Socialni prace ve vyloucenych lokalitach

Mgr. Miroslava Petfekova Préce s lidmi s chronickym dusevnim onemocnénim v kontextu socialni prace
Mgr. Petr Seda Dluhové poradenstvi

Mgr. Hana Stépankova Poradensky rozhovor v praxi

PhDr. Jan Vancura, Ph.D. Teologie téla

Mgr. et Mgr. et Mgr. Jan Zahradnik Motivaéni a intervenéni techniky pii praci s klientem

Slavnostni predani diplomi, absolventi Socialni a humanitarni prace, ¢erven 2025.
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5.5 Bakaldaiske studium

Ve spolupraci s Cyrilometodéjskou teologickou fakul-
tou Univerzity Palackého v Olomouci je soubézné se
studiem na vyssi odborné skole realizovan bakalarsky
studijni program Socidlni politika a socialni prace

— studijni obory Charitativni a socialni prace a Me-
zinarodni socialni a humanitarni prace a studijni
programy Socidlni prace a Mezinarodni socialni a hu-
manitarni prdce, a to na zakladé smlouvy o spolupraci
ze dne 29. 3. 2000, respektive 20. 11. 2017.

Bakalarsky studijni program je tfilety a neni mozné jej
absolvovat, aniz by student byl zatazen ke studiu na
vyS$$i odborné Skole. Studentim se tak nabizi idealni
moznost ziskat i vysokoskolské vzdélani a akademicky

titul ,bakalar“.

Slavnostni zah4jeni akademického roku pro studenty
prezencni formy studia probéhlo na Cyrilometodéjské
teologické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci

6. 9. 2024, pro studenty kombinované (tj. dalkové)
formy studia 14. 9. 2024.

Pocet studentu k 31. 10. 2024:

Bakalarsky studijni program Socialni politika a social-
ni prace — celkem 3 studenti, a to v oboru:

« Charitativni a socialni prace — prezenéni studium: 0

 Charitativni a socialni prace — kombinované
studium: 3

« Mezinarodni socialni a humanitarni prace —
prezenéni studium: 0

Bakalarsky studijni program Socialni prace — celkem
356 studentfi:

« Socialni prace — prezencni studium: 196

e Socialni prace — kombinované studium: 160

Bakalatsky studijni program Mezinarodni socialni
a humanitarni prace — celkem 89 studentd.

Ve skolnim roce 2024,/2025 (1. 9. 2024 — 31. 8. 2025)
uspésne absolvovali bakalarsky studijni program
Socialni politika a socidlni prace a to v oboru Chari-
tativni a socialni prace (kombinovana forma studia)
3 studenti.

Bakalatsky studijni program Socialni prace tspés-

né absolvovalo 55 studenttl, z toho prezené¢ni formu
33 studentti a kombinovanou formu 22 studentti. Ba-
kalatsky studijni program Mezindrodni socialni a hu-
manitarni prace Gspésné absolvovalo 17 studentt.

5.6 Studijni soustfedéni
a vycviky

Zatézovy vievik

Zatézovy vycvik, ktery je soucésti vyuky 2. ro¢niku
Socialni a humanitdrni prace, probihal ve formé dvou
pripravnych dnti (2. 5., 6. 9. 2024) a vycviku v teré-
nu ve dnech 13. 9.-28. 9. 2025 v oblasti Janskych
Koupeli. Vycvik je zarazen do studijniho programu
tohoto oboru a jeho cilem je ovérit a podpotit schop-
nost studentii prekonat kritické situace typické pro
praci v ramci humanitarni pomoci, pracovat v tymu
pod zatézi, reflektovat své hranice a schopnost zvl-
dat stresové situace. Vycvik absolvovalo 27 student.
Vycvik je pfipravovan organizaci Team Raven pod ve-
denim Tomase Rozehnala, vedoucim vycviku v terénu
byl Ing. Jan Tauchen Ph.D.

Za Skolu se ztc¢astnila Mgr. Miroslava Petiekova
a Mgr. Ing. Jan Rikovsky, Ph.D.

Zéavérecnou reflexi vycviku moderovali Mgr. Miroslava
Petiekova a Mgr. Ing. Jan Rikovsky, Ph.D. Studenti
obdrzeli mezinarodni certifikat o absolvovani vycviku.

Studijni soustiedéni studentii denniho studia

Ve dnech 7. az 10. 4. 2024 probéhlo ve Vizovicich v re-
krea¢nim arealu Revika studijni soustiedéni pro stu-
denty 1. a 2. ro¢niku vzdélavaciho programu Socialni
prace. Ramcové téma znélo Jedine¢nost a nezastupi-
telnost socidlni prace. Studenti se Gcastnili prednasek
a workshopti.

Diraz byl na to, ¢im hlavné se socialni prace lisi od
ostatnich pomahajicich profesi; co hlavné socialni pra-
covnik v dnes$ni dobé klienttim ¢ celkové spole¢nosti
miiZe ¢i ma, nebo naopak nemiize ¢i nemé nabizet;

v ¢em je socialni prace nenahraditelna automatizaci ¢i
umeélou inteligenci, v ¢em tieba ano, a co to prakticky
znamena.

Na programu se lektorsky podileli:

e Mgr. Marie Konvalinkova (Psychoterapeuticka po-
radna v Uherském Hradisti) s prednaskou Zivot mezi
uzivateli drog, vézni ¢i seniory, je v tom rozdil?,

e Dr. Julian Caruana (Jesuit Refugee Service, Malta)
a Dr. Alexia Rossi (University of Malta) s prednas-
kou The Unique Role of Social Work in Empowe-
ring Vulnerable Populations, a s workshopem
Understanding the Refugee Experience from
a Trauma-Informed Perspective,

« Mgr. Petr Seda (P-centrum Olomouc) s worksho-
pem UZiteCnost socialni prace v kazuistikach
adiktologickyjch klientu,
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« Mgr. Martina Novakova (Stfedisko socialni preven-
ce Olomouc) s prednaskou Prace s obétmi domaci-
ho ndsili,

e Mgr. Janette Motlova (EDUMA, Bratislava) s pired-
naskou Jedine¢nost' a nenahraditelnost poma-
hajtcich profesii, a s wokshopem Vijznam prace
s obrazom pri pomahajtcich profesiach,

«+ Studenti CMTF UP Alena Kohoutova Sediva, Jan
Matura, Terezie Reichlova a Aneta Neumanova
s ptrednaskou o projektu Kruh bezpec¢ného rodicov-
stui,

« Mgr. Aneta Gerlova (SkveliLide.cz) s workshopem
Skveli lidé, skvéla profese: jak byt hrda/iy na svou
praci,

« Mgr. Petra Chovancovéa a Mgr. Miroslava Pettekova
(Caritas VOS socialni) se zdravotnickym worksho-
pem Posouzent situace klienta v terénu,

« Dr. Frantigek Stéch (ETF UK) s prednaskou AT
a nabozenstui.

Soucasti programu byly i studijni workshopy o socialni
praci, vedené pedagogy Caritas pomoci vyukové meto-
dy PBL (Problem Based Learning).

Studijni soustiredéni studentia kombinovaného
studia

Soustiredéni mélo stejné zastiesujici téma a cil jako
soustiedéni pro denni studenty. Probéhlo ve Vranoveé
ve dnech 15. az 18. 1. 2025.

Lektorsky jej zajistovali:

« Mgr. Marek Drabek OPraem (Nemocnice Milo-
srdnych sester sv. Karla Boromejského v Praze)
s prednaskou Slendrianstvi v duchovni sluzbé,

« absolventi Caritas VOS socialni Mgr. Petr Seda
(P-centrum Olomouc), Mgr. Martina Nimrich-
terova (Vojenska nemocnice Klasterni Hradisko
Olomouc) a Mgr. Dagmar Stanclova (Hospic Bil4
Holubice) ve spole¢ném diskusnim panelu Kariér-
ni cesty, vedeném Mgr. Hanou Stépankovou (Cari-
tas VOS sociélni); absolventi piispéli i workshopy
o socialni praci v adiktologii, zdravotnictvi a na-
hradni rodinné péci,

e Mgr. Milena Johnova (ETF UK) s prednaskou
Poznatky socialni prace jako informacni zdroj pro
komunitni planovant,

e Mgr. Tereza Taborska (ALICE, Jihlava) s worksho-
pem Odbory v socidlnich sluzbach: jak st sjednat
spravedInost na pracovisti,

« Mgr. Stépan Zacek (Caritas VOS socialni)

s workshopem Supervize jako nastroj (sebe)reflexe,
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« Mgr. Miroslov Snagel (Caritas VOS sociélni) s pfed-
naskou Jvod do systémového myslent pii praci
s rodinou,

« doc. Slavka Karkoskova (FSE UJEP) s prednaskou
a workshopem Dezinformacie a pseudovedec-
ké koncepty ako nieco ¢o by socialni pracovnici
a pracovnic¢ky nemali ,,konzumovat™ ani sirit,

e Mgr. Jan Mochtak (Agentura pro socialni zacleno-
vani, MMR) s piednaskami Role a odpovédnosti
socialntho pracovnika pii tvorbé a realizaci politik
socialniho zaclenovdant, a Agentura pro socialni
zacleniovanti jako znalostni a odborny aktér politik
socialntho zacleriovani v tzemi,

o Mgr. Martin Fojticek (Ledovec, Ledce) s pfednas-
kou Kterému klientovi jsem byl poslany do Zivota?
A ktery klient byl poslany do Zivota mné?,

« Mgr. Martina Novakova (Stredisko socialni preven-
ce Olomouc) s ptrednaskou Prdce s obétmi domaci-
ho nasili,

« Mgr. Zuzana Hlobil Skoupilova (Ceska asociace
pro supervizi) s workshopem Mnoholicny lektvar
socidalnich pracovnikii,

« Dr. Roman Balaz (FSS MU) s workshopem Zdajmy,
moc a zména politik: odmitnuti domnélé bezmoc-
nosti socialni prace,

« Dr. Frantigek Stéch (ETF UK) s prednaskou AT
a nabozenstui.

Psychosocialni vycvik

Psychosociélni vycvik zprostiedkovava studentim

v navaznosti na teoretickou pfipravu zazitkovou akti-
vitu, bezprostiedné dilezitou pro praci v pomahajicich
profesich.

Je zaméten nejen na odborné znalosti a pozitivni
motivaci, ale také na zjisténi a rozlieni uréitych
schopnosti a specifickych socidlnich dovednosti. Psy-
chologické techniky, hry a modelové situace poskytuji
ucastnikim Siroké spektrum srovnani (zpétné vazby)
a intenzivnich prozitkt z procesu sebepoznani.

Studenti 2. roéniku vzdélavaciho programu Socidlni
prace a 1. roéniku Socidlni a humanitarni prace ho
letos absolvovali premiérove pod vedenim lektort
Mgr. Kristyny Gabové, Ph.D, Mgr. Ing. Vaclava Grepla,
Ph.D. a Mgr. Martina Heveriho z OUSHI (Institut so-
cialniho zdravi pfi Univerzité Palackého v Olomouci)

Uvod do studia v terénu

Uvod do studia v terénu, pro studenty 1. roéniku
Socialni a humanitdrni prace, probéhl zac¢atkem zaii
2024, tradi¢né mimo Skolu, v délce tfi dnii. Studenti
meéli moznost se vzajemné 1épe poznat mezi sebou



a s pedagogy Skoly. Dal$im neméné vyznamnym cilem
bylo umoznit studentiim lepsi orientaci ve vyuce

a hned v pocatku jejich studia podpofit jejich identitu
k profesi humanitarni a socialni prace.

Uvod do studia (SOPRA)

Uvod do studia pro studenty 1. roéniku programu
Socialni prace (denni forma studia) probihal v pro-
storach skoly a jejim nejblizsim okoli. S piihlédnu-
tim k planované vyuce byly zatazeny aktivity, které
studentiim umoznili poznavat spoluzaky, pedagogy,

a také poslani a prostory $koly. Spole¢ny vecer s tabo-
rakem probéhl v letnim kiné. Studenty nejvice oceno-
vanymi aktivitami byly panelova diskuse s absolventy,
a dale tzv. ,studentska hnizda“, ve kterych studenti

z vy$sich ro¢niki sdileli svoje zkusenosti a poméhali
prvaktm s praktickou strankou zapist v informacénich
systémech. Zatazeni ivodu do studia v podobég, jaky
umoznovala stavajici akreditace, velmi prospéla atmo-
sféfe obou skupin zacinajicich studentf.

Uvod do studia v terénu studentd 1. ro¢niku Socialni
a umanitarni prace, zari 2024.

5.7 Odborna praxe

Nedilnou soucasti vyuky a profesni ptipravy studentd
jsou odborné praxe. Ty prredstavuji prakticky nacvik
metod osvojenych béhem studia a umoznuji studen-
tim konfrontovat své predstavy o socialni praci se
skutecnosti. Studenti si mohou vybrat z Siroké nabidky
mistnich, narodnich i zahrani¢nich zarizeni. Portfolio
pracovist odbornych praxi je prubézné aktualizovano,
pricemz snahou je nabidnout studentiim moznost
praxe odpovidajici jejich zajmim a potiebam.

Realizaci tuzemskych i zahrani¢nich praxi po organi-
zaéni strance zajistuje Stredisko praktického vzdéla-
vani, obsahovou stranku praxi maji na starost tutor

a ucitel seminare k Odborné praxi, mentor na pracovi-
$ti a interni/externi supervizor. Kazdy z téchto pra-
vodcti mé jinou roli a odpovédnost, nicméné vSichni
spole¢né se snazi se studentem stanovit vhodné cile
jeho profesniho a osobniho rozvoje, sledovat a podpo-
rovat jeho riist, hodnotit napliiovani stanovenych cilt
a propojovat obsahy vzdélavani ve skole a na praxi.

Ve skolnim roce 2024/2025 skola pokracovala v tren-
du individualizace pti praci se studenty a zvySovani
jejich participace na samotném procesu praktického
vzdélavani. Cilem je umoznit studentiim modelovat
vlastni vzdélavaci drahu v této oblasti, samoziejmé

pri zachovani standardi nastavenych ze strany skoly.
Z obsahovych zmén je dtlezité zminit zavedeni ,,prace
s kazuistikou”“ do cilt uceni na praxi ve vSech ro¢nicich
obou studijnich programi.

Odborna praxe vzdélavaciho programu Social-
ni prace

Odborna praxe studentii probiha v riznych organiza-
cich a institucich. Typicky se jedna o socialni sluzby

v ramci charity nebo jinych nestatnich neziskovych
organizaci, v ptispévkovych organizacich obci a kra-
ju nebo institucich, jako jsou arady prace ¢i socialni
odbory v ramci tradi samospravnych celki. Dilezi-
tym kritériem pro realizaci praxi je moznost kontaktu
studenti se socialnim pracovnikem na daném pracovi-
$ti. Vzdy je také bran ohled na to, aby praxe ptispivala
k odborné profilaci studenta podle jeho studijnich

i osobnostnich predpokladt. VSechny praxe jsou re-
flektovany v ramci seminaii odborné praxe, individu-
alnich konzultaci a také prostiednictvim superviznich
setkani.

V dennim studiu je v prvnim a druhém obdobi zara-
zena motivacéni tydenni praxe, kdy studenti zaméiuji
svou pozornost zejména na sebereflexi a sviij postoj
k poméahajicim profesim. Ve tietim obdobi kazdy
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student absolvuje fizenou praxi ve dvou riznych
organizacich z hlediska typu socialni prace i klientely,
priéemz se zaméruje predevsim na praci s klienty. Ve
¢tvrtém obdobi pak projde dvéma 14dennimi praxemi
na pracovistich dle individualniho zajmu a svou per-
spektivu rozsifuje o pohled na samotnou organizaci,
ve které socialni prace probiha.

V patém obdobi je zafazena praxe osmitydenni (stu-
denti maji moznost absolvovat ji v zahranici v ramci
programu Erasmus+) dle profilace studentti, zejmé-
na s ohledem na zijem budouciho uplatnéni a téma
absolventské prace. Po navratu studentii ze zahranici
také pravidelné probihaji verejné prezentace jednot-
livych praxi, které jsou velmi piinosné zejména pro
studenty nizsiho ro¢niku stejného oboru, ktefi zvazuji
moznost absolvovat zahrani¢ni praxi.

Odborna praxe je nedilnou soucasti vychovné-vzdé-
lavaciho procesu i u studentit kombinovaného studia,
plni integra¢ni funkci z hlediska meziptedmeétovych
vztahl a v profesionalni pripraveé na vykon povolani
v provoznich podminkach. Studenti kombinovaného
studia povinné absolvuji celkem 80 hod. praxe v kaz-
dém skolnim roce.

Odborna praxe vzdélavaciho programu Social-
ni a humanitarni prace

Organizace vyuky je usporadana tak, ze praxe vhod-
nym zpusobem dopliiuje teoretickou vyuku, zaroven
vSak umoznuje systematickou teoretickou ptipravu

a zhodnoceni praktickych zkuSenosti. Pfima praxe na
pracovisti ¢ini 18 tydni (720 hodin), na praxi vzdy
navazuje supervize (pred vyjezdem na praxi zahranic-
ni probiha navic supervize piipravna).

V systému praktického vzdélavani se jiz etablovala tzv.
studijni navstéva v podobé dvoudenni exkurze. Téma-
tem studijni navstévy ve $kolnim roce 2024/2025 byla
pomoc oblastem zasazenym zaplavami ze zari 2024.
Studenti se rozdélili do dvou skupin, pricemz jedna
skupina poméahala ve spolupréci s Charitou Olomouc
a Charitou Jesenik piimo v Jeseniku a okolnich
obcich. Druha skupina spolupracovala s organizaci
Clovék v tisni v Jeseniku a Krnové. Z ohlasii od zapoje-
nych organizaci vyplyv4, Ze nasi studenti odvedli velmi
dobrou praci. Priivodci studentfi byli Mgr. Stépan
Zagek a Mgr. Tereza Stacho.

Tuzemské praxe v letnim obdobi 1. ro¢niku umoznu-
ji studentlim seznémit se s rozmanitymi socialnimi
sluzbami a cilovymi skupinami (seniory, handicapova-
nymi lidmi, lidmi bez domova, rodinami s détmi atp.)
a byt v pifimém kontaktu s klienty. Rozd€leni praxi do
dvou tydennich obdobi umoziiuje studentiim navstivit
alespon dvé pracovisté z pestré nabidky predkladané
Skolou.
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Cilem tuzemskych praxi je ziskavani praktickych
kompetenci socialniho pracovnika — v 1. ro¢niku je to
zejména schopnost prizptisobit komunikaci klientim
a prostiredi, umét navazat kontakt a byt schopen také
komunikace neverbalni.

Ve 2. ro¢niku studenti absolvuji opét 2 praxe, kazdou
v rozsahu dvou tydnii. V zimnim obdobi se na praxi
setkavaji nejen s klienty, u kterych se uci identifikovat
jejich potieby a nepriznivou socialni situaci, na kterou
se uci adekvatné reagovat, ale také na zaklade vlastni
zkuSenosti zpracovavaji projekt zaméreny na potieby
organizace. Propojeni projektu a praxe navazuje na
specificky pristup, ktery je pro vzdélavani socialnich

a humanitarnich pracovniki na skole vyuzivan. Tomu-
to pojeti je prizpisoben i forméat praxe, kdy studenti
jeden tyden ziskavaji v organizaci potfebné informace,
poté maji tyden na konzultaci svych zdmért s vyucu-
jicimi a svymi projektovymi koudi a pak se vraceji na
druhy tyden své praxe, kde mimo jiné konzultuji své
projekty se svymi mentory.

Dilezitym vymezujicim prvkem pro volbu tuzemskych
praxi studentd je také navaznost jejich doméci praxe
na zahranicni praxi. Tuto provazbu zajistuji volené
praxe v letnim obdobi 2. roéniku, kdy se studenti ori-
entuji na druhy sluzeb a cilové skupiny, se kterymi se
setkaji na své zahraniéni praxi.

Zimni obdobi 3. roéniku je vénovano dlouhodobé
souvislé praxi dle profilace studenti, zejména s ohle-
dem na zijem budouciho uplatnéni a téma absolvent-
ské préace. Student si miize praxi vybrat sam nebo
vyuzit nabidky $koly, ktera zahrnuje dostate¢ny pocet
mist v riznych zemich. Na praci v zahranici jsou
studenti ptipravovani teoreticky ve vyuce, prakticky
v podobnych zaiizenich v Ceské republice a jazykové
v riznych kurzech, které skola organizuje ¢i zpro-
stredkovava. Novinkou v ramci pfipravy na zahrani¢ni
praxi byla realizace kurzu Interkulturni kompetence,
ktery vedla Veronika Rolle-Green, M.A. z Katholische
Stiftungshochschule Miinchen ve spolupréaci s Mgr.
Terezou Stacho.

Kromé povinnych zprav a dalsich praci, které jsou sou-
¢asti jejich portfolia praktickych kompetenci a pod-
minkou zapoc¢ti z predméth praxe, privazi studenti
zajimavé a hluboké piibéhy osudt klientd a lidi, které
béhem své prace potkali.

Po navratu studentti ze zahranici pravidelné probihaji
vetejné prezentace jednotlivych praxi, které jsou velmi
prinosné zejména pro studenty nizsiho ro¢niku stej-
ného oboru, kteti se na odjezd do zahranici pripravuji.
Ve $kolnim roce 2024,/2025 probéhly tyto prezentace
prezencni i online formou, coz mélo pozitivni vliv na
pritomnost §irsi vefejnosti, napt. absolventi skoly,
mentord zahrani¢nich praxi a dalsich zajemci.



5.8 Prehled mezindrodnich
praxi studentt

Mezinarodni praxe studentti obou vzdélavacich
programiu se realizuji diky nékolika mezinarodnim

projekttim.

Mezinarodni projekty Erasmus+

Byl realizovan 16. projekt v ramci programu ERAS-
MUS+: 2023-1-CZ01-KA131-HED-000131526
s celkovym objemem finan¢nich prostiedki ve vysi

79.134 EUR.

Tento projekt umoznil zahrani¢ni praxe véetné pred-
chozi jazykové, odborné a kulturni ptipravy a nasledné
supervize studentiim 3. ro¢niku Socialni a humani-
tarni prace i Socialni prace v zimnim semestru 2024
v nasledujicich organizacich:

Socialni a humanitarni préace (zaii-listopad 2024):

jméno a ptijmeni zeme organizace
Joel Blowers Severni .
. . Legis

Tereza Kanyzova Makedonie

Ar}(l'rea Baloigova, Srbsko Caritas Aleksinac

Miriam Kollarova

Daniela Celtstkova Malta LGBTIQ Rights

. , Malta

Lucie Pudelova Movement

Patricie Indrakova | Malta Right to S mile
Foundation

Katerina Malta Inspire - Eden and

Vernerova Razzett Foundation
Rotterdams

Zora Blahetkova Nizozemsko | Ongedocumenteerden
Steunpunt (ROS)

Marta Navratilova | Némecko Perlenschatz e.V.

Socialni prace (zari-listopad 2024)

jméno a pitijmeni

Adéla Holanova

organizace

Inspire - Eden and

Natalie Laholova Malta Razzett Foundation
Nikola

Fleischlingerova Malta YMCA

Anezka Pejchova Francie L‘Arche a Lyon
Barbora Stolarova Society ,,Our
Karina Vaskova Chorvatsko Children“ Opatija

Po praxich nasledovala prezentace zkuSenosti ze
zahrani¢nich praxi studentiim, zaméstnanctim $koly
i Siroké verejnosti (prosinec 2024).

Tento projekt také umoznil kratkodobou kombinova-
nou mobilitu za Gcelem studia pro 16 studentii obou
prezencnich oborti na Katolische Stiftungshochschule

Miinchen v Némecku v terminu 18.-23. 5. 2025.

Praxe mimo programové zemé Erasmus+

Zahranic¢ni praxe mimo programové zemé Erasmus+
probéhly ve skolnim roce 2024/2025 u studentt Soci-
alni a humanitdrni prace v rozsahu 12 tydnti v obdobi
zaii — listopad 2024 v nésledujicich organizacich:

jméno a prijmeni zeme organizace
Barbora Némcova .
, Peru Peruvian Hearts
Vendula Rousova
Anna Kytlicova . . Fundacién Bolivia
v . , | Bolivie .
Katefina Novakova Digna
Tereza Jezkova
Tina . .
. .. , Mexiko FM4 Paso Libre
Weiermiillerova
Alzbéta Yaghobova
Katefina Cerna N
%y . Kena Utu Centre of Kenya
Anna Cerovska
Veronika . . ., | Whitaker Peace
% , Jihoafricka
Simonova republika and Development
Tereza Svabkova P Initiative
. . Jihoafrickd | The South African
Ester Holibkova . .
republika Red Cross Society
sit narod-
nich pobo-
éek v Ceské
republice, Bosné
a Hercegoving,
Chorvatsku,
Karolina Némecku,
Krélovi¢ova Rakousku, Slo- | Mary‘s Meals
Jana Orsagova vensku, ve Spo-
jené kralovstvi
Velké Britanie
a Severniho
Irska (pobocky
ve Velké Britanii
a ve Skotsku)
’ . Zastupitelsky trad
Vladka Madérova | Katar p Y
Dauhé
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Gabriela

Kovalenkova Society Biliki

Gruzie

Osmitydenni praxe (vcetné predchozi jazykové, odbor-
né a kulturni ptipravy a nasledné supervize) studentti
3. ro¢niku Socidalni prace probéhly v zati az listopadu
2024 v néasledujicich organizacich:

jméno a prijmeni

organizace

Klara Ermisova Velka Church Farm
Karolina Filipova | Britanie
Hospice & Palliative
Pavlina Miklova USA Care of Western
Kentucky
Wendell Foster’s
Sabina Vavrova USA Campus for
Developmental
Disabilities
Tereza Veselkova | USA CASA of Ohio Valley

Po praxich nasledovala prezentace zkuSenosti ze
zahrani¢nich praxi studenttim, zaméstnanctim skoly
i Siroké verejnosti (prosinec 2024).

Barbora Némcova a Vendula Rousové, studentky 3. ro¢niku
Socidlni a humanitarni prace béhem tiimésiéni praxe v Peru.
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5.9 Mezinarodni spoluprace

V oblasti zahrani¢ni spoluprace jsme v roce
2024/2025 pokracovali v upeviiovani stavajicich part-
nerstvi jak se vzdélavacimi institucemi, tak s organiza-
cemi v terénu.

Klicovymi zahrani¢nimi univerzitami, se kterymi
existuje dlouhodoba spoluprace, jsou zejména Bres-
cia University v USA (Kentucky) a Katholische Stif-
tungshochschule Miinchen (KSH) v Némecku.

Brescia University hosti nase studenty na jejich dlou-
hodobé praxi ve tfetim ro¢niku. V roce 2024/2025
uskutecnily svou praxi pod vedenim tutorky z Brescia
University tri studentky (Pavlina Miklova, Sabina
Vavrova a Tereza Veselkova).

Diky geografické blizkosti KSH Miinchen je mozné ve
vétsi mire uskuteéiiovat spoleéné aktivity na jedné ¢i
druhé instituci. Takto se v roce 2024/2025 odehral uz
¢tvrty béh vzajemnych studentskych navstév. V lis-
topadu 2024 navstivila Caritas skupina studujicich

z KSH Miinchen, pfi¢emz o spole¢ny program se do
velké miry starali sami studujici Caritas, dale také byla
soucasti programu tc¢ast na International Teaching
Week na CMTF UPOL. Recipro¢ni navstéva nasich
studijicich na KSH probéhla pak v kvétnu 2025.
Studujici méli v ramci programu moznost mimo jiné
navstivit mnichovsky veletrh pracovnich ptilezitosti

v socialni sféte.

na$im studujicim umoznuje, je pobyt na jednosemes-
tralnim erasmovském studijnim programu Social
Work: A Human Rights Based Approach. V zimnim
obdobi 2024 takto vyjely dvé studentky druhého roc-
niku oboru Socidlni a humanitarni prace.

V roce 2024/2025 jsme se také snazili pokracovat ve
spolupraci s partnery z projektu kreditové mobility
Erasmus+, ktery koncil v pfedchozim roce. Projekt
byl i ptes velkou konkurenci podpoien v ¢ervnu 2024.
Béhem skolniho roku 2024/2025 nebylo mozné vzhle-
dem k valce v Izraeli a Gaze zorganizovat mobility ani
jednim smérem, nicméné v zavéru skolniho roku se
podarilo dojednat navstévu dvou izraelskych vyucuji-
cich v CR na z4i{ 2025.

Program Erasmus+

V cervenci 2025 byl ukoncen projekt ERASMUS+
2023-1-CZ01-KA131-HED-000131526 (¢erven
2023 — Cervenec 2025) s celkovym objemem financnich
prostiedki ve vysi 79.134 EUR, ve kterém bylo realizo-
vano celkem 49 mobilit studentil i zaméstnanct.



Pokracovalo se v projektu v ramci programu ERAS-

MUS+ 2024-1-CZ01-KA131-HED-000213515
(Cerven 2024 — Cervenec 2026) s celkovym objemem
finan¢nich prostiedki ve vysi 73.894 EUR.

V cervnu 2025 byl zahéjen projekt v radmci

programu ERASMUS+ 2025-1-CZ01-KA-
131-HED-000308262 (cerven 2025 — ¢ervenec
2027) s celkovym objemem finan¢nich prostiedki ve
vys$i 67.507 EUR.

Spoluprace s Franciscan University of Steube-
nville, USA

Program studia socialni prace ve Steubenville vysila
své studenty na semestralni pobyt do Rakouska. To
umoznilo dvéma studentkdm FUS poznavat kontext
socilnich sluzeb v CR a také se éastnit vétsi ¢asti
studijniho soustiedéni dennich studentt ve Vizovicich
v dubnu 2025.

Tereza Veselkova, studentka 3. ro¢niku Socilni prace (denni
forma studia) béhem dvoumésicéni praxe v USA.

5.10 Poradenské sluzby pro
studenty

Psychologické poradenstvi

Studenti maji moznost vyuzivat konzultaci se Skolnim
psychologem PhDr. Janem Vancurou, Ph.D. a také
mohou vyuzit sluzeb externi psycholozky Mgr. Pavliny
Fremlové.

Duchovni poradenstvi

Skolni spiritudl, otec Hyacint, poskytuje studentim

a zaméstnanctim nasi skoly duchovni podporu nejen
ve Skole, ale také v pribéhu dalsich akei, napt. studij-
nich soustiedéni mimo $kolu.

Kariérové poradenstvi

Studenti maji moznost vyuZzivat sluzeb kariérni porad-
kyné& Mgr. Hany Stépankové. Cilem kariérového po-
radenstvi je pomoci studentim porozumét pottebam,
motiviim a predpokladiim pti volbé dalsiho studia,
prace v oboru nebo dalsiho vzdélavani. Pomoci s moti-
vaci ke studiu a pripadné zvladnuti naro¢nych studij-
nich situaci. Prostor je ale otevieny také pro formulaci
vlastnich zakazek ze strany studentd. Setkani jsou
urcena studentiim obou programu a vSech ro¢nika.

Soucasti pozice kariérni poradkyné je sifovani a nava-
zovani spoluprace s riznymi subjekty v kontextu té-
matu budovani kariéry v socialni a humanitarni praci.

Supervize

V navaznosti na odborné praxe studentii denni i kom-
binované formy studia probihaly v zimnim i letnim
semestru supervize online i prezen¢ni formou pod
vedenim internich i externich supervizori. V ramci
supervize méli studenti moznost reflektovat nejen své
zkusenosti z odborné praxe, ale také témata souvisejici
se studiem. V indikovanych pripadech mohli studenti
pozadat také o individuélni supervizi, nebo jim byla
cilené doporucena.

Schranka duavéry

Od c¢ervna 2020 mohou studenti vyuzivat elektronic-
kou Schranku davéry. Technické fesSeni je zaloZené na
spolupraci s externim provozovatelem schranek duve-
ry, diky kterému je podani vzkazu absolutné anonymni
(pokud se student sam nepodepise). Vzkazy mohou
byt formulovany jako zpétna vazba, podnét, ocenéni,
nebo napf-. i jako vzkaz.

49



Ve $kolnim roce 2024/2025 se ve Schrance dtuvéry
vedlo 11 konverzaci, ve kterych bylo vloZeno celkem
30 vzkaz. Nejcastéjsim tématem byly pripominku ke
studiu, jeho nastaveni, ¢i ke konkrétnim predmétim
a uchopeni studia a dostupnych materiald k samos-
tudiu., v mensi mife pak ve schrance duvéry zaznély
témata jako: ocenéni, ¢i zpétna vazba konkrétnim
vyucujicim, dotazy k absolutoriim a statni zavérecné
zkousce, nebo i ocenéni smysluplnosti a studia a jeho
prispéni k osobnostnimu rozvoji.

Hana Stépankova, kariérova poradkyné pro studenty.
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5.11 Nabidka pro studenty

Ubytovani studentt

Studentim CARITAS — Vyssi odborné skoly socialni
Olomouc z vétsich vzdalenosti je poskytovano ubyto-
vani na koleji, ktera je soucasti hlavni budovy $koly.
Kapacita koleje umoznuje ubytovani 86 studenttim ve
dvou, tii a ¢étyflazkovych pokojich na tfech podlazich.

Kolej je tvofena boénim kiidlem (vychodni trakt)

a uzaviracim kiidlem (jizni trakt). V kazdém kiidle je
hygienické zarizeni (toalety a umyvarna se sprchami)
a kuchynka vybavena vari¢em, varnou konvici, ledni¢-
kou a mikrovlinnou troubou. Studenti mohou vyuzivat
tii automatické pracky. Na pokoji ma kazdy student
postel s tloznym prostorem, psaci stil s lampou, zidli,
Satni skiin a polici. Diky technologii wi-fi mohou stu-
denti pouZzivat na pokojich svoje osobni notebooky.

V prizemi se nachazi spolecenska mistnost, respiri-
um s klavirem a stolnim fotbalem a u¢ebna vybave-
né tiskarnou a pocitaci s ptipojenim na internet. Ve
vestibulu koleje je k dispozici stolni tenis. Vestibul
tvori priichod do zahrady na hradbach s vyhledem do
méstského parku.

Ve skolnim roce 2024/2025 byli na koleji ubytovani
3 studenti a 83 studentky.

Skolni knihovna

Skolni knihovna je budovéna od roku 1996 a kazdym
rokem jsou do ni zatfazeny aktudlni tituly odborné lite
ratury. Studentim je k dispozici knihovna a studovna
na ulici K¥izkovského 6. Ve Skolnim roce 2024,/2025
¢inil prirastek 51 titul. Nékteré starsi neaktualni
knizni tituly byly po konzultaci s vyucujicimi vyra-
zeny. Studenti si mohou vybirat z celkového poctu
4814 knih. Skola odebira 8 periodik, ktera rovnéz
slouzi nejen studentiim, ale i vyucujicim. Knihovna je
otevirena kazdé utery od 12.30 do 14.00 a ve ¢tvrtek
od 8.30 do 11.00. Pokud maji konzultace studenti
kombinované formy studia, pak je knihovna oteviena
iv patek od 13.00 do 14.30 hodin.

Ve skolnim roce 2024/2025 bylo zaevidovano 425 vy-
ptjcek. Pocet osobnich vypiijéek se mirné snizuje
oproti predchozim letim diky digitalizaci knih. Stu-
denti tak vice vyuzivaji elektronické verze publikaci.

Studenti také mohou, za stejnych podminek jako
studenti UP, vyuzivat sluzeb Informac¢niho centra UP,
které je v bezprostiedni blizkosti $koly, jakoZ i univer-
zitnich knihoven, Statni védecké knihovny, Méstské
knihovny apod.



Stravovani studenti

Ve skolnim roce 2024/2025 méli studenti moznost
stravovat se ve $kolni jidelné. Dodavatel stravy je
firma PRIMIREST - zafizeni $kolniho stravovani spol.
s r.0., Praha. Obédové menu se sklada z polévky, hlav-
niho jidla, ndpoje a ovoce, kompotu ¢i zeleninového
salatu. Dodavatel nabizi vybér ze tii druhti jidel, z toho
jedno byva bezmasé. Domluvit se 1ze i na dietnim
stravovani. Celkova cena obédového menu je 90 K¢,
priéemz pro studenty prihlasené ke skolnimu stravo-
vani je cena 45 K¢.

Technické vybaveni Skoly

Studenttim nasi Skoly jsou k dispozici dvé poéitaco-

vé ucebny celkem s 25 pocitacdi. Ucebnu v budové na
namésti Republiky mohou studenti voln€ vyuzivat

v pracovni dny od 8.00 hod. do uzavieni skoly v dobé,
kdy neprobihéa vyuka. Je zde k uzivani 17 pocitact,
pred uc¢ebnou je studenttim k dispozici sitovéa tiskarna.

Dals$i ucebna se nachazi v budove koleje, je vybavena
osmi pocitaci a sitovou tiskarnou. Maji do ni ¢asové
neomezeny pristup studenti ubytovani na koleji.

Vsechny pocitace jsou pripojeny k pocitacové siti a in-
ternetu, tisk materiéld je za hradu. P¥istup do uc¢eben
je realizovan pomoci dochazkové karty (¢ipu).

Studenti maji moznost pripojit vlastni mobilni zati-
zeni k internetu pomoci wi-fi v obou budovach skoly
a také na koleji.

5.12 Spoludcast studentd na
podobé skoly

V ramci rozvoje a zkvalitiovani Skoly se zaméfujeme na
vytvareni moznosti, jak mohou studenti G¢inné ovliv-
novat jeji chod, nastaveni a aktivity. Tyto moznosti tvoii
néasledujici moznosti, které mohou studenti vyuzit.

Clenstvi ve Skolské radé

Skolska rada, ktera se schazi 2x ro¢né a mimo jiné (ne)
schvaluje rozpocet skoly a dalsi strategické dokumen-
ty, je tvofena 2 zastupci z fad zaméstnanct Skoly, 2 za-
stupci z fad studentti a 2 zastupce jmenuje zrizovatel
skoly. Zastupci z fad zaméstnanct Caritas a studenti
jsou voleni na tiileté funkcni obdobi.

MozZnosti zpétnych vazeb

Skola nabizi studentiim nékolik moZnosti, jak mohou
davat zpétnou vazbu. Jedn4 se o:

— pravidelné evaluace jednotlivych semestri, ve
kterych studenti mohou hodnotit nastaveni roz-
vrhu, formy vyucovani, podpiirné mechanismy
a mohou zanechat i jakykoliv komentar.

— Evaluace studijnich soustiedéni a vybranych
vzdélavacich akei, ¢i vyeviki.

— Moznost poskytnout Pribéznou zpétnou vazbu
ke kazdému predmétu. Tato moznost zpétné
vazby miuZe byt anonymni, pokud se student/ka
sam nepodepise.

— Moznost kdykoliv predat podnét, navrh, zpét-
nou vazbu konkrétnimu vyucujicimu v ramci
predmétu, ktery vyucuje, popf. jinymi cestami,
jako napf. e-mailem apod.

Nabidka studentskych mikrogranta

— Skola od ledna 2025 nabizi student@i moznost
zazéadat si o prispévek az 10 000,- na vlastni
projekty, které studenti vymysli a budou svym
obsahem plnit nasledujici cile:

— Podpora rozvoje profesni hrdosti a zajmu o ce-
lozivotni uceni.

— Podpora rozvoje kolegialnich vztahti a posilova-
ni sounaleZitosti zaméstnanct a studentd.

— Spolupodileni se na materialné technickych

podminkach pro studium a komunitni akce na
Caritas.

— Podpotit ve spole¢nosti vhimavost k socialnim
tématlim a zvySovat prestiz socialni a humani-
tarni prace.

— Zvysit angaZovanost studentt a studentek
Caritas.
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Do dnesni doby byly podporeny celkem dva student-
ské projekty:

— Organizace komunitnich setkant studentit
Caritas— prostor pro setkdvani, sdilent a vza-
Jjemnou podporu studentit Caritas,

— Starn se svétlonosem.

Studentsky projekt Parkéan, jaro 2025.
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6 Duchovni Zivot

6.1 Duchovni zivot na Caritas






6.1 Duchovnizivot na Caritas

Pout na Svaty Kopecek, zari 2024.
« kazdé ttery 7.45 rano modlitba riiZzence studenti
a zaméstnanct s umyslem dobré budoucnosti
skoly, vsech jejich zaméstnanct a studentti,

« duchovni zamysleni a modlitba zaméstnanct skoly
na zahajeni tydne,

e kazdé ¢tvrté pondéli v mésici mse svata v kapli
Boziho milosrdenstvi pro zaméstnance $koly,

e Chvaly Caritas — dvakrat mésicne,

« Primluvy na Caritas, aneb posli to dal — moznost
anonymneé napsat a vhodit do zluté schranky
u pocita¢ové ucebny svou prosbu o modlitbu. Od
prosince nove funguje také online schranka, kam je
opét mozné psat anonymné. Obé schranky spravuje
P. Hyacint, schranku u pocita¢ové ucebny vybira
jednou tydné,

Adventni setkini student a zaméstnanct Skoly, prosinec
2024.

 osobni konzultace se spiritualem skoly
P. Hyacintem,

« oslavy Dne cirkevnich skol — Pouf na Svaty
Kopecek, 16. 9. 2024,

+ kurz Alfa organizovany studenty a absolventy
Caritas, podporeny olomouckym tymem Alfa kurzt
— zari—prosinec 2024,

« kazdou stfedu v adventu — Roraty s Caritas
— kratké ranni modlitebni setkéni,

« Adventni setkani studentli a zameéstnanci skoly,
2.12. 2024 a pro studenty kombinované formy
studia 13. 12. 2024,

« exercicie zameéstnanci skoly, 29. 1. — 1. 2. 2025
na Velehradé. Konaly se tradi¢né pod vedenim
byvalého spirituéla skoly, P. Gorazda OPraem,

. Seminéf 7ivota v Duchu — Sievers — 9tydenni Exercicie zaméstnancti Skoly na Velehradé, leden 2025.

semindr organizovany ve spolupraci
s Vysokoskolskymi kolejemi AKS od 17. 2. 2025,

« KiizZova cesta s Caritas, 15. 4. 2025. Spole¢né jsme
prochézeli uéebnami a kancelaremi a rozjimali text
prof. Tomislava Ivancice,

« Noc kosteld, 23. 5. 2025 — otevieni ptivodni kaple
kanovnického domu Krizkovského 6 (soucasné
$kolni knihovny) pro vefejnost ve spolupraci
s ACHO,

+ Nocni pouf na Svaty Kopecek, 26. 5. 2025
— organizovani studenty.

« Dékovna mse svata s arcibiskupem Mons. Josefem Nuzikem, ¢erven 2025.
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7 Vzdélavaci stifedisko

7.1 Vzdéldvaci stfedisko
7.2 Realizované aktivity od zafi 2023 do Cervna 2024

7.3 Souhrn realizovanych vzdéladvacich programu
a U€astniku vzdelavani

7.4 Realizace projektu ve spoluprdci s Olomouckym krajem






7.1 Vzdélavaci stiedisko

Soucasti CARITAS — Vyssi odborné skoly socialni
Olomouc je Vzdeélavaci stredisko, které vzniklo v roce
2002 a poskytuje dalsi vzdélavani piredevsim profesi-
onaltim plisobicim v oblasti socialni prace. Od roku
2020 nabizi i seminéfe pro pedagogické pracovniky,
zejména v praniku socidlnich a pedagogickych témat.

Vzdélavaci stiredisko poskytuje moznost dalsiho
vzdélavani prostiednictvim rozmanitych vzdélavacich
aktivit: vzdélavacich programt akreditovanych MPSV,
neakreditovanych kurzi a praktickych workshopt,
webinart, skupinovych metodickych konzultaci,
auditd socialnich sluzeb apod. Sluzby vzdélavani maji
riiznou formu podle potieb zajemcti o vzdélavani.

Odborné vzdélavani je urceno pro socialni pracovniky
a pracovniky v socialnich sluzbach, vedouci pracov-
niky, peCovatele, Gredniky tizemnich samospravnych
celki vykonavajicich ¢innosti sociélni prace, pro
pedagogické pracovniky a pracovniky pedagogicko-
-psychologickych poraden, pro ¢leny multidisciplinar-
nich tymt (zdravotnické pracovniky, peer pracovniky
apod.).

Cilem téchto vzdélavacich aktivit je pomoci posilovani
odbornych kompetenci pracovniki zvySovat kvalitu
jak socialni préce, tak i kvalitu prace dalsich spolupra-
cujicich profesi.

Vzdélavaci stiedisko se dlouhodobé zapojuje i do kon-
cep¢ni ¢innosti, kdy se podili na vytvareni navrhi pro
rozvoj dalsiho profesniho vzdélavani v CR.

7.2 Realizované aktivity od
z@Fi 2024 do cervna 2025

Stiredisko nabizi cca 100 akreditovanych programt

a jeho lektorska zakladna zahrnuje pres 80 spolupra-
covnikli. Seznam a specifikace akreditovanych kurzii
je zajemctim k dispozici na strankach Vzdélavaciho
stediska (vzdelavani.caritas-vos.cz).

Ve skolnim roce 2024/2025 probéhlo 80 vzdélava-
cich aktivit (137 skolicich dni) — tietina kurzi byla
realizovana v oteviené nabidce kurzi na Vzdélavacim
stredisku v Olomouci, dvé tietiny aktivit byly uskutec-
nény na zakazku pro zarizeni.

Vzdélavaci stiedisko nadale udrzuje trend v zajisto-
vani vicedennich vzdélavacich aktivit a dlouhodobych
kurzt vycvikového charakteru — ve $kolnim roce
2024/2025 bylo uskute¢néno 9 vycvikovych kurzi

a 9 vicedennich programi.

Uskutec¢néné vycviky:

« Aplikovana krizova intervence s vyuzitim na rese-
ni zaméreného pristupu, 48 hodin, 8 béhd,

« Prakticka krizova intervence, 56 hodin, 1 béh.

Pracovnici stfediska prubézné dopliovali nabidku
akreditovaného vzdélavani o aktualni témata. Na
MPSV bylo podano a nisledné ministerstvem schva-
leno 48 novych nebo reakreditovanych vzdélavacich
programi. (Pro srovnani v minulém skolnim roce bylo
podéno 33 akreditaci.) Nové byla akreditovana sada
kurzti zamétenych na témata dusevniho zdravi a prace
s lidmi s duSevnim onemocnénim.

Vzdélavaci stiedisko dale realizovalo mj. zakazky pro
Armadu spasy CR, Slezskou diakonii, Charitu Olo-
mouc, Krajské arady Olomouckého a Moravskoslez-
ského kraje, Socialni sluzby mésta Olomouce, DPS
Pohoda Chvéalkovice, Socialni sluzby mésta Pierova,
Magistrat mésta Pierova, Doméci hospic sv. Michaela
v Poli¢ce, Mobilni hospic Strom Zivota Novy Jic¢in,
Konvent sester alzbétinek v Jablunkoveé, Charitu Novy
Hrozenkov, Charitu Kyjov, Charitu Vyskov, Vincenti-
num Sternberk a jiné.

« Kurz Efektivni mentoring v praxi socialnich sluzeb, leden 2025.
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Celkem bylo na zakazku organizaci realizovano 53
vzdélavacich akci, které absolvovalo 966 tcastniki.
Tyto seminare probihaly pfimo u poskytovatelti social-
nich sluzeb nebo na aradech.

Vzdélavaci stiredisko pokracuje i ve vzdélavani pracov-
nikt pedagogicko-psychologickych poraden. Ve $kol-
nim roce 2024/2025 zajistovalo vzdélavaci aktivity pro
Pedagogicko-psychologickou poradnu a Specialné pe-
dagogické centrum Olomouckého kraje (4 dny vzdéla-
vani), PPP Moravskoslezského kraje (6 dnii navazuji-
ciho vzdélavani, zakazka KU Moravskoslezského kraje
k proskoleni realizatort primarni prevence rizikového
chovani v MS kraji).

7.3 Souhrn realizovanych
vzdélavacich programu
a Géastnikd vzdélavani

Pocet kurzi v Olomouci/

pocet absolventt: 25/375
PO(v:et kurzt na zoakazku/ 46/847
pocet absolventti:

Pos:et vycvikt v oOlomoum/ 2/36
pocet absolventli

Pos:et vycvikl nz: zakazku/ 7/119
pocet absolventli

CELKEM ZA SLEDOVANE OBDOB{ 80/1377

Kurz Vzdélavaciho stiediska Kdo nehoti, nezapali! Stres a riziko vyhoteni v poméahajicich profesich, prosinec 2024.
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PFehled pracovniku
skoly

8.1 Vedouci pracovnici

8.2 Skolni kaplan

8.3 Interni vyucuijici

8.4 Externi vyucuijici

8.5 Administrativni a provozni pracovnici Skoly

8.6 Pracovnici na matefské/rodi¢ovské dovolené






8.1 Vedouci pracovnici

jméno, piijmeni

pozice

Mgr. Martin Bednat, Ph.D.

feditel Skoly

Mgr. Eliska Koptivova

vedouci Vzdélavaciho strediska

PhDr. Mgr. Eva Kubic¢kova

zastupce Feditele pro kvalitu, rozvoj a zahrani¢ni spolupraci

Mgr. Katefina Opatrné

vedouci oddéleni komunikace

Mgr. Ing. Jan Rikovsky, Ph.D.

garant vzdélavaciho programu Socialni a humanitarni prace

Mgr. Tomas Svozil

vedouci IT oddéleni

Mgr. Jana Synkova

zastupkyné reditele pro organizaci studia

Ivo Salek

vedouci Koleje CARITAS

Mgr. Sarka Stefkové

vedouci Studijniho odd€leni

Mgr. Dagmar Uhlifova

zastupkyné reditele pro zalezitosti ekonomické

Mgr. Vlastimil Vohanka, Ph.D.

garant vzdélavaciho programu Socilni prace

Mgr. Stépan Zacek

vedouci Strediska praktického vzdélavani

« Intervize pravodcti, duben 2025.
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8.2 Skolnikaplan

jméno, prijmeni pozice

P. Hyacint Pavel Kuchta, OPraem. spirituél skoly
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8.3 Interni vyucéujici

jméno, prijmeni

predmét

Mgr. Martin Bednat, Ph.D.

Socialni politika

ThLic. Jakub Dolezel, Th.D.

Krestanské zaklady socidlni prace

PhDr. Mgr. Eva Dohnalova, Ph.D.

Teorie a metod socialni prace
Préce s migranty a uprchliky
Komunitni socialni prace
Odborn4 praxe

Mgr. Hedvika Dudova

Anglicky jazyk

Mgr. Petra Chovancova

Zdravotni nauky

Odborné praxe

Uvod do konceptii péée o klienta
Posouzeni situace klienta
Gerontologie

Hospicova a paliativni péée

Zéaklady komunikace s lidmi s demenci

Mgr. Jaromir Chovanec

Vypocetni technika, spravce webu

Mgr. Michaela Kvapilova Bartosova

Sociologie
Metody a techniky socialniho vyzkumu

PhDr. Eva Kubickova

Uvod do pravni teorie a praxe
Uvod do mezinarodniho prava
Uvod do mezinarodni pomoci a spoluprace

Mgr. Miroslava Petiekova

Zdravotni nauky

Odborné praxe

Posouzeni situace klienta

Préce s lidmi s chronickym dusevnim onemocnénim v kontextu socialni prace
Zatézovy vycevik

Mgr. Ing. Jan Rikovsky, Ph.D.

Management projektového cyklu v humanitarni pomoci
Uvod do mezinarodni pomoci a spoluprace

Ekonomika

HR management

Ideové zaklady socialni a humanitarni prace

Mgr. Miroslav Snasel

Teorie a metody socilni prace

Mgr. Tomas Svozil

Vypocetni technika, vedouci IT

Mgr. Tereza Stacho

Odborna praxe
Préce s migranty a uprchliky

Mgr. Jana Synkova

Némecky jazyk pro socialni pracovniky
Cizi jazyk druhy (némecky)

Mgr. Miloslava Sotolové

Teorie a metody socialni prace

Mgr. Hana Stépankova

Posouzeni situace klienta
Odborné praxe (supervize)
Poradensky rozhovor v praxi
Facilitace, mediace

Uvod do studia

Mgr. Lenka Tkadlcikova

Anglicky jazyk pro socialni pracovniky
Odborné praxe (tutoring zahranic¢ni praxe)

Ing. Robert Trbola

Sociélni politika
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Mgr. Vlastimil Vohanka, Ph.D.

Etika socialni prace

Studijni soustiedéni

Filozofie pro socidlni pracovniky
Prace s informacemi

PhDr. Mgr. Jan Vancura, Ph.D.

Psychologie

Odborna praxe (supervize)
Posouzeni situace klienta
Teologie téla

Mgr. Stépan Zadek

Odborné praxe

Zaméstnanci Skoly, ¢erven 2025.
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8.4 Externi vyucujici

jméno, piijmeni

predmét

Mgr. Eva Bélocka

Prezentacni dovednosti
Metody préace s verejnosti

Elena Bélinova

Jazykova a kulturni priprava na zahranicni praxi — rusky jazyk

Mgr. Lenka Blahova

Logistika

Damién Villasenior

Jazykova a kulturni priprava na zahrani¢ni praxi — Spanélsky jazyk

Mgr. Marta Cincialova, Th.D.

Uvod do duchovniho zivota
Spiritualita socialniho pracovnika

Ing. Ester Danihelkova

Ekonomika III
Fundraising

Mgr. Zlatica Dorkova, Ph.D.

Odborn4 praxe (supervize)

doc. Mgr. et Mgr. Jaroslav Franc, Th.D.

Kiestanské realie
Analyza kontextu a pristupi zahrani¢ni pomoci
Odborné praxe (supervize)

Mgr. Martina Kudlackova , DiS.

Odborn4 praxe (tutoring zahrani¢ni praxe)

Mgr. Zuzana Hlobil Skoupilova

Odborna praxe (supervize)

Mgr. Kristyna Hradilové, DiS.

Uvod do pravni teorie a praxe

Ing. Michaela Hrubanova, MBA

Ekonomika I a IT
Projektové fizeni

Bc. Gabriela Chovancova

Odborn4 praxe (supervize)

Bc. Radka Jindrova, DiS.

Odborna praxe (tutoring zahrani¢ni praxe)

Mgr. Pavlina Jurnickova, Ph.D.

Propedeuticky seminar
Diplomovy seminar

Ing. Martin Klodner

Odborna praxe (supervize)

Mgr. Kristyna Gabova,
Ph.D., Mgr. Ing. Vaclava Grepl,
Ph.D. a Mgr. Martin Heveri

Psychosociélni vycvik

Mgr. Josef Kolacéek, Ph.D.

Psychologické prvni pomoc

Mgr. Richard Korinek, Ph.D.

Psychologicka prvni pomoc

Mgr. Petr Kostohryz

Humanitarni ochrana

Mgr. Jan Kozak, DiS.

Odborné praxe (supervize)

Mgr. Jifi Kralovec

Podpora rodinného souziti

Mgr. Markéta Kralovcova

Podpora rodinného souZiti

Mgr. Iva Linhartova

Odborna praxe

Christopher Zacharia Lameck

Jazykova a kulturni piiprava na zahranicni praxi — Svahilsky jazyk

Mgr. Marcela Lubwika, DiS.

Odborné praxe (tutoring zahrani¢ni praxe)
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Antoine Marquet Jazykova a kulturni priprava na zahranicni praxi — Francouzsky jazyk

Mgr. Ivo Mludek Préce s informacemi

Doc. PaedDr. Tatiana Matulayova, Ph.D. | Odborné praxe (supervize)

Mgr. Jan Mochtak Projektovy management

Mgr. Alice Musilova Sociélni politika

Francesco Muto Jazykova a kulturni piiprava na zahrani¢ni praxi —Anglicky jazyk
Mgr. Tereza Novakova Rozvojové spoluprace

Pratap Moktan Jazykova a kulturni pfiprava na zahranic¢ni praxi — Nepalstina
Mgr. Daniela Ochmannova Odborné praxe (tutoring zahranic¢ni praxe)

ThLic. Jaroslaw Pastuszak, Th.D. Kulturni antropologie

Mgr. Aneta Pavlokové, DiS. Odborné praxe (tutoring zahranic¢ni praxe)

Odborn4 praxe (tutoring zahrani¢ni praxe)

Megr. Ing. Rvétoslava Princov, Ph.D. Uvod do mezinarodni pomoci a spoluprace

Mgr. Jaroslava Piivarova Odborné praxe (supervize)

Mgr. Pavel Res Cizi jazyk druhy (Spanélsky)

Mgr. Martin Schlossarek, Ph.D. Rozvojové spoluprace

Mgr. Petr Stejskal, LL.M., Ph.D. Uvod do mezinarodniho prava

Mgr. Cécile Padéra Cizi jazyk druhy (francouzsky)

Dr. Ivo Selner Specialni pedagogika

Mgr. Marek Stys Management prace v humanitarni organizaci

Kiestanské zaklady socialni prace

ThLic. Michal Umlauf, Ph.D. Socilni price a pastorace, Posouzeni situace klienta

Rusky jazyk pro socialni pracovniky

doc. PhDr. Zdetika Vychodilova, CSc. Cizd jazyk druhy (rusky)

Mgr. Jan Zahradnik Terénni socialni prace
Mgr. FrantiSek Zakopal Odborné praxe (supervize)
Mgr. Petra Zdrazilova Uvod do pravni teorie a praxe

Teorie a metody socidlni prace

Zé&Kklady socialni prace s cizinci a uprchliky
Globéalni problémy

Obcanska spolec¢nost

Mgr. et Mgr. Agnieszka Zogata Kusz, Ph.D.
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8.5 Administrativni
a provozni pracovnici

jméno, piijmeni pozice

Bce. Marie Badalov4, DiS.

asistentka SPV, koordinatorka odbornych praxi

Marta Cedrotiova

sekretarka, icetni VS

Mgr. Tereza Dusankova, DiS.

pracovnice oddéleni komunikace

Katerina Horakova

studijni oddéleni

Drahoslava Koufilova

asistentka Vzdélavaciho strediska

Zdenék Kriz

provozné administrativni pracovnik a spravce budov

Eva Nakladalova

uklid Kolej Caritas

Bc. Jan Rezniéek, DiS.

pracovnik pro kvalitu a zahrani¢ni spolupraci

Ivo Salek

spravce budov a koleji

Véra Tuzarova Konigova

vedouci $kolni jidelny

Bc. Véra Zapraznd, DiS.

ucetni

Teambuilding zaméstnanct Skoly (plavba na raftech), cerven 2025.
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8.6 Pracovnici na mateiské/
rodicovské dovolené

jméno, prijmeni

pozice

Mgr. Lenka Divoka, Ph.D.

matefska dovolen4, dale rodicovska dovolena

Mgr. Daniela Ochmannovéa

rodicovska dovolena

Mgr. Zuzana Skoupilova

rodic¢ovska dovolena

Primérny prepocteny evidencni pocet zaméstnanci k 30. 6. 2025 ¢inil 32,05 osob.

Primérny evidencni pocet fyzickych osob zameéstnanci ¢inil 36,00 osob.

Primérny prepocteny pocet pedagogickych pracovniki ¢inil 18,35 osob z toho 1 vychovatel.

Primeérny prepocteny pocet nepedagogickych pracovniki ¢inil 13,7 osob.
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Dalsi vzdélavani,
tvuréi a publikaéni
cinnost
zameéstnancu skoly

9.1 Mgr. Martin Bedndr, Ph.D.

9.2 PhDr. Mgr. Eva Dohnalovd, Ph.D.
9.3 ThLic. Jakub Dolezel, Th.D.

9.4 Mgr. Hedvika Dudovd

9.5 Mgr. Jaromir Chovanec

9.6 Mgr. Petra Chovancovd

9.7 PhDr. Mgr. Eva KubiCkova

9.8 Mgr. Michaela Kvapilova Bartosovd, Ph.D.
9.9 Mgr. Miroslava Petrekovd

9.10 Mgr. Ing. Jan Rikovsky, Ph.D.

9.1 Mgr. Miroslav Sndsel

9.12 Mgr. Tereza Stacho

9.13 Mgr. Tomas Svozil



9.14 Mgr. Jana Synkovd

9.15 Ivo Sdlek

9.16 Mgr. Miloslava Sotolovd
9.17 Mgr. Hana Stépdnkovd

9.18 Mgr. Lenka TkadICikova

9.19 Ing. Robert Trbola

9.20 PhDr. Jan Vancura, Ph.D.
9.21 Mgr. Vlastimil Vohdanka, Ph.D.
9.22 Mgr. Stépdn Zacek

9.23 Bc. Marie Badalova, DiS.
9.24 Marta Cedronovd

9.25 Mgr. Tereza Dusdnkovdg, DiS.
9.26 Katefina Hordkova

9.27 Mgr. Eliska Koprivova

9.28 Drahoslava Koufilova

9.29 Zdenék Kfiz

9.30 Mgr. Katefina Opatrnd

9.31 Bc. Jan Rezni¢ek, DiS.

9.32 Mgr. Sarka Stefkovd

9.33 Mgr. Dagmar Uhlifova

9.34 Bc. Véra Zapraznd



9.1 Mgr. Martin Bedné¥, Ph.D.

Ucéast na formativnich, odbornych a vzdélava-

cich akcich

+ studijni vyjezd pro pedagogy (vyjezd Erasmus+)
Jazykovy pobyt
EF Education First s.r.o.
Kapské Mésto, Jihoafricka republika
14.-30. 9. 2024
« skupinova supervize
Supervize zaméstnanct
Caritas VOS socialni
Olomouc, 18. 11. 2024, 24. 3. 2025

» konferernce
Konference feditelt cirkevnich skol
Ceska biskupska konference
Nachod, 20.-22. 11. 2024

 Skoleni
PBL
Stephen Levett
University of York & Caritas VOS soci4lni
Olomouc, 16.—-17. 12. 2024

« online Skoleni
Al ve vzdeélavani
Ing. Radim Petlach — lektor
online, 13. 1. 2025

« exercicie zameéstnanci skoly
Caritas VOS socialni
Velehrad, 29. 1. — 1. 2. 2025

o staz Erasmus+
studijni cesta — Maastricht University
Maastricht University
Maastricht, Nizozemsko, 18.—-21. 3. 2025

« workshopy, seminare
Problem based learning
Caritas VOSs
Pribézné 2024,/2025

Vedeni odbornych kurzii, auditi, supervizi

o seminar

Standardizace kvality socialnich sluzeb aneb rozu-

mime standardim kvality?
Caritas VOS socialni

Prerov, 5. 9. 2024

Novy Hrozenkov, 14. 2. 2025

 audit
Audit kvality socialni sluzby
Charita Cesky Té$in
Cesky T&8in, 11. 9. 2024

odborna konzultace ke kvalité socialnich sluzeb
Slezska diakonie

Bethel, Ttinec, 10. 10. 2024,

Sarepta, Komorni Lhotka, 6. 11. 2024

seminar

Jedinecnost klienta, diistojnost a osobni integrita
Slezsk4 diakonie

15.10. 2024, 28. 11. 2024, 5. 12. 2024, 5. 3. 2025,
15.5.2025

odborna supervize
Odborna supervize
Magistrat mésta Brna
23.10. 2024

monitoring kvality socialni sluzby
Monitoring kvality socialni sluzby
Slezsk4 diakonie

Rt Brno, 24. 10. 2024,

Rt Karvina, 24. 4. 2025,

Rt Krnov, 7. 5. 2025

seminar

Standardy kvality socialnich sluzeb a eticky pro-
gram Dekacert®

Diecézni charita Brno, Charita Blansko
14.11. 2024

odborna supervize
Odborna supervize
Magistrat mésta Brna
23.10. 2024

monitoring kvality socialni sluzby
Slezska diakonie

Rat Brno, 24. 10. 2024,

Rat Karvina, 22. 4. 2025,

Rt Krnov 7. 5. 2025

audit

Audit kvality socialni sluzby
Charita Cesky Tésin
Hnojnik, 16. 1. 2024,

Cesky T&sin, 22. 4. 2025
audit

Audit kvality socialni sluzby
JINAK, z. G.

Prno, 10.-12. 12. 2024,
Opava, 2.-4. 4. 2025
seminar

Prava uzivatelil socialnich sluzeb
Caritas VOS socialni

Novy Hrozenkov, 15. 2. 2025
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seminar

Efektivni vyhodnocovant kvality socialni sluzby
Caritas VOS socialni

Olomoug, 22. 5. 2025

Aktivni i¢ast na odbornych a vzdélavacich
akcich

konference

XXVII Gerontologické dny Ostrava

DTO CZ, s.r.o.

Ostrava, 16.—17. 10. 2024

PrestizZ socialni prace

konference

Charitni den se sv. Anezkou

Vzdélavaci institut pro charitni praxi o.p.s.
Olomouc, 13. 11. 2024

Svoboda ke konani dobra na organizacni i indi-
viudalni urovni

Clenstvi v organizacich

mistoptedseda spravni rady Nejste sami

mobilni hospic, z. 4.

¢len Odborné poroty k hodnoceni navrhti pro udé-
lovani Cen Olomouckého kraje pro lidi se srdcem
na dlani

Twvuréi a publikaéni ¢innost

Projekt Zvyseni efektivity systému socialnich
sluzeb, reg. C. CZ.03.02.02/00/22_004/0004236,
tvorba a zavadéni stiznostniho a podnétového me-
chanismu v oblasti socialni ochrany
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9.2 PhDr.Mgr. Eva

Dohnalovq, Ph.D.

Ucast na formativnich, odbornych a vzdélava-
cich akcich

pravidelna skupinovéa supervize pracovniki skoly
Caritas VOS socialni
Olomouc, 4x ro¢né

skupinova supervize tutori
Caritas VOS socilni
Olomouc 4x ro¢né

Tvuréi a publikaéni ¢innost

Dohnalova Eva. 2024. Faktory ovliviujici pripra-
venost mest realizovat integracni politiku cizinctl.
Socialni Prace.[online]. 24(5),5-22. ISSN 1213-
6204.



9.3 Thlic. Jakub Dolezel, Th.D.

Ucéast na formativnich, odbornych a vzdélava-
cich akcich

Skoleni

Al ve vzdélavanit
Caritas VOS socilni
online, 13. 1. 2025

exercicie

Caritas VOS socialni

29.1.-1.2.2025

pravidelna skupinovéa supervize pracovnik skoly
supervize

Caritas - VOS sociélni

24. 3. 2025

Duchovni obnova
Rekolekce pro pracovniky CMTF
CMTF UP, 5. 2. 2025

Konzultace ASVSP

Konzultace ASVSP

ASVSP Brno

Evangelicka akademie, 30. 5. 2025

Vedeni odbornych kurzi, auditt, supervizi

seminar

Adaptacéni kurz pro zacinajici pracovniky Charit
ACHO

Hostyn, 11. 10. 2024, 7. 3. 2025

seminar

Kurz integrace viry a pomahajici praxe

Oblastni Charita Tiebic¢

Trebic, 27.—29. 11. 2024

seminar

Spiritudlni citlivost v socialni praci

Oblastni Charita Trebié, 18. 12. 2024

seminar

Sezndment, prohloubeni a nacvik prace se spiritu-
alnimi potrebami klientit a pracovnikii. Integrace
tohoto stylu prace do struktur organizace
Vzdélavaci institut pro charitni praxi, o.p.s
Hradec Kralové, 21. 5. 2025

Pardubice, 4. 6. 2025

Clenstvi v organizacich

Rada Charity Olomouc
¢lenstvi v PS Filosofie a Etika ASVSP

9.4 Mgr. Hedvika Dudova

Ucast na formativnich, odbornych a vzdélava-
cich akcich

Skupinova supervize zaméstnanct skoly
Caritas VOS soci4lni

Olomouc, 18. 11. 2024, 24. 3. 2025
Webinar

Al ve vzdélavani

Ing. Radim Petlach

Online, 13. 1. 2025

Exercicie zaméstnanct $koly
Caritas VOS socialni

Velehrad, 29. 1. — 1. 2. 2025

PBL — Piiprava vyuky

Caritas VOS socialni

Pravideln4 setkéni v pribéhu roku

studijni vyjezd pro studenty a pedagogy (vyjezd
Erasmus+)

Nazev projektu: Das Studium der Sozialen Arbeit
an der KSH Miinchen mit Schwerpunkt auf den
Theorie-Praxis Transfer

KSH (Katholische Stiftungshochschule Miinchen)
Mnichov, Némecko, 19.—23. 2025

Kurz pro ambasadory Al

AI Coach and Ambassador II1
Aibility

13.5.-16.9.2025
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9.5 Mgr. Jaromir Chovanec

Ucéast na formativnich, odbornych a vzdélava-

cich akcich

« Skupinova supervize zaméstnanct skoly
Caritas VOS soci4lni
Olomoug, 18. 11. 2024

o Konference

ICT ve skolstvi 2024 — Moznosti a vijzvy vyuziti AT

ve vzdeélavani
TUESDAY Business Network
Online, 3. 12. 2024
o Seminar
Al ve vzdélavani
Ing. Radim Petlach
Online, 13. 1. 2025

« Kurz
Vylepsent vijuky a uc¢eni pomoci Microsoft 365
Copilot Chat
Microsoft Learn
Online, kvéten 2025
« PBL — Piiprava vyuky
Caritas VOS socialni
Pravideln4 setkéni v pribéhu roku
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9.6 Mgr.Petra Chovancova

Ucast na formativnich, odbornych a vzdélava-
cich akcich

o Odborn4 konference
Bezdomovectui v kontextu rodiny
Charita Olomouc
Olomoug, 7. 11. 2024

» Skupinova supervize tutort
Caritas VOS socialni
Olomoug, 9. 1. 2025

« Skupinova supervize zaméstnanct skoly
Caritas VOS soci4lni
Olomouc, 18. 11. 2024, 24. 3. 2025

o Odborné konference
Uc¢im prvni pomoc
ZdrSem. Praha
Praha, 30. 11. 2024

« Exercicie zaméstnanct skoly
Caritas VOS socialni
Velehrad, 29. 1.-1. 2. 2025
« Vzdélavani — piiprava PBL vyuky
Caritas VOS socialni
Pravideln4 setkani v pribéhu semestru

+ Pracovni setkani tutort praxi
Caritas VOS sociélni
Olomoug, 6. 6. 2025, 17. 6. 2025

« Odborna staz Vojenska nemocnice Olomouc
Caritas VOS socialni
Olomouc, 14.-16. 7. 2025

« Dobrovolnictvi
Monitoring zaplavenych doméacnosti
ADRA
Ostrava, 20. 9. 2024

Vedeni odbornych kurzi, auditt, supervizi

o kurz
Efektivni mentoring
Caritas VOS socilni
Olomoug, 24. 1. 2025

o kurz
Péce o imobilni klienty s pruky bazalnt stimulace
Domov pro seniory POHODA Olomouc
Olomouc, 3. 3. 2025, 28. 3. 2025

o kurz
Pruni pomoc zazitkem
Slezska diakonie Cesky T&sin
Cesky Tésin, 6. 5. 2025



lektor

Lektorka kurzu

Pruni pomoc se zazitkem

prakticky workshop pro pracovniky socialnich
sluzeb

Lektorka kurzu

Diistojna péce v socialnich sluzbach
sebezkusenostni seminar pro PSS

Lektorka kurzu

Péce o imobilni klienty s prvky bazalnt stimulace
Lektorka kurzu

Efektivni mentoring

Clenstvi v organizacich

¢lenka dozoréi rady Diakonie CCE — stiediska
Rymatov

9.7 PhDr. Mgr. Eva Kubickova

Ucéast na formativnich, odbornych a vzdélava-
cich akcich

skupinovéa supervize zaméstnanci $koly
Caritas VOS soci4lni
Olomoug, 18.11. 2024

konference

CZEDUCON

Dtim zahraniéni spoluprace

Praha, 18.-20. 11. 2024

seminar

Mezinarodni spoluprace a udrzitelny rozvoj,
OK linka Olomouckého kraje

Olomoug, 4. 12. 2024

online Skoleni

Al ve vzdeélavani

Ing. Radim Petlach — lektor
online, 13. 1. 2025

staz Erasmus+

studijni cesta — Maastricht University
Maastricht University

Maastricht, Nizozemsko, 18.-21. 3. 2025

staz

odborna staz v kancelari CZELO v Bruselu
Ceska sty¢na kancela¥ pro vzdélavani a vyzkum
v Bruselu

Brusel, Belgie, 23.-28. 3. 2025

strategické setkani
Strategické setkani FORS
FORS

Praha, 1. 4. 2025

online panel

Odborny panel

Bezpecnost ve skolach — prevence, rizika a resent
MSMT

Online, 30. 4. 2025

online seminaf

Milcenlivost, ochrana osobnich tidajii a transpa-
rentnost

Skolska ombudsplatforma

Online, 15. 5. 2025

staz Erasmus+

International Week

Polytechnic University of Cavado and Ave
Barceld, Portugalsko, 20.—23. 5. 2025

seminar

Obtézovant a sexudlni obtézovani na vysokijch
skolach

Skolsk4 ombudsplatforma

Brno, 30. 5. 2025
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lektorka/terapeutka/auditorka/supervizorka

Evaluatorka projektu Komunitni prace v Kr-
nové — spolu a smysluplné (reg.c.: reg.c.:
CZ.03.02.01/00/22_018/0001337), 09/ 2023 —
08/2026; realizator projektu: Armada Spasy
Evaluatorka projektu Komunitni prace v Havi-
rové (reg.c.: CZ.03.02.01/00/24_065/0004968),
03/ 2025 — 02/2028; realizator projektu: Armada
Spasy
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9.8 Mgr. Michaela Kvapilova

Bartosovad, Ph.D.

Ucast na formativnich, odbornych a vzdélava-
cich akcich

Odborna konference

13. olomoucka podzimni sociologicka konference
Katedra sociologie, andragogiky a kulturni antro-
pologie FF UPOL

9.10.-11.10. 2024

Skupinova supervize zaméstnanct $koly

Caritas VOS socialni

Olomouc, 18. 11. 2024, 24. 3. 2025

Vzdélavani — ptiprava PBL vyuky

Caritas VOS socialni

Pravideln4 setkani v pribéhu semestru

Vedeni odbornych kurzi, auditi, supervizi

Hodnoceni projektii pro Utad vlady CR

Dotaéni program Podpora verejné prospésnyjch
aktivit v oblasti rovnosti Zen a muZit a prevence
nasili na rok 2025

Odbor rovnosti Zen a muzi, Urad vliady CR
listopad 2024 — leden 2025



9.9 Mgr. Miroslava Petfekova

Ucéast na formativnich, odbornych a vzdélava-
cich akcich

Odborna konference
Bezdomovectui v kontextu rodiny
Charita Olomouc

Olomoug, 7. 11. 2024

Skupinova supervize tutori
Caritas VOS socialni
Olomoug, 9. 1. 2025

Skupinova supervize zaméstnanct skoly
Caritas VOS soci4lni
Olomouc, 18. 11. 2024, 24. 3. 2025

Odborn4 konference
Uc¢im prvni pomoc
ZdrSem. Praha
Praha, 30. 11. 2024

Exercicie zaméstnanct Skoly

Caritas VOS socialni

Velehrad, 29. 1.-1. 2. 2025

Vzdélavani - priprava PBL vyuky
Caritas VOS socialni

Pravideln4 setkani v pribéhu semestru

Pracovni setkdni tutort praxi
Caritas VOS sociélni
Olomoug, 6. 6. 2025, 17. 6. 2025

Odborna staZ Psychiatricka lé¢ebna Sternberk
Caritas VOS socialni
Sternberk, 29.-31. 7. 2025

Vedeni odbornych kurzi, auditii, supervizi

kurz

Efektivni mentoring
Caritas VOS socialni
Olomouc, 24. 1. 2025

kurz

Péce o imobilni klienty s prvky bazalni stimulace
Domov pro seniory POHODA Olomouc

Olomougc, 3. 3. 2025, 28. 3. 2025

kurz

Pruni pomoc zazitkem
Slezské diakonie Cesky Tésin
Cesky T&sin, 6.5. 2025

lektorka

Lektorka kurzu
Pruni pomoc se zazZitkem
prakticky workshop pro pracovniky socidlnich sluzeb

Lektorka kurzu

Diistojna péce v socialnich sluzbach
sebezkusenostni seminar pro PSS

Lektorka kurzu

Péce o imobilni klienty s prvky bazalnt stimulace
Lektorka kurzu

Efektivni mentoring

Clenstvi v organizacich

¢lenka rady Charity Sternberk

¢lenka konzulta¢ni skupiny ASVSP pro zdravotni
nauky
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9.10 Mgr. Ing. Jan Rikovsky,
Ph.D.

Ucéast na formativnich, odbornych a vzdélava-
cich akcich

« Kulaty stul
Learning from the Flagship Initiative — Moving
from Pilot to Humanitarian Reset
UN OCHA
Online, 16. 4. 2025

» staz Erasmus+
studijni cesta — Maastricht University
Maastricht University
Maastricht, Nizozemsko, 18.-21. 3. 2025

+ skupinovéa supervize zaméstnanci Skoly
Caritas VOS soci4lni
Olomoug, 18.11. 2024,

« online skoleni
Al ve vzdélavani
Ing. Radim Petlach — lektor
online, 13. 1. 2025

« strategické setkani
Strategické setkani FORS
FORS
Praha, 1. 4. 2025

 Skoleni
GBV in Emergencies
HUMCAP
Rimini, 19.-23.5.2025

« workshop
Impact Evaluation Incubator
Norad
Oslo, 2.-4. 12. 2024
« webinar
Mobilising Social Science for Humanitarian Acti-
on — Insights and Lessons
SSHAP
Online, 7. 11. 2024

 Skoleni
Camp Coordination & Camp Management
IOM
Brno, 11.11. 2024
» Skoleni
PBL
Stephen Levett, University of York & Caritas VOS
socialni
Olomouc, 16.—-17.12.2024
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Aktivni iiéast na odbornych a vzdélavacich
akcich

Dobrovolnictvi

Monitoring zaplavenych doméacnosti
ADRA

Ostrava 19. 9.

Clenstvi v organizacich

INEE (International Network on Education in
Emergencies)

IHSA (International Humanitarian Studies Associ-
ation)

ALNAP Community of Practice (Active Learning
Network for Accountability and Performance in
Humanitarian Sector)

Pracovni skupina Humanitarni pomoc ve FoRS CR
¢len UNDP Expert Roster for crisis response



9.11 Mgr. Miroslav Snasel

Ucéast na formativnich, odbornych a vzdélava-
cich akcich

komplexni vzdélavaci program v rodinné terapii.
psychosomatickych poruch

LIRTAPS Liberec

Liberec, 2022-2026

pravidelna skupinové supervize pracovnikt skoly
Caritas VOS socialni

18.1.2024, 18. 3. 2024

lektor/terapeut/auditor/supervizor

Lektor akreditovanych vzdélavacich programi na
MPSV: Vybrané metody prace se seniory a jejich
vyuziti v socialnt praci, Uzivatel socialni sluzby
Jjako soucast rodiny — uvedenti do problematiky,
Co bychom méli védét o manipulaci, Mnoho podob
hnévu — podnéty k sebereflexi v pomdahajicich
profesich, Uzkost a jak ji zvladat — podnéty k se-
bereflexi v pomahajicich profesich, Co vam napovi
lidska neverbalni komunikace a jak toho vyuzit

v socialnich sluzbach, Syndrom vyhotent a jeho
prevence — se zamérenim na sebereflexi, Radost
jako zdroj motivace pii praci v pomdahajicich pro-
fesich, Emoce v rodiné se zamérenim na doprova-
zent po perinatalni ztraté

Lektor vzdélavaciho programu pro pracovniky

v socialnich sluzbach: Sebeticta jako vijznamny
predpoklad pro pract v pomdhajicich profesich
Supervizni ¢innost v zatizenich poskytujicich soci-
alni sluzby

Terapeuticka praxe v ramci Pfistupu zaméteného
na ¢lovéka

Terapeuticka praxe v kontextu vycviku Rodinné te-
rapie psychosomatickych poruch v Terapeutickém
centru Modré dvete v Praze

9.12 Mgr. Tereza Stacho

Ucéast na formativnich, odbornych a vzdélava-
cich akcich

Workshop

Trauma-informed practise with refugees and
asylum seekers

Cultural and Religious Competence in Migrant
Care

Jesuit refugee service

Malta, 6. 11. 2024

Kurz

Efektivni komunikace a sprava nouzovych ubyto-
vacich zarizeni

IOM

Brno, 11. 11. 2024

Vyevik

Kreativni terapeuticky tanec

MoveArt

Brno, zari 2024 — duben 2025 (150 hodin)

Dobrovolnictvi

Monitoring zaplavenych domécnosti
ADRA, Clovék v tisni

Ostrava, 19. 9, 27. 9. 2024,

Jesenik 7.-11. 10. 2024

Skupinova supervize zaméstnanci
Caritas VOS soci4lni
18.11. 2024, 24. 3. 2025

Skupinova supervize tutortt odbornych praxi
Caritas VOS sociélni
9.1.2024

Kurz

Spanélstina

Instituto de idiomas Ibiza
Spanélsko, 19.-23. 5. 2024

Kurz

Intercultural competences
Veronika Rolle Green

Caritas VOSs, 28.—-29. 5. 2024

Prednasky, workshopy, seminare
Problem based learning

Caritas VOS socialni

Pribézné 2024/2025

Vedeni odbornych kurzi, auditii, supervizi

Exkurze

Vyjezd studentdi: Monitoring zaplavenych domac-
nosti na Jesenicku

Clovék v tisni, Caritas VOSs socialni

Jesenik, 7.—11. 10. 2024
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+ Kurz
Efektivni mentoring
Caritas VOS socilni
Olomoug, 23.-24. 1. 2025

Clenstvi v organizacich

« Blok integraéni spoluprace OLK
« Platforma Centra na podporu integrace cizinct

« FoRS Rozvojova spoluprace
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9.13 Mgr. Tomas Svozil

Ucast na formativnich, odbornych a vzdélava-
cich akcich

Konference

Kyberbezpecnost: HW a SW Fesent, krizovy plan,
bezpecnost dat a jejich zalohovani

Narodni pedagogicky institut CR

Online, 10. 10. 2024

Skupinova supervize pracovniki skoly

Caritas VOS socialni

Olomouc, 18.11. 2024

Konference

ICT ve skolstui 2024 — Moznosti a vjzvy vyuziti AI
ve vzdélavanit

TUESDAY Business Network

Online, 3. 12. 2024

Seminar

Al ve vzdélavani

Ing. Radim Petlach — lektor

Online, 13. 1. 2025

Kurz

Zaklady Microsoft Azure
Microsoft Learn

Online, kvéten 2025

Ptiprava PBL vyuky

Caritas VOS socialni

Pravideln4 setkani v pribéhu roku



9.14 Mgr. Jana Synkové

Ucéast na formativnich, odbornych a vzdélava-
cich akcich

« skupinové supervize pracovnikt skoly
Caritas VOS socialni
Olomoug, 18. 11. 2024;
Olomougc, 24. 3. 2025

o staz Erasmus+
studijni cesta — Maastricht University
Maastricht University
Maastricht, Nizozemsko, 18.—-21. 3. 2025

« vyuka angli¢tiny pro zaméstnance
Caritas VOS soci4lni, VICTORIA Language Agency,
S.I.0.
Pravidelné 2024/2025

« konference
XIV. DaF WEBKON - online Messe fiir Deutschle-
hrer
DaF/ DaZ ((Deutsch als Fremdsprache/Deutsch alt
zweite Sprache)
Online 22.-24. 1. 2025

« online Skoleni
Al ve vzdeélavani
Ing. Radim Petlach — lektor
online, 13. 1. 2025

« Vzdélavani, seminate, workshopy
Problem based learning
Caritas VOS soci4lni
Pravidelné 2024/2025

9.15 Ivo Sdlek

Ucast na formativnich, odbornych a vzdélava-
cich akcich

« Souhrnna provozni evidence a jeji podant v ohla-
Sovacim roce 2024
Ing. Vladimir Neuzil CSc., KONEKO s.r.o.
Olomoug, 25. 2. 2025

o kurz
Pruni pomoc
Team Raven
Olomouc, 24.—-25. 5. 2025
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9.16 Mgr. Miloslava Sotolové

Ucéast na formativnich, odbornych a vzdélava-
cich akcich

» Lkonference
XXI. Hradecké dny socialni prace
FF UHK
Hradec Kralové, 19.—20. 9. 2024

« konference
Regionalni platforma komunitni prace
Agentura pro socialni zaclefiovani
Olomouc, 16. 11. 2024

« Interdisciplinarni doktorandska konference Peda-
gogické fakulty, Univerzita Palackého
PdF UPOL
Olomouc, 23.—-24. 11. 2024

« studijni pobyt Erasmus
Néazev projektu: Das Studium der Sozialen Arbeit
an der KSH Miinchen mit Schwerpunkt auf den
Theorie-Praxis Transfer
Katholische Stiftungshochschule Miinchen
Mnichov, 19.-23. 2025

+ skupinovéa supervize zaméstnanci Skoly
Caritas VOS sociélni
Olomougc, 18. 11. 2024;

« Olomoug, 24. 3. 2025

» Vzdélavani — priprava PBL vyuky
Caritas VOS socialni
Pravideln4 setkani v pribéhu semestru

lektorka

sV O

 lektorka seminait zamétenych na individualni pla-
novani, posouzeni situace klienta, role socialniho
pracovnika a komunitni praci

+ lektorska ¢innost v oblasti teorii a metod socialni
préace a profesni identity socialnich pracovniki

Clenstvi v organizacich

« ¢lenka Rady Charity Olomouc
 Clenstvi v PS TMSP ASVSP

« ¢lenka Platformy pro rozvoj komunitni prace —
Agentura pro socialni zaclenovani

Tvardéi a publikaéni ¢innost

« SOTOLOVA, Miloslava. Formouvani profesni iden-
tity studentit studijntho programu Socialni prace
v obdobi pregradudlniho studia. Olomouc, 2025.
diserta¢ni prace (Ph.D.). UNIVERZITA PALACKE-
HO V OLOMOUCI. Pedagogicka fakulta
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9.17 Mgr. Hana Stépankové

Ucast na formativnich, odbornych a vzdélava-
cich akcich

« pravidelna skupinova supervize pracovniki skoly
Caritas VOS soci4lni
Olomoug, 18. 11. 2024, Olomouc, 24. 3. 2025

« Konference Pedagogicky Institut Praha Euro Qui-
dance
Kariérni poradenstvi na skolach
NPI
Praha, 27. 2. 2025

 skupinova supervize tutorti odbornych praxi
Caritas VOS socialni
Olomoug, 9. 1. 2025, Olomouc, 2. 6. 2025
+ Vzdélavani - priprava PBL vyuky
Caritas VOS socialni
Pravideln4 setkani v pribéhu semestru

« online skoleni
Al ve vzdélavani
Ing. Radim Petlach — lektor
online, 13. 1. 2025

« Vzdélavani, seminate, workshopy
Problem based learning

Caritas VOS socialni
Pravidelné 2024/2025

« Odborna konference
Bezdomovectvi v kontextu rodiny
Charita Olomouc
Olomouc, 7. 11. 2024

« Pracovni setkani tutort praxi
Caritas VOS soci4lni
Olomoug, 6. 6. 2025, 17. 6. 2025

lektorka/terapeutka/auditorka/supervizorka

 supervizni ¢innost: specializace na supervize student-
skych praxi, supervize socialnich pracovniki a pra-
covniki v socialnich sluzbéch, supervize studenttt UP
Olomouc, supervize dobrovolniki, supervize uéitel

 lektorka kurzii zamérenych na problematiku adikto-
logické péce, komunikace s klientem a poradensky
proces, vedeni rozhovoru, supervizni proces

 lektorka vycviku v krizové intervenci

« akreditovana systemicka psychoterapeutka a supervi-
zorka

Clenstvi v organizacich

« Clenstvi v PS Supervize ASVSP

« Clenstvi v PS Socialni norma a rizikové jevy ASVSP



9.18 Mgr. Lenka Tkadléikova

Ucéast na formativnich, odbornych a vzdélava-
cich akcich

Seminar

Al ve vzdélavanit

Ing. Radim Petlach — lektor
Online, 13. 1. 2025

studijni vyjezd (vyjezd Erasmus+)
Metodologicky seminar pro lektory anglického
jazyka

Cork English College

Irsko: Cork, 6.—19. 7. 2025

Vzdélavani - piiprava PBL vyuky

Caritas VOS socialni

Pravideln4 setkani v pribéhu semestru

lektorka/terapeutka

akreditovana systemicka terapeutka

lektorka vzdélavacich programi v oblasti systemic-
ké terapie a poradenstvi

lektorka vycviku Krizovd intervence s vyuzitim
pristupu zaméreného na resent

9.19 Ing. Robert Trbola

Ucast na formativnich, odbornych a vzdélava-
cich akcich

projektové dny v radmci vyuky
Caritas VOS soci4lni

prubézné

vyuka anglictiny pro zaméstnance
RILSA v.v.i

pravidelné ¢tvrtky

vyuka Spanélstiny

soukromé

pravidelné stfedy

odborna vzdélavaci akce

Systém nepojistnych socialnich davek, aneb na co
maji klienti narok

VOS EA Brno

Brno, 22. 10. 2025

Ucastnik vzdélavaci akce

lektor/terapeut

EA VOS socialné pravni Brno — lektor socialni poli-
tiky a demografie

FSS MU Brno — lektor socialniho zabezpeceni

Aktivni iéast na odbornych a vzdélavacich
akcich

odborna vzdélavaci akce

Systém nepojistnyjch socidlnich davek, aneb na co
majt klienti narok

VOS EA Brno

Brno, 22. 10. 2025

Ucastnik vzdélavaci akce

Clenstvi v organizacich

Vyzkumny pracovnik RILSA-Vyzkumny institut
prace a socialnich véci

Tviréi a publikaéni ¢innost

Role sankci v piimé praci s uchazeci o zaméstnani.
/Miroslava RAKOCZYOVA, Robert TRBOLA, Ond-
fej HORA In: Sociologicky ¢asopis / Czech Sociolo-
gical Review, 2025, 61(2); s.147-169. https://doi.
org/10.13060/csr.2023.049

Podpora starsich pracovnikit na trhu prace:
priklady z vybrangch zemi. / Toms SIROVAT-
KA, Markéta HORAKOVA, Robert TRBOLA, Jii{
VYHLIDAL- Praha: RILSA — Vyzkumné centrum
v Brné¢, 2024, 80 s.
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Socialni prace na obecnich uiadech z perspektivy
socidalntho konstruktivismu. / Olga HUBIKOVA,
Jana HAVLIKOVA, Robert TRBOLA — Praha:
RILSA — Vyzkumné centrum v Brné, 2024, 142 s.
Zaznamy v socialni praci: opora pripadové prace,
nebo zbytecnd zatéz? / Jana HAVLIKOVA, Olga
HUBIKOVA, Robert TRBOLA — Praha: RILSA —
Vyzkumné centrum v Brné, 2024, 116 s.

10 let trapent se Standardizovanym zaznamem
socidlniho pracovnika./ Jana Havlikova - Olga
Hubikova - Robert Trbola; Praha. RILSA Policy
Briefs ¢. 3 | 2024
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9.20 PhDr. Jan Vancura, Ph.D.

Ucast na formativnich, odbornych a vzdélava-
cich akcich

Odborn4 konference
Bezdomovectui v kontextu rodiny
Charita Olomouc

Olomoug, 7. 11. 2024

Konzultacni den

Konzultace ASVSP na USP FF UHK
AVVSP

Hradec Kralové, FF HK, 28. 11. 2024

Exercicie zaméstnanct $koly
Caritas VOS socialni
Velehrad, 29. 1. — 1. 2. 2025

Duchovni obnova

Obnova podle E. Sieverse
Caritas VOS a Stojanovy koleje
Caritas tinor — kvéten 2024

Konference

Na cesté k prameni. Setkani pratel Karola Wojtylu.
Akademia Karola Wojtylu; Master v teol6gii man-
Zelstva a rodiny.

Kalwarii Zebrzydowska, Polsko, 8.—11. 5. 2025
Vyevik

Supervizni vycvik (3 roky)

AVSP

Brno, Olomouc

Vedeni odbornych kurzii, auditi, supervizi

Prednaska pro manzelské a rodinné poradce
Psychologické aspekty procesu odpusténi
MRP Bethesda

Brno 4.7.2025

supervizor

Supervize praxi kombinovanych a dennich studentti

Aktivni iéast na odbornych a vzdélavacich
akcich

Studia manzelstvi a rodiny

Prednéska a spoluautorsvi workshopu Pastorace
rodiny

Centrum pro rodinu Ostrava

Velehrad, 21.-28. 7. 2025

Clenstvi v organizacich

Dlouhodoba spoluprace s CMTF UP, MRP Bethe-
sda Brno a spolkem Benediktus v Chotéboii



9.21 Mgr. Viastimil Vohanka,
Ph.D.

Ucéast na formativnich, odbornych a vzdélava-
cich akcich

« Skupinova supervize pracovniki skoly
Caritas VOS soci4lni
Olomouc, 18. 11. 2024; Olomouc, 24. 3. 2025
e Seminar
Al ve vzdélavani
Ing. Radim Petlach — lektor
Online, 13. 1. 2025
« E-learningy kritického a logického mysleni na
Brilliant.org
Brilliant, USA
prubézné

Clenstvi v organizacich

 Clen redakce ¢asopisu Studia Neoaristotelica
« Clen Algosphere Alliance

« ¢len Spolecnosti pro kiestansky orientovanou
filozofii

Tvuréi a publikaéni ¢innost

« Vlastimil Vohanka, An Effective Altruist Ethics of
Small Sacrifices (rukopis ¢lanku)

+ Vlastimil Vohanka, Beyond Boredom: A Philoso-
phy of Life (rukopis knihy)

« Vlastimil Vohanka, Review of The Roots of Moral

Evil by Dietrich von Hildebrand, Review of Meta-
physics 78 (2025), 773-775.

9.22 Mgr. Stépdn Zaéek

Ucast na formativnich, odbornych a vzdélava-
cich akcich

Skupinova supervize tutort
Caritas VOS socialni
Olomoug, 9. 1. 2025, Olomouc, 2. 6. 2025

Mobilita Erasmus

Problem-Based Learning

Caritas VOS socialni

University Faculty of Law

Maastricht, 19.-21. 3. 2025

Skupinova supervize pracovniki skoly
Caritas VOS soci4lni

Olomouc, 18. 11. 2024; Olomouc, 24. 3. 2025

Pracovni setkdni tutort praxi
Caritas VOS sociélni
Olomoug, 6. 6. 2025, 17. 6. 2025

Prednasky, workshopy, seminate
Problem based learning

Caritas VOS socialni

Pribézné 2024/2025

Vedeni odbornych kurzi, auditt, supervizi

kurz

Efektivni mentoring
Caritas VOS socialni
Olomouc 23.-24. 1. 2025

lektor/konzultant

Konzulta¢ni ¢innost pro Kontaktni centrum s te-
rénnim programem Bfeclav — Diecézni charita
Brno, Oblastni charita Bieclav

Konzulta¢ni ¢innost pro Kontaktni centrum Vazka
- Diecézni charita Brno, Oblastni charita Hodonin

Lektor kurzu Efektivni mentoring
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9.23 Odborny rozvoj

nepedagog. pracovniku

Bc. Marie Badalova, DiS.

exercicie zameéstnanci $koly
Caritas VOS socialni
Velehrad, 29. 1. — 1. 2. 2025

vyuka anglictiny pro zaméstnance

Caritas VOS soci4lni / VICTORIA Language Agen-
cy, S.I.0.

Pravidelné v zimnim a letnim semestru
pravidelna skupinovéa supervize pracovnik koly
Caritas VOS socialni

skupinovéa supervize tymu tutord praxi

Stiredisko praktického vzdélavani Caritas VOS
socialni

Pracovni setk4ni tutort praxi Caritas VOS socialni
Stiedisko praktického vzdélavani Caritas VOS
socialni

Olomoug, 6. 6. 2025, 17. 6. 2025

Marta Cedrornova

seminar

Ochrana osobnich tidajii - minimum pro skoly
SMS-sluzby, s. r. 0.

online, 27. 8. 2024

monitoring skod po povodnich
dobrovolnictvi

ADRA CR

Bohumin - Pudlov, 21. 9. 2024

monitoring skod po povodnich
dobrovolnictvi

ADRA CR

Ostrava - Nova Ves , 27. 9. 2024

monitoring skod po povodnich
dobrovolnictvi

Charita Olomouc

Zator, 5. 10. 2024

seminar

Al ve vzdélavani

Ing. Radim Petlach — lektor

Online, 13. 1. 2025

seminar

Datové formaty v ESS

Haida Hranice, lektor Ing. Véra Zezulkova
Online, 13. 3. 2025

seminar

Spisova sluzba pro skoly a skolska zarizeni
SCIENS, s. r. 0., lektor Mgr. Martin MySicka
Online, 26. 3. 2025
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Mgr. Tereza Dusankova, DiS.

vyuka anglictiny pro zaméstnance

VICTORIA Language Agency, s.r.0.

Olomouc, 1x tydné

pravideln4 skupinovéa supervize pracovniki skoly
Caritas VOS socialni

Moderovani projekce

Festival Jeden svét

Clovék v tisni

Olomoug, 26. 3. 2025

Katerina Horakova

vyuka anglictiny pro zaméstnance
VICTORIA Language Agency, s.r.0.
Olomouc, 1x tydné

Vzdélavaci kurz

Uzkost a jak ji zvladat — podnéty k sebereflexi
v pomahajicich profesich

Vzdélavaci stfedisko Caritas VOS socialni
Olomoug, 23. 10. 2024

Mgr. Eliska Kopfivova

konference

Bezdomovectvi v kontextu rodiny
Charita Olomouc

Olomouc, 7. 11. 2024

prakticky workshop

Relaxace a zvysovani odolnosti proti zatézi v soci-
alnich sluzbach

Caritas VOS sociélni

Olomoug, 11.12. 2024

seminar

Al ve vzdélavani

Ing. Radim Petlach

online, 13. 1. 2025

exercicie zaméstnancii Caritas VOS socialni pod
vedenim P. Gorazda

Caritas VOS socialni

Velehrad, 29. 1. — 1. 2. 2025

konference

Socialni prace z pohledu statnich resortit
MPSV

Praha, 18. 3. 2025

skupinovéa vyuka anglického jazyka s rodilym
mluvéim

Caritas VOS socialni

Olomouc, 1x za tyden



koucéink

Koucink zaméreny na manaZzerské kompetence
koué: PhDr. Petra Vavrova, MBA

Olomouc, 7 koucovacich sezeni v obdobi zari 2024
— Cerven 2025

Drahoslava Kourilova

seminar

Al ve vzdélavanit

Ing. Radim Petlach - lektor
Online, 13. 1. 2025

vyuka anglictiny pro zaméstnance
VICTORIA Language Agency, s.T.0.
Olomouc, 1x tydné

Zdenék Kriz

webinar

DIGIakce

Nérodni pedagogicky institut Ceské republiky
online, 21. 11. 2024

konference

ICT ve skolstvi

TUESDAY Business Network
online, 3. 12. 2024

webinar

GDPR - ,,Nahravani ve skolach®
SMS-sluzby s.r.o.

online, 11. 12. 2024

seminar

Al ve vzdeélavani

Ing. Radim Petlach — lektor
online, 13. 01. 2025

webinar

Umeéla inteligence v praxi: Jak vyuzit AI nastroje
naplno

Ustav mezinarodnich vztaht Praha
online, 3. 3. 2025

webinaf

Al nastroje v akademickém prostiedi
citace.com

online, 19 3. 2025

webinar

Jak ucit obéanskou viychovu

Nérodni pedagogicky institut Ceské republiky
online, 17. 6. 2025

Mgr. Katerina Opatrna

skupinové vyuka anglického jazyka
Victoria Language Agency, s.r.0.
Olomouc, 1x tydné v pribéhu semestru

webinar

Tajemstvi marketingu tspésnych skol
Nez zazvoni, S. I. 0.

online, 17. 9. 2024

monitoring $kod po povodnich

dobrovolnictvi

ADRA CR

Ostrava a Bohumin — Pudlov, 21. 9. 2024
webinar

Al ve vzdélavani

Caritas VOS sociélni, lektor Ing. Radim Petlach
online, 13. 1. 2025

seminar

Uspésna komunikace pro neziskovky: Vytvoite si
komunikacnti strategii

Svét neziskovek, z. 1.

Praha, 8. 4. 2025

webinar

Generace Z — Jak pochopit a oslovit dnesni mladé
Nez zazvoni, S. T. 0.

online, 29. 4. 2025

Be. Jan Rezniéek, DiS.

pravidelné skupinovéa supervize pracovnik skoly
Caritas VOS soci4lni
18.11. 2024, 24. 3. 2025

skupinova vyuka anglického jazyka pro zaméstnance
Caritas VOS socialni
Olomougc, leden—cerven 2025

Vzdélavani v metodé PBL pro zameéstnance skoly
Caritas VOS soci4lni
zat{ 2024 — kvéten 2025

skoleni

Predstavent superdavky

MPSV

Online

vzdélavani

Adiktologické minimum pro pracovniky v soc.
sluzbach

Vzdélavaci stiredisko Caritas

Online 15. 9. 2025

monitoring skod po povodnich
dobrovolnictvi

ADRA CR

27.9. 2024 Ostrava - Nova Ves
seminar

Al ve vzdélavani

Ing. Radim Petlach — lektor
Online, 13. 1. 2025

konference

Bydlenti, rodina a socialni sluzby v Olomouci
Magistrat mésta Olomouce

15.5.2025

Rozvoj socialniho bydleni — SMOL
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Mgr. Sarka Stefkova

skupinova vyuka angli¢tiny pro zameéstnance
VICTORIA Language Agency, s.r.0.

Olomouc, 1x tydné

seminar

Poskytovani pruni psychologické pomoci v krizo-
vych situacich

CARITAS Vzdélavaci stiredisko

13.-14.11. 2024

seminar

Relaxace a zvysovani odolnosti proti zatézi v soci-
alnich sluzbach — prakticky workshop

CARITAS Vzdélavaci stiredisko

11.12.2024

seminar

Al ve vzdélavani

Ing. Radim Petlach — lektor

Online, 13. 1. 2025

Mgr. Dagmar Uhlifova

Aktualni problémy ve skolstvi
PARIS vzdélavaci agentura s.r.o.
Olomouc, 23. 10. 2024

seminar

Aktuality v ticetnictvi a danich
Svaz Gcetnich, o.s.

Olomoug, 10. 1. 2025

seminar

Al ve vzdélavani

Ing. Radim Petlach — lektor
Online, 13. 1. 2025

seminar

Zakonik prace

PARIS vzdélavaci agentura s.r.o.
Olomougc, 30. 4. 2025

skupinovéa vyuka anglického jazyka
Victoria Language Agency, s.r.0.
Olomoug, 1 x tydné v pribéhu semestru

Be. Véra Zaprazna

webinar

Vyuziti umélé inteligence v tiCetnictvi, praktické
ukazky

Anag, s.r.0.

Online, 3. 9. 2024, 17. 10. 2024, 5. 11. 2024
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seminar

Rocni ucetni zavérka
Svaz Gicetnich

Olomoug, 5. 12. 2024
seminar

Jak vyuctovat Erasmus
Seminaria, s.r.o.
Online, 24. 4. 2025
webinar

Digitalizace v ticetnictvi
Svaz Gicetnich

Online, 6. 6. 2025

skupinova vyuka angli¢tiny pro zameéstnance
VICTORIA Language Agency, s.r.0.
Olomouc, 1x tydné



'I Vysledky inspekéni
a kontrolni ¢innosti

10.1 Vécnd a financni kontrola

10.2 Ceska skolni inspekce






10.1 Vécnda a finanéni kontrola

Ve dnech 17.-20. 11. 2024 probéhla vécn a financ-

ni kontrola ukonéeného projektu Rozvoj procesi
zadavanti socialnich sluzeb v Olomouckém kraji

v ramci Operac¢niho programu Zaméstnanost plus.
Kontrola probéhla podle zakona ¢. 320/2001 Sb.,

o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a podle zdkona

¢. 255/2012 Sb., o kontrole. Kontrolnim organem bylo
Ministerstvo prace a socialnich véci. Predmétem vécné
¢asti kontroly bylo ovéieni dodrzovani podminek Roz-
hodnuti, soulad realizace klicovych aktivit projektu

s pravidly OPZ+ a legislativou EU a CR, plnéni indika-
tort projektu a byla provérena tplnost a vérohodnost
projektové dokumentace. Kontrolou byla také ovéfena
komunikacni a informacni opatieni projektu. Ta byla
realizovana podle pozadavki pro provadéni povinnych
propagacnich a informacnich aktivit. Pfedmétem kon-
troly bylo rovnéz naplnovani cilovych hodnot zavaz-
nych indikatort. Kontrola byla ukonéena bez zjisténi

a nebyly vy¢isleny nezptsobilé vydaje.

10.2 Ceska kolniinspekce

Ve dnech 4.-6. 2. 2025 byla provedena kontrola dodr-
Zovani pravnich predpist podle § 174 odst. 2 pism. d)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stiednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skol-
sky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi, a zakona

¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni ¥ad), ve znéni
pozdéjsich predpist. Kontrolnim organem byla Ceské
Skolni inspekce. Pfedmétem kontroly bylo dodrzova-
ni vybranych ustanoveni pravnich predpist, které se
vztahuji k poskytovani vzdélavani a skolskych sluzeb
ve vSech soucastech skoly. Na misté byly zjistovany

a hodnoceny podminky, pritbéh a vysledky vzdélavani
podle akreditovaného vzdélavaciho programu a skol-
niho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani
a jejich naplnovani. Dale probéhla diikladna kontrola
vydani, obsahu a zveiejnéni skolniho radu vyssi od-
borné skoly, vnitfniho fadu domova mladeze a vnitini-
ho tadu skolni jidelny-vydejny, kontrola prokazatelné-
ho seznameni studentti a zaméstnanct skoly s témito
dokumenty podle § 30 odst. 1, 2 a 4 Skolského zakona.
Nebylo zjisténo poruseni vyse uvedeného pravniho
predpisu.

Citace ze zavéra Inspekéni zpravy:
“Silné stranky

« Dlouhodob4 spoluprace se socidlnimi partnery
a stala inovace v této oblasti Gcéelné podporuje roz-
voj odbornych kompetenci studentti.

« Efektivni autoevaluace v oblasti vyuky, materialni
i personalni, ziskdvani objektivni zpétné vazby
o kvalité poskytovaného vzdélavani a sluzeb, jeji
vyhodnocovani a prijimani adekvatnich opatteni se
ucelné podili na zkvalitniovani vzdélavani.

« Vedeni skoly cilené podporuje sdilenou komunikaci
a vzajemnou spolupraci vSech aktérti vzdélavani,
coZ se pozitivné odrazi na vytvareni podnétného
pracovniho prostiedi.

« Propojeni teoretické pripravy s praxi podporuje
rozvoj odbornych, socialnich a osobnostnich kom-
petenci studentd.

+ Skola vénuje velkou pozornost osobnostnimu roz-
voji studenti jako predpokladu jejich budouciho
povolani pracovnika v socidlni sfére.”

Cel4 zprava je k dispozici v Priloze ¢. 4.

« Tutorky Miroslava Petfekova a Petra Chovancova na monitoringu praxi v Domové pro seniory Cerna Hora, fijen 2024.
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Prevence a podpora
studentu

1.1 Prevence socidlné patologickych jevu

1.2 Podpora studentU se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami

1.3 Socidini a podpurny fond






Prevence socialné
patologickych jevu

1.1

V ramci uéebnich plani obou vzdélavacich programi
se toto téma vyskytuje napfi¢ predméty s cilem vybu-
dovat ve studentech kompetence predchazet socialné
patologickym jeviim a rizikovému chovani u klientd.

Studenti si takto sami osvojuji schopnost rozpozna-
vat socialné patologické jevy a dovednost odkazat na
kvalifikovanou pomoc. Skola déle nabizi spektrum
poradenskych a podpirnych aktivit, napt. formou psy-
chologického, duchovniho a kariérniho poradenstvi,
individualniho tutoringu a supervize odborné praxe ¢i
pravodca.

1.2 Podpora studentu se
specialnimi vzdélavacimi
potfebami

Ve skolnim roce 2024/2025 oficialné€ nepozadal o po-

skytnuti podptirnych opatieni ve smyslu § 16 skolské-
ho zékona ani jeden student.

Prostfednictvim Centra podpory studentti se specific-
kymi potfebami pti Univerzité Palackého, se kterym
spolupracujeme, evidujeme celkem 11 studenti se
specifickymi potiebami: 2 studenti se zrakovym posti-
Zenim, 2 s omezenou hybnosti, 4 s poruchami uceni
a 3 s psychickym onemocnénim. Sluzby vyuzivalo

6 z nich.

Taktéz kazdoro¢né evidujeme individualni zadosti
adresované konkrétnim vyucujicim o prizptisobeni
formy a metod vyuky a hodnoceni specifickym potte-
bam student.

Skola nabizi pro potieby student se specifickymi
vzdélavacimi potirebami spektrum poradenskych

a podpiirnych aktivit, napt. formou psychologického,
duchovniho a kariérniho poradenstvi, individualniho
tutoringu a supervize odborné praxe ¢i privodct.

Ve skolnim roce 2024/2025 jsme také zaevidovali
2 74dosti o individuélni vzdélavaci plan studenta. Obé
byly schvaleny.

« Studijni soustiedéni studentti 1. a 2. ro¢niku Socialni prace (denni forma studia) ve Vizovicich, duben 2025.
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1.3 Socidlni a podpurny fond

Socialni a podpurny fond byl zfizen v roce 2021 a jeho
cilem je individuélni finanéni podpora studentti v tizi-
vé socialni situaci a podpora finanéné naro¢nych ak-
tivit souvisejicich se studiem. I v leto$nim skolni roce
byl pro nase studenty tento fond oteviren. Formular
zadosti o ptispévek z fondu je zvefejnén na webovych
strankéach skoly.

Financni prispévek z fondu mtize byt bud jednorazovy
napf. na zahrani¢ni praxi nebo na thradu mimorad-
ného jednorazového vydaje souvisejiciho s nutnym
vybaveni pro studium, na které student nema financéni
prostiedky vzhledem k jeho aktualnim socialnim po-
meértim. Nebo pravidelny, napf. jako forma stipendia
na thradu vydaji spojenych se studiem, které student
neni schopen hradit vzhledem k tizivé socialni situaci.

V leto$nim roce bylo do Socidlniho a podpiirného fon-
du podano celkem 13 zadosti.

Z toho bylo podéano celkem 8 zZadosti na ptispévek na
zahrani¢ni praxe. Podpoteno bylo 6 zZadosti v celkové
vy$i 58 205 K¢. Pri vyactovani prispévki ze SPF doslo
nésledné k vraceni ¢astky ve vysi 14 325 K¢ z divodu
nevyuziti.

Dale bylo podéano 5 Zadosti o prispévek na studijni
sousttedéni, které byly vSechny podpoteny celkovou
¢astkou 10 080 K¢.

Celkové tedy fond podpotil v tomto skolnim roce stu-
denty ¢astkou 53 960 K¢.

98

Veronika Simonova a Tereza Svabkova, studentky 3. roéniku
Socidlni a humanitarni prace bé€hem tiimésiéni praxe
v Jihoafrické republice.

Anna Cefovska, studentka 3. roéniku Socialni a humanitarni
prace béhem tfimési¢ni praxe v Keni.



'I Prezentace skoly ha
verejnosti

12.1 Prezentace Skoly na verejnosti






12.1

Prezentace skoly na
verejnosti

Oddéleni komunikace CARITAS — Vyssi odborné skoly
socialni Olomouc systematicky pracuje na prezentaci
Skoly na vefejnosti.

Ve skolnim roce 2024/2025 probeéhla rada tra-
di¢nich i novych akeci:

« Prezentace $koly na veletrhu Gaudeamus Brno, listopad 2024.

Veletrh pomaturitniho vzdélavani Gaudeamus
Brno | 19.-22. 11. 2024

Skolu prezentovaly pracovnice oddéleni komuni-
kace, vyucujici a studenti 2. a 3. ro¢nikt. V ramci
veletrhu jsme zrealizovali také 1 prednasku pro
studenty.

Veletrh pomaturitniho vzdélavani Gaudeamus
Praha | 21.-23. 1. 2025

Moznosti studia na nasi skole prezentoval zastupce
CMTF UP.

Den otevicenych dvefi pro zajemce o studium |
29.11.2024 a 25.1.2025

Béhem Dne otevicenych dveii méli zajemci o studi-
um moznost navstivit hlavni budovu skoly, koleje
a také kavarnu Caritaska. Uchaze¢im se vénovali
studenti, vyucujici i pracovnice studijniho oddé-
leni. Studenti 3. ro¢niku si pripravili pro zajemce
kratké prezentace svych zahrani¢nich praxi. Pra-
covnice oddéleni komunikace prezentovala moz-
nosti studia na Caritas i v ramci Dne otevienych
dveri na CMTF UP.

Svatokopecky Dobroden | 13. 4. 2025

V ramci Svatokopeckého Dobrodne probéhla
panelova diskuze na téma Povodné 2024, do které
se zapojila Eva Kubickova, zastupkyné reditele pro
kvalitu, rozvoj a zahrani¢ni spolupraci. Diskuzi mo-
deroval $kolni spiritual Hyacint Kuchta, O.Praem.

Arcidiecézni setkani mladeZe na Svatém Hostyné |
17.5.2025

Moznosti studia na nasi skole prezentovaly v ramci
doprovodného programu spole¢né s pracovnici
oddéleni komunikace 2 studentky 2. roéniku obou
programil, AlZbéta Zajickova a Zdenka Pribylova.
Narodni rozvojové dny MZ CR v Praze | 23. 5. 2025
Nase skola byla prezentovana spolec¢né s dalsimi
¢lenskymi organizacemi na stinku FoRS.

Noc kostelt | 23. 5. 2025

Ve spolupraci s Arcidiecézni charitou Olomouc
(ACHO) jsme letos poprvé zpristupnili v ramci
Noci kostel prostor ptivodni kaple kanovnického

domu Krizkovského 6, tj. nasi Skolni knihovnu.
Otevrena byla od 18:00 do 21:00 hod.

Festival Slunovrat Opava| 19.-21. 6. 2025

Skolu prezentovala pracovnice oddéleni komunika-
ce spolecné se studenty v Zé6né charitni inspirace,
ktera je urcena k prezentaci organizaci, které se
vénuji socidlni/humanitarni praci. Pro navstévniky
festivalu jsme méli pripraveny kviz ze svéta socialni
a humanitarni prace, prezentaci studentského pro-
jektu Stan se svétlonoSem a dalsi drobné aktivity
pro déti i dospélé.

Prezentace pro stredoskolaky:

Gymnazium a SOS pedagogicka, Nova Paka |
27.9.2024

Prezentaci studia na nasi $kole domluvila a zrea-
lizovala Katerina Matasova, studentka 2. roéniku
Socialni prace.

Gymnéazium Pardubice, Dasicka | 8. 11. 2024
Prezentaci studia na nasi skole pro gymnazisty do-
mluvila a zrealizovala Anezka Pavlikova, studentka
2. ro¢niku Socialni a humanitarni préce.

Gymnazium Sumperk | 20. 12. 2024

V rameci absolventské akce Studenti studentim
prezentovala studium na nasi $kole Anna Veno-
sova, studentka 2. ro¢niku Socialni a humanitarni
prace.

Gymnazium Vysoké Myto | leden 2025
Prezentaci studia na nasi kole pro gymnazisty do-
mluvila a zrealizovala Lucie Zemanova, studentka

1. ro¢niku Socialni prace.

SOS socialni u Matky Bozi Jihlava | 28. 2. 2025
Joel Blowers a Tereza Kanyzova, studenti 3. ro¢ni-
ku Socialni a humanitarni prace, prezentovali stu-
dentiim 3. ro¢niku studium na nasi skole a také jim
priblizili svou tfimési¢ni zahraniéni praxi v Severni
Makedonii.

Cyrilometodé&jské gymnézium, ZS a MS v Prosté&jo-
vé | 20. 5. 2025

Workshop pro studenty septimy vedla studentka

2. ro¢niku Socialni prace Petra Kolatrova, ktera
studenttim predstavila studentsky projekt Stati se
svétlonosem a priblizila spolupraci s platformou
Znesnaze21.
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Ve skolnim roce 2024/2025 probéhlo také
v kavarné Caritaska nékolik akci pro studenty
i vefejnost:

« Beseda o dobrovolnictvi v Clovéku v tisni |
4.12.2024
Hosty besedy byly Ivana Batinkova, absolventka
a koordinatorka dobrovolniki v Clovéku v tisni pro
Olomoucky kraj, spole¢né s Antoninou Parokhinou
z podpory vzdélavani SOS Ukrajina.

» The Dark Side Talk o (ne)zdravych zavislostech |
19. 2. 2025
Hostem besedy byl Vojta Cimpl, autor projektu The
Dark Side / The Bright Side, ktery mluvil o boji se
zavislosti a vztahu k fotografii jako formé terapie
na cesté k abstinenci.

« Mexiko: Cesta za hranice. Piib€hy, které nezaZijete
na dovolené | 14. 4. 2025
Tina Weiermiillerova, Tereza Jezkova a Alzbéta Ya-
ghobova sdilely své zkusenosti ze zahrani¢ni praxe
v Mexiku.

« Beseda o projektu Stan se Svétlonosem |
26.5.2025
Studentky 2. ro¢niku Sociélni prace prezentovaly
sviij projekt Stan se svétlonosem, ktery realizovaly
ve spolupraci s darcovskou platformou znesnaze21.
Vytézek sbirky byl vénovan organizaci Zet-My, z. s.

Ve vstupni hale Skoly a kavarné probéhly 4
vystavy:

» Ohlédnuti za Skolnim rokem 2023/2024
(zari-listopad 2024)
« The Dark Side / The Bright Side
(prosinec 2024 — inor 2025)
fotograficka vystava Vojtécha Cimpla
»  Mgj svét 2024
(tnor—brezen 2025)
fotograficka soutéz poradané Charitou Opava
» Mexiko
(duben—cerven 2025)
fotograficka vystava z tFfimési¢ni praxe nasich stu-
dentek v Mexiku
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Studenti, zaméstnanci i absolventi se aktivné
zapojovali i do podpory dalsich organizaci
a projekti:

« Papucovy den | 9. 10. 2024.
Obutim papudi ve skole a sdilenim fotek s hasht-
agem #papucovyden a #dozitdoma jsme se zapojili
do podpory mobilni hospicové péée v CR.

» Piknik komunity Sant‘Egidio pro lidi bez domova
na parkanu koleje Caritas | 20. 10. 2024.
Na organizaci se podilela Julie Tomastikova, stu-
dentka 2. ro¢niku Sociélni a humanitarni prace.

« Ve spolupréci s Charitou Olomouc se studenti i za-
méstnanci zapojili do benefi¢ni viroby adventnich
vénct | 25. 11. 2024. Celkem vyrobili 16 vénct,
které byly nasledné prodany v kavarné Caritaska.
Vytézek akce byl poslan na podporu Krizového
centra Charity Olomouc.

« Cervena stfeda | 27. 11. 2024.

Okna skoly rozzarily cervené svicky jako pripomin-
ka lidi pronésledovanych pro viru.

« Maraton psani dopisti s Amnesty International |
10. 12. 2024, zorganizovala Mgr. Hedvika Dudova.
Ucastnili se studenti napi#i¢ véemi ro¢niky a celkem
napsali vic nez 150 dopist.

« Svétlo a teplo pro Ukrajinu | 18. 12. 2024, 22. 1.
al12.2.2025.

Tuto akci zorganizovaly studentky 2. ro¢niku
Socialni a humanitarni prace (Julie Toméastiko-
va, Alzbéta Zajickova, Tereza Roslerova a Anezka
Pavlikova) ve spolupraci se Skautskym Institutem
v Olomouci, Arcidiecéznim centrem pro mladez.
V ramci 3 verejnych dilen vyrobili dobrovolnici

z plechovek a zbytkt vosku vic jak 500 ks tzv. zdko-
povych svicek, které slouzi ukrajinskym vojaktm
i civilistim v oblastech bez elektfiny jako zdroj
svétla, tepla a k ohrivani jidla. O této akei natodil
reportaz Cesky rozhlas Olomouc.

« Vprosinci 2024 jsme se tradi¢né zapojili do sbirky
vanoc¢nich darka pro lidi bez domova, kterou
organizuje Komunita Sant’ Egidio Olomouc, i do
sbirky vanoc¢nich darki pro klienty Azylovych byt
Charity Olomouc.

« Vnoru 2025 se studenti, zaméstnanci i podporo-
vatelé skoly zapojili do akce Podporite skolu pohy-
bem a diky tomu ziskala skola finanéni ptispévek
od Nadace CEZ na po¥izeni nové sikmé ploginy,
ktera umoziiuje pohyb studentlim s omezenou
pohyblivosti na budové na Kiizkovského 6.

« Vlajka pro Tibet | 10. 3. 2025.
Vyvésenim vlajky jsme se ptipojili ke kampani, kte-
ra poukazuje na porusovani lidskych prav v Tibetu.



« 24hodinové ¢teni Bible |14. 4. 2025.
Do tradiéni akce, ktera probiha v kapli sv. Jerony-
ma v prostorach olomoucké radnice, byl ptizvan
reditel Skoly, Martin Bednaf. Slavnostni zahajeni
doplnil koncert skupiny BeneBend, ktera je soucas-
ti komunity Benediktus, s kterou tizce spolupracu-
jeme.

« Dobrovolnictvi na Onkologické klinice FNOL |
duben — ¢erven 2025. Tti studenti denni i kombi-
nované (dalkové) formy studia se spole¢né s Vérou
Tuzarovou Konigovou, vedouci jidelny, zapojili ka-
zdy 3. ¢tvrtek v mésici do dobrovolnictvi ve FNOL,
diky spolupréci s Vérou Zukalovou, ambasadorkou
onkologickych pacientii a soucasné studentkou
nasi Skoly.

Online prezentace Skoly

K online prezentaci vyuzivala Skola aktivné jak webové
stranky www.caritas-vos.cz, tak $kolni socialni sité:
Facebook, Instagram, Youtube a LinkedIn.

Pti tvorbé (online i offline) propagacnich materiala
jsme tradi¢né spolupracovali s grafikem Jakubem
Kovarikem a ilustratorkou Nikolou Hoteni.

podCARITASt

Ve skolnim roce 2024/2025 jsme pokracovali ve
spolupraci s Tobiasem Kucerou a natocili jsme 25
podcasti. Vyslo celkem 8 rozhovori s vyuc¢ujicimi

a dalsimi zameéstnanci Skoly, 2 rozhovory s absolventy
Skoly (fada s ndzvem Ozvény Caritas) a 10 epizod se
studenty. Letni studentskou pétidilnou sérii jsme letos
nazvali Pod povrchem. Série ma za cil ptiblizit poslu-
chac¢im témata z oblasti socialni nebo humanitarni
préace, o kterych se moc nemluvi. Do této série budou
postupné ptibyvat dily s internimi i externimi odbor-
niky.

I ve Skolnim roce 2024/2025 jsme pokracovali s nata-
¢enim fady s ndzvem podCARITASt OK, ve spolupraci
s Olomouckym krajem jsme natocili 5 epizod. Blizsi
informace viz kapitola 4.6.

Prezentace skoly v médiich

TV Noe

Zuzana a Petr Mahdalovi navstivili nasi §kolu 25. led-
na 2025 a natocili reportaz o Dnu otevienych dveri

na nasi skole, ktera byla odvysilana v poradu Vidéli
jsme... na TV Noe 27. 1. 2025. V poiadu mluvil o skole
feditel Martin Bednaf. Dostupné online https://www.
tvnoe.cz/porad/42117-videli-jsme.

Cesky rozhlas Olomouc

Josef Cermak nato¢il reportaz o vyrobé zékopovych
svicek, kterou zorganizovaly studentky 2. ro¢niku So-
cialni a humanitarni prace. Dostupné online https://
olomouc.rozhlas.cz/od-zacatku-valky-na-ukrajine-
-uplynuly-tri-roky-rada-lidi-obyvatele-napadene-ze-
me-9419087.

Olomouc.eu

s VYV

Na webu olomouc.eu vysel ¢lanek ,,Vytézek z dobrocin-
né akce prevzal od mésta olomoucky spolek Zet-My*,
ktery zminoval projekt nasich studentti s nazvem Stan
se svétlonosem. Dostupné online https://www.olo-
mouc.eu/aktualni-informace/aktuality/29914.

Dale skola spolupracovala také s Olomouckym arci-
biskupstvim, Radiem Proglas, Olomouckym Denikem
nebo napft. s odbornym ¢asopisem Socialni prace/
Socialna praca.

Tereza Kanyzova a Joel Blowers, studenti 3. roéniku Socialni
a humanitarni prace pfi prezentaci $koly na SOS socialni
u Matky Bozi v Jihlavé, Gnor 2025.

Barbora Slatinskd a Sarlota Baliarové, studentky Socialni
prace (denni forma studia) pfi prezentaci Skoly na festivalu
Slunovrat, ¢erven 2025.

103






3 Spolupréace

13.1 Arcidiecézni charita Olomouc

13.2 Slezskd diakonie

13.3 Olomoucky kraj

13.4 Zaijisténi odbornych praxi studentu

13.5 Cyrilometodéjskd teologicka fakulta UP






13.1 Arcidiecézni charita
Olomouc

Arcidiecézni charita Olomouc (ACHO) je vyznamnym
poskytovatelem socidlnich sluzeb na izemi Olomouc-
kého kraje. Prostiednictvim své rozsahlé sité poskyto-
vanych sluzeb je schopna nabidnout studenttim Siroky
repertoar riiznorodych praktikantskych moznosti.

Partner je vzhledem ke svému vyznamnému postaveni
mezi subjekty socialni politiky zarukou dlouhodobé
kvalitnich poskytovanych sluzeb. ACHO nabizi stu-
dentlim moznost dobré praxe a ziskani cennych zkuse-
nosti, které 1ze nasledné vyuzit pti vstupu na trh prace.

Spolupracujeme také v oblasti propagace a vymény
informaci.

13.2 Slezska diakonie

CARITAS - Vyssi odborné skola socialni Olomouc
pokracuje ve spolupréaci se Slezskou diakonii pti vytva-
feni personélnich rezerv.

Jedn4 se o nabidku praxi, ale také o spolupraci v ramci
vzdélavacich aktivit SD, feSeni projektd, ucasti na kon-
ferencich a seminétich apod.

Slavnostni pfedani diplomd, absolventi Socialni prace (kombinované forma studia), ¢erven 2025.

« doc. Vit Husek, Th.D., dékan CMTF UP, spole¢né slavnostni piedani diplomt absolventiim, ¢erven 2025.
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13.3 Olomoucky kraij

Olomoucky kraj je tradi¢nim partnerem skoly a spolu-
préace probiha na mnoha tirovnich. V jim ztizovanych
organizacich mohou studenti absolvovat svou praxi.
Vzdélavaci stiredisko pripravuje mnoho vzdélavacich
aktivit na zakazku ¢i z podnétu socialniho odboru.
Skola se podili, ¢ pfimo realizuje ve spolupraci s kra-
jem riizné projekty. Jednim z prikladii je i spoluprace
na Skolnim podcastu. Pod nazvem podCARITASt OK
v ném vznika tematicka rada dild, které priblizuji so-
cialni praci a organizace ptisobici v socialni oblasti na
tuzemi Olomouckého kraje. Jsme velmi radi, Ze spolu-
prace s regionalni samospravou se intenzivné rozviji
a jsme vnimani jako vyznamny a diilezity partner.

Anezka Ricatrova, studentka 3. ro¢niku Socialni prace (denni
forma studia) béhem dvoumésicni praxe v Maltézské pomoci
Olomouc.
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13.4 Zaqjisténi odbornych praxi
studentt

CARITAS - Vyss§i odborné skola socialni Olomouc
uzce spolupracuje s fadou pracovist, na kterych se
studenti seznamuji s riznymi podobami socialni
prace. Skola uzavira smlouvy o spolupraci s charitnimi
socialnimi sluzbami, dal$imi neziskovymi organizace-
mi a také s pracovisti vefejné spravy.

Tutori $koly v ramci moznosti také navstévuji mentory
a studenty pfimo v pribéhu odborné praxe.

Pro potfeby mentort je ve spolupraci se vzd€lavacim
stiediskem $koly organizovan akreditovany kurz Efek-
tivni mentoring v praxi socialni sluzeb, ktery mentory
pripravuje na spolupraci (nejen) se studenty v rameci
odbornych praxi. O tento kurz je mezi mentory dlou-
hodobé velky zajem, protoZe vedle odbornych poznat-
ki a praktickych informaci nabizi také prilezitost ke
sdileni zku$enosti mezi samotnymi mentory.

Pri zajistovani tuzemskych odbornych praxi studenti
skola dlouhodobé spolupracuje s cca 130 pracovisti
praxi. Osvédéena pracovisté tuzemskych i zahranic-
nich praxi jsou zatazena do Skolniho Katalogu praxi,
do kterého odborna pracovisté pravidelné poskytuji
informace o nabidce stazovych pozic.

Oboustrannou uzite¢nost spoluprace s pracovisti
odbornych praxi dokazuje také fakt, Ze fada studenti
zlistava s témito organizacemi v kontaktu prostiednic-
tvim dobrovolnické ¢innosti nebo vstupuji do pracov-
né pravniho vztahu.

Martin Némec, student 3. ro¢niku Socialni prace (denni
forma studia) béhem dvoumésic¢ni praxe v Domové seniort
POHODA Chvélkovice.



13.5 Cyrilometodéjska
teologicka fakulta UP

CARITAS - Vyssi odborné skola socialni Olomouc ve
spolupraci s Cyrilometodéjskou teologickou fakultou
Univerzity Palackého (CMTF UP) v Olomouci realizuje
na zékladé smlouvy o vzajemné spolupraci (ze dne 20.
11. 2017) trileté bakalarské studijni programy Social-
ni politika a socidlni prace — studijni obory Socialni
prace a Socialni a humanitarni prace (resp. Socialni
prace a Mezindrodni socidlni a humanitarni prace).

Cilem této spolupréce je v oboru Socidlni prace pii-
pravit absolventy schopné samostatné ptisobit v Siro-
kém spektru socialni prace, se zvlas$tnim diirazem na
socialni sluzby, na specifika cirkevni socialni préce,
kiestanské pojeti ¢lovéka i spolecnosti a na vyuzivani
potencialu religiozity u klientd i pracovnik.

V oboru Socialni a humanitarni prace (resp. Mezi-
narodni socialni a humanitarni prdce) to je ptiprava
kvalifikovaného, v§eobecné a odborné vzdélaného pra-

covnika pro mezinarodni socialni a humanitarni praci
realizovanou ve statni sprave, samosprave, nestatnich
a cirkevnich organizacich v ramci Ceské republiky

i zahrani¢ni rozvojové pomoci.

Studenti jsou soucasné zapsani jako studenti Caritas
VOS socialni a CMTF UP Olomouc. Souéasti studijni-
ho programu jsou odborné praxe, studijni soustiedéni
a vycviky.

Cyrilometodéjska teologicka fakulta je jednou z osmi
fakult Univerzity Palackého, pfi¢emz ma nejdelsi tra-
dici v oblasti poskytovani vzdélavani studentiim denni
i kombinované formy studia.

Katedra kiestanské socialni prace, ktera spoleéné s Ca-
ritas VOS socilni realizuje oba vzdélavaci programy,
vznikla v lednu roku 2006. S Caritas VOS socialni je
velmi Gzce svazana, véetné personalniho propojeni.

Spolecné zahajeni studijniho roku 2024/2025 s doc. Vitem Huskem, Th.D., dékanem CMTF UP a Ing. Mgr. Zdenikkem Meierem,

Ph.D., vedoucim katedry kiestanské socialni prace.
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Zakladni adaje
o hospodarieni

14.1 Vynosy
14.2 Ndaklady






14.1 Vynosy

Hospodarteni skoly v roce 2024 bylo ovlivnéno zejmé-
na vysi dotace MSMT ze statniho rozpoétu, ktera ¢inila
30 434 388 K¢ a slouzila jako hlavni zdroj piijmi
skoly.

Vyznamnou polozkou vynost byly také piijmy ze
smlouvy o vzajemné spolupraci pii uskute¢iiovani stu-
dijnich programt s Univerzitou Palackého v Olomou-
ci, prijmy ze skolného a ptijmy za ubytovani studenti
na kolejich Caritas.

Skola ma vlastni hospodaiskou ¢innost, kterou tvoii
piijmy ze vzdé€lavaciho stfediska a pfijmy z prondjmut
uceben se souhlasem majitele budov, kterym je Metro-
politni kapitula u sv. Vaclava v Olomouci.

Skola i nadale vyuzivala aktualnich dotaénich progra-
mil — program@ Erasmus+, projektit MSMT OP VVV
— Vyzva Sablony II.

Celkové vynosy organizace v roce 2024 ¢inily
44 402 404 K¢.

14.2 Naklady

Nejvyznamnéjsi polozku v nakladech roku 2024 pied-
stavuji osobni naklady, a to celkem 30 539 932 K¢.
Jedn4 se o mzdové a ostatni osobni naklady, zakonné
socialni pojisténi, ptispévky na penzijni pojisténi,
zakonné a ostatni socialni naklady.

Dalsi velka ¢ast prostiedki byla odéerpana na nakla-
dy spojené s pronajmem budov a dodavkou energii,
vzhledem k vysoké energetické naro¢nosti obou histo-
rickych budov, které si k provozu $koly pronajimame.

Spotieba materialu a energii ¢inila 2 828 883 K¢, za
opravy a udrzovani jsme utratili 436 773 K¢, za ostatni
sluzby jsme zaplatili 9 158 180 K¢.

Vysledkem hospodareni za rok 2024 byla ztrata ve
vysi 39 961 K¢, ktera byla na zakladé rozhodnuti
Skolské rady uhrazena z rezervniho fondu.

« Ptedodjezdova piiprava studenti 2. ro¢niku Socialni a humanitarni prace pied zahrani¢ni praxi s Teamem Raven, kvéten 2025.
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15.1 PrFilohaé.1

Ucebni plan vzdélavaciho programu Socidlni prace

dle pfedmétti a roénikl — denni a kombinované forma

Denni forma

Ccl - Informace o vzdélavacim programu — obsah uspoiradany do moduli a vzorovy ucebni plan
Nizev $koly CARITAS - Vy3si odborné 3kola socialni Olomouc
Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace
Kéd oboru vzdélani 75-32-N/..
Forma vzdélavani denni
Zaméfeni vzdélavaciho programu
Nézev modulu zkratka | rozsah* | ECTS zakon&eni druh garant ogggin,
1. studijni obdobi — Povinné pfedméty
Filozofie pro socialni pracovniky FIL 32p 3 :;ii:?ektovany povinny Mgr. Jan Koblizek, Th.D. 1
Sociologie I. SOC1 16p 2 zapocet povinny Mgr. Vlastimil Vohanka, Ph.D. 1.
Psychologie I. PSY1 16p+16c 2 zapodet povinny PhDr. Jan Vandura, Ph.D. 1.
Zdravotni nauky I. ZDN1 16p+16¢c 2 zapocet povinny Mgr. Miroslava Petiekova 1.
Teorie a metody socidlni prace I. TMSP1 16p+16¢ 2 zapocet povinny Mgr. Miloslava Sotolova 1.
Socialni politika I. SPO1 16p+16c 2 zapolet povinny Mgr. Martin Bednaf, Ph.D. 1
Odborna praxe I. OP1 58 hod. 3 zapolet povinny Mgr. Lenka Soukopova 1.
g:nagcl(i)cvl;)lfgéll‘necky jazyk  pro  socidlni AJ1/NJ1 32c 3 zapocet povinny Mgr. Lenka Tkadlgikova/Mgr. Jana Synkové 1.
Informacni technologie I. IT1 32c 2 zapodet povinny Mgr. Tomas Svozil 1.
Propedeuticky seminaf PSEM 16s 1 zapolet povinny Lenka Divoka, PhD. 1.
Prace s informacemi INF 16s 1 zapolet povinny Magr. Ivo Mludek 1.
Ccl - Informace o vzdélavacim programu — obsah usporadany do moduli a vzorovy uéebni plan
Povinné volitelné pfedméty — skupina 1
Kiestanské realie KRE 16p 2 ::i;i)iiktovany 521‘?:::},] Magr. et Mgr. ThLic. Jaroslav Franc, Th.D. 1.
Uvod do duchovniho Zivota DZI 16p 2 I;:i;s(jgicliovany sgﬁltgilnéy Mgr. Marta Cincialova, Th.D. 1.
Podminka pro splnéni této skupiny predméti: Student si voli 1 predmét ze skupiny 1.
2. studijni obdobi — Povinné predméty
Sociologie 1. SOC2 16p+16¢ 5 zkouska povinny Mgr. Vlastimil Vohanka, Ph.D. 2.
Psychologie I1. PSY2 16p+16¢ 5 zkouska povinny PhDr. Jan Vandura, Ph.D. 2.
Uvod do prévni teorie a praxe L. PRA1 16p+16¢ 2 zapodet povinny PhDr. Mgr. Eva Kubitkova 2.
Zdravotni nauky IL. ZDN2 2up+i6c | 4 ‘Z‘;iﬂgf"a”y povinny | Mer. Miroslava Petckova 2.
Teorie a metody socialni prace I TMSP2 16p+16¢ 2 zapodet povinny Mgr. Miloslava Sotolova 2.
Socialni politika II. SPO2 16p+16¢ 5 zkouska povinny Mgr. Martin Bednat, Ph.D. 2.
Odborn4 praxe IL OoP2 50 hodin 3 zapodet povinny Mgr. Lenka Soukopovéa 2.
Kiestanské zaklady socialni prace I. KZSP1 32p 2 zapodet povinny Mgr. Marta Cincialova, Th.D. 2.
‘:;’ilicvl;{:géﬁ’.“ky Jazykpro. socidIni | 5553 32¢ 2 | zépodet povinny | Mgr. Lenka Tkadlcikova/Mgr. Jana Synkova 2.
Informaéni technologie II. 1T2 32¢ 2 zapo&et povinny Mgr. Tomas Svozil 2.
Prezenta¢ni dovednosti Psyl 16¢ 1 zapodet povinny Mgr. Eva Bélockd, DiS. 2.
Studijni soustiedéni I. SS1 20hod 2 zapodet povinny Mgr. Martin Bednaf, Ph.D. 2.

« Studijni soustiedéni studentti 1. a 2. roéniku Socialni prace (kombinovana forma studia) na Vranové u Brna, leden 2025.
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3. studijni obdobi — Povinné pfredméty

Posouzeni situace klienta I. PSK1 24p+24s 4 zapocet povinny Mgr. Petra Chovancova

Teorie a metody socidlni prace II1. TMSP3 12p+12c 4 zkouska povinny Megr. Miloslava Sotolova

Uvod do prévni teorie a praxe II. PRA2 12p+12¢ 4 | zkouska povinny PhDr. Mgr. Eva Kubigkové
Socialni politika ITI. SPO3 24p 2 zapocet povinny Mgr. Martin Bednaf, Ph.D.
Odborna praxe III. OP3 170hod 3 zapocet povinny Mgr. Lenka Soukopové

Metody a techniky socidlniho vyzkumu I. MSV1 12p+12c 2 zapocet povinny Lenka Divokd, PhD.

Kiestanské ziklady socialni prace II. KZSP1 24p 2 zapocet povinny ThLic. Jakub Dolezel, Th.D.
Ekonomika I. EKO1 12p+12s 2 zapocet povinny Ing. Ester Danihelkova
l‘?:;’ilicv';y;,ﬁ; él‘;’l‘.mky jazyk pro  socidlni | \y3/\ 53 24c 3 | zkouska povinny Mgr. Lenka Tkadl¢ikova/Mgr. Jana Synkové
Psychosocidlni vycvik PSV 20hod 2 zapo&et povinny Mer. Hana Stépankova

Povinné volitelné pfedméty — skupina 2

Uvod do konceptii péte o klienta UKPK 12¢ 2 zapocet 52;;12?:},, Mgr. Miroslava Petiekova
Terénni socialni prace TSP 12¢ 2 zapodet Sgl\gitre];fy Mgr. et Mgr. et Mgr. Jan Zahradnik
Spiritualita charitniho pracovnika SCHP 12p 2 zapodet 521\;12?:},] Mgr. Marta Cincialova, Th.D.

Podminka pro splnéni této skupiny pifedméta: Student si voli 1 predmét ze skupiny 2.

Ccl — Informace o vzdélavacim programu — obsah uspoiddany do modulii a vzorovy uc¢ebni plin

4. studijni obdobi — Povinné predméty

klasifikovany

Posouzeni situace klienta II. PSK2 24p+24s 4 P povinny Mgr. Petra Chovancova
zapocet

Teorie a metody socialni prace IV. TMSP4 12p+12c 2 zapocet povinny Mgr. Miloslava Sotolova

Socialni politika IV. SPO4 24p+24s 5 zkouska povinny Mgr. Martin Bednaf, Ph.D.

Etika socidlni prace I. ETI1 12p+12s 2 zapocet povinny Mgr. Vlastimil Vohanka, Ph.D.

Odborn4 praxe IV. OP4 170hod 3 zapodet povinny Mgr. Lenka Soukopové

Metody a techniky sociAlniho vyzkumu IL. MSV2 12p+24c 3 ‘Z‘;is(:g'ekto"a”y povinny Lenka Divoks, PhD.

Kiestanské zaklady socialni prace II1. KZSP3 24p 3 zkouska povinny ThLic. Jakub Dolezel, Th.D.

Ekonomika I1. EKO2 12p+12s 2 zapodet povinny Ing. Ester Danihelkova

Angllck),'/Némecky jazyk  pro Seclalny AJ4/NJI4 24c 2 zapocet povinny Mgr. Lenka Tkadl¢ikova/Mgr. Jana Synkova

pracovniky IV.

Studijni soustiedéni IT SS2 20hod 2 zapocet povinny Mgr. Martin Bednaf, Ph.D.

Povinné volitelné pfedméty — skupina 3

A . VA7 e i« povinné &

Speciilni pedagogika v kontextu socialni prace | SPED 12s 2 zapodet s it Dr. Ivo Selner, MAS

Projektové Fizeni PROJ 12¢ 2 | zapoget povinne Ing. Ester Danihelkova
volitelny

Podpora rodinného souZiti PRS 12p 2 zapocet povimne Mgr. Jitka Navratilova, Ph.D.
volitelny

Podminka pro spInéni této skupiny predmétii: Student si voli 1 predmét ze skupiny 3.
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5. studijni obdobi — Povinné pfedméty

Teorie a metody socialni prace V. TMSP5 8p+8c 5 zkouska povinny Magr. Miloslava Sotolovéa 5.
Socialni politika V. SPO5 8p 2 zapocet povinny Mgr. Alice Musilova 5.
Etika socidlni price IL ETI2 8p+8s 3 ::,f;g'ek:"’a”y povinny Mgr. Vlastimil Vohanka, Ph.D. 5,
Odborna praxe V. OP5 352hod 20 zapocet povinny Mgr. Lenka Soukopova 5.
Kiestanské zaklady socialni prace IV. KZSP4 16p 2 zapodet povinny ThLic. Michal Umlauf 5.
Ekonomika I11. EKO3 8p+8s 5 zkouska povinny Ing. Ester Danihelkova 5.
Anglicky/Némecky  jazyk  pro  socidlni| » ;o\ 55 16¢ 2 | zapocet povinny Mgr. Lenka Tkadl¢ikova/Mer. Jana Synkové | 5.
pracovniky V.
Diplomovy seminaf I. DSEM1 8s 1 zapodet povinny Mgr. Pavlina Jurnickova, Ph.D. 5.
Povinné volitelné piedméty - skupina 4
Gerontologie GERO 16s 2 zapodet povinne Mgr. Petra Chovancova 5.
volitelny
Marketing MARK 8p+8c 2 zapocet povinne Ing. Ester Danihelkova 5.
volitelny
Socidlni price a pastorace SPP 16s 2 zapocet povinne ThLic. Michal Umlauf 5.
volitelny
Podminka pro spInéni této skupiny piedméta: Student si voli 1 predmét ze skupiny 4.
Ccl - Informace o vzdélavacim programu — obsah usporadany do moduli a vzorovy uéebni plan
6. studijni obdobi — Povinné pfedméty
Teorie a metody socidlni prace VL. TMSP6 28p2145+1 5 kl,aSIEIKO\Iany povinny Mgr. Miloslava Sotolova 6.
c zépolet
Socidlni politika VI. SPO6 l4p+zs+14 5 | zkouska povinny Mer. Alice Musilov 6.
Kiestanské zaklady socialni prace V. KZSP5 28p 2 zapodet povinny ThLic. Michal Umlauf 6.
Anglicky/Némecky  jazyk  pro  socidlni | » ;5\ 56 28¢ 5 | zkouska povinny Mgr. Lenka Tkadl¢ikova/Mgr. Jana Synkovd | 6.
pracovniky VI
Diplomovy seminaf I1. DSEM2 14s 1 zapocet povinny Mgr. Pavlina Jurni¢kova, Ph.D. 6.

Poznamky, dalsi studijni povinnosti:

(A) - ptedmét absolutoria

* p — pfednaska, ¢ — ostatni

Absolutorium — pfedméty:

Teorie a metody socialni prace:

Vyvoj socialni prace a jeji legitimita.

Zakladni etické principy socialni prace.

Terminologie socialni prace.

Teoretické pristupy a modely relevantni pro socialni praci.
Reformni pojeti socialni prace.

Radikalni socialni prace.

Kriticka socialni prace.

Antiopresivni pfistup.

Feministické perspektivy.

Komunitni prace v socialni praci.

Skupinova prace v socialni praci.

Obsah tematickych okruhl vychazi z téchto pfedméti: Teorie a metody socialni prace I.-VI.

Ccl - Informace o vzdélavacim programu — obsah usporadany do moduli a vzorovy uéebni plan

Socialni politika:

Vymezeni pojmu, které teorie a praxe socialni politiky pouZziva.
Vztah socialni politiky a ostatnich spole¢enskych véd.

Funkce a cile socialni politiky.

Principy socialni politiky.

AKktéfi socialni politiky.

Nastroje socialni politiky.

Problematika chudoby a socialniho vylougeni.

Socialni stat.

Politika socialni ochrany.

Politika trhu prace.

Zdravotni politika.

Vzdélavaci politika.

Politika bydleni.

Obsah tematickych okruht vychazi z téchto pfedmétt: Socilni politika L.-V1.
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Kombinovana forma

Ccl - Informace o vzdélavacim programu — obsah uspoiradany do modulii a vzorovy ucebni plan

Nazev Skoly

CARITAS - Vyssi odborna Skola socialni Olomouc

Nazev vzdélavaciho programu

Socialni préace

Kod oboru vzdélani

75-32-N/..

Forma vzdélavani

kombinovana

Zaméveni vzdélavaciho programu

. EC . dop.
. .
Nazev modulu zkratka rozsah Ts zakon¢eni druh garant obdobi
1. studijni obdobi — Povinné piredméty
Filozofie pro socidlni pracovniky FIL 5p 3 IZ(:iT)s(;l;LI(tovany povinny | Mgr. Jan Koblizek, Th.D. 1.
Sociologie I. SOC1 5p 2 | zapocet povinny | Mgr. Vlastimil Vohanka, Ph.D. 1
Psychologie I. PSY1 5p+5c 2 | zapocet povinny | PhDr. Jan Vancura, Ph.D. 1.
Zdravotni nauky I. ZDN1 5p+5¢c 2 | zapocet povinny | Mgr. Petra Chovancova 1.
] R e A . |doc. PaedDr. Tatiana
Teorie a metody socialni prace I. TMSP1 5p+5¢ 2 | zapocet povinny Matulayova, Ph.D. 1.
Socialni politika I. SPO1 10p 2 | zapocet povinny | Mgr. Martin Bednaf, Ph.D. 1.
Odborna praxe I. OP1 5hod 2 | zapocet povinny | Mgr. Lenka Soukopova 1.
RN . , Mgr. Hedvika Dudova
gtig;izl;y/gizljﬁ?ﬁ'/l}usky S AJ1/NJ1/RIL 10c 2 | zapocet povinny | Mgr. Jana Synkové 1.
P y i doc. PhDr. Zdenika
Ccl - Informace o vzdélavacim programu — obsah usporadany do modulii a vzorovy ucebni plan
Vychodilova, CSc.
Informacéni technologie 1. IT1 5¢c 2 | zapocet povinny | Mgr. Tomas Svozil 1.
Propedeuticky seminar PSEM 5s 2 | zapocet povinny | Lenka Divoka, PhD. 1.
Price s informacemi INF 5s 2 | zapocet povinny | Mgr. Ivo Mludek 1.
Povinné volitelné predméty — skupina 1.
o R cormd klasifikovany | povinng¢ | Mgr. et Mgr. ThLic. Jaroslav
LG OIGED KRE eE El - volitelny | Franc, Th.D. &
Uvod do duchovniho Zivota (DVA| 5p 3 klrasﬁ:lkovany povinne Mgr. Marta Cincialova, Th.D. 1.
zapocdet volitelny
Podminka pro splnéni této skupiny predmétii: Student si voli 1 predmét ze skupiny 1.
2. studijni obdobi — Povinné predméty
Sociologie I1. SOC2 5p 4 | zkouska povinny | Mgr. Vlastimil Vohanka, Ph.D. 2.
Psychologie I1. PSY2 5p 4 | zkouska povinny | PhDr. Jan Vangura, Ph.D. 2.
Uvod do pravni teorie a praxe L. PRA1 5p 2 | zapocet povinny | PhDr. Mgr. Eva Kubi¢kova 2.
i T ZDN2 7.5p+5¢ | 3 lz‘:,lf(;gekt"vany povinny | Mgr. Petra Chovancové 2.
q AR ol A5 .. | doc. PaedDr. Tatiana
Teorie a metody socialni prace II. TMSP2 5p+5¢ 2 | zéapocet povinny Matulayovd, Ph.D. 2.
Socialni politika IT. SPO2 10p 5 | zkouska povinny | Mgr. Martin Bednat, Ph.D. 2.
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Odborna praxe II. OP2 87 hodin | 3 |zapodet povinny | Mgr. Lenka Soukopova 2.
Krestanské zaklady socialni prace I. | KZSP1 5p 2 | zapocet povinny | Mgr. Marta Cincialova, Th.D. 2.
Mgr. Hedvika Dudova
Anglicky/Némecky/Rusky jazyk pro . . | Mgr. Jana Synkova
socialni pracovniky 1. AJ2INJ2IRIZ 209 el el POVINNY 1 4oc. PhDr. Zdeika %
Vychodilova, CSc.
Informacéni technologie I1. 1T2 5¢c 2 | zapocet povinny | Mgr. Tomas Svozil 2.
Prezentaéni dovednosti PREZ 5c 2 | zapocet povinny | Mgr. Eva Bélocka, DiS. 2.
Studijni soustfedéni I. SS1 20hod 3 | zapocet povinny | Mgr. Martin Bednaf, Ph.D. 2.
3. studijni obdobi — Povinné predméty
Posouzeni situace klienta I. PSK1 10p+10s | 3 |zéapocet povinny | Mgr. Petra Chovancova 3.
Teorie a metody socialni prace ITI. TMSP3 5p+5¢ 4 | zkouska povinny | Mgr. Miloslava Sotolova 3.
Uvod do pravni teorie a praxe II. PRA2 5p+5¢C 4 | zkouska povinny | PhDr. Mgr. Eva Kubickova 3.
Socialni politika ITI. SPO3 10p 2 | zapocet povinny | Mgr. Martin Bednéf, Ph.D. 3.
Odborna praxe III. OP3 44 hodin | 3 |zapocet povinny | Mgr. Lenka Soukopova 3.
MG LSRRG MSV1 5p | 2 |zapotet povinny | Lenka Divoké, PhD. 2)
vyzkumu I.
[srestanské ziklady socidlniprace | c76py Bp | 2 |zépotet povinny | Mer. Jakub Dolezel, Th.D. 3,
Ekonomika I. EKO1 5p 2 | zapocet povinny | Ing. Ester Danihelkova 3.
Ccl — Informace o vzdélavacim programu — obsah usporiadany do modulii a vzorovy ucebni plan
Anglicky/Némecky/Rusky jazyk pro L% T, [ DUt
socidlni pracovniky |11 AJ3/NJI3/RJI3 10c 4 | zkouska povinny T d TS 3
: doc. PhDr. Zdenka :
Vychodilova, CSc.
Povinné volitelné piredméty — skupina 2
- &) . - povinné .
Uvod do koncepti péce o klienta UKPK 5p 2 | zéapocet .. | Mgr. Petra Chovancova 3.
volitelny
Kot rerer ATt ot B povinné | Mgr. et Mgr. et Mgr. Jan
Terénni socialni prace TSP 5p 2 | zapocet volitelny | Zahradnik 3.
o g p B povinné . .
Spiritualita charitniho pracovnika SCHP 5p 2 | zapocet i Mgr. Marta Cincialova, Th.D. 3.
Podminka pro splnéni této skupiny predméta: Student si voli 1 predmét ze skupiny 2.
4. studijni obdobi — Povinné predméty
Posouzeni situace klienta II. PSK2 10p+10s | 4 I;;ii;];;l(tovany povinny | Mgr. Petra Chovancova 4.
Teorie a metody socialni prace IV. TMSP4 5p+5c¢ 2 | zapocet povinny | Mgr. Miloslava Sotolova 4.
Socialni politika IV. SPO4 10p 5 | zkouska povinny | Mgr. Martin Bednaf, Ph.D. 4.
Etika socialni prace I. ETI1 5p 2 | zapocet povinny | Mgr. Vlastimil Vohanka, Ph.D. 4.
Odborna praxe IV. OP4 44 hodin | 3 |zapocet povinny | Mgr. Lenka Soukopova 4.
Metody a techniky soctlnho MSV2 5p+5¢c 3 k!aSIflkovany povinny | Lenka Divoka, PhD. 4.
vyzkumu II. zapocet
Krest'anské zaklady socialni prace III. | KZSP3 5p 3 | zkouska povinny | Mgr. Jakub Dolezel, Th.D. 4.
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Ekonomika Il. EKO2 5p 2 | zapocet povinny | Ing. Ester Danihelkova
Mgr. Hedvika Dudova
Anglicky/Némecky/Rusky jazyk pro | AJ4/NJ4/RJ L . | Mgr. Jana Synkova
socialni pracovniky V. 4 L S feeoecet POVINNY | 4oc. PhDr. Zdenika
Vychodilova, CSc.
Studijni soustiedéni IT SS2 20hod 3 | zapocet povinny | Mgr. Martin Bednat, Ph.D.
Povinné volitelné predméty — skupina 3
Specidlni pedagogika v kontextu | gpgc 5p 2 | zapoget BoyInne Al o SeIner MAS
socialni prace volitelny
Projektové Fizeni PROJ 5c 2 | zapocet POVINNG Iy, 0 Ester Danihelkovéa
volitelny
Podpora rodinného souziti PRS 5p 2 | zapocet povinne Mgr. Jitka Navratilova, Ph.D.
volitelny
Podminka pro splnéni této skupiny predméti: Student si voli 1 predmét ze skupiny 3.
5. studijni obdobi — Povinné piedméty
Teorie a metody socialni prace V. TMSP5 5p+10c 7 | zkouska povinny | Mgr. Miloslava Sotolova
Socialni politika V. SPO5 10p+5c¢ 4 | zapocet povinny | Mgr. Alice Musilova
Etika socidlni price IT. ETI2 Bp+5s | 5 1;;12?;""3“ povinny | Mgr. Vlastimil Vohanka, Ph.D.
Odborna praxe V. OP5 43hod 4 | zapocet povinny | Mgr. Lenka Soukopova
Kfestanské ziklady socidlni price KZSP4 5p 2 | zapocet povinny | ThLic. Michal Umlauf

V.

Ccl - Informace o vzdélavacim programu — obsah usporadany do modulii a vzorovy ucebni plan

Ekonomika I11. EKO3 5p+5s 5 | zkouska povinny | Ing. Ester Danihelkova
Mgr. Hedvika Dudova
Anglicky/Némecky/Rusky jazyk pro | AJ5/NJ5/RJ o .| Mgr. Jana Synkova
socidlni pracovniky V. 5 e 8 | zies POVINNY | 4oc. PhDr. Zdeiika
Vychodilova, CSc.
Diplomovy seminar I. DSEM1 5s 2 | zapocet povinny | Mgr. Pavlina Jurni¢kova, Ph.D.
Povinné volitelné piredméty - skupina 4
; A povinné .
Gerontologie GERO 10s 3 | zapocet volitelny Mgr. Petra Chovancova
: Y povinné . A
Marketing MARK 5p+5c¢ 3 | zapocet volitelny Ing. Ester Danihelkova
Socidlni prace a pastorace SPP 10s 3 | zapocet POVIANC | 111 jc. Michal Umlauf
volitelny
Podminka pro splnéni této skupiny piedméta: Student si voli 1 piedmét ze skupiny 4.
6. studijni obdobi — Povinné predméty
Teorie a metody socialni prace VI. TMSP6 5p+5c¢ 5 :;ii?;ktovany povinny | Mgr. Miloslava Sotolova
Socialni politika VI. SPO6 10p 7 | zkouska povinny | Mgr. Alice Musilova
Odborna praxe VI. OP6 44hod 4 | zapocet povinny | Mgr. Lenka Soukopova
Krest’anské zaklady socialni prace V. | KZSP5 5p 2 | zapocet povinny | ThLic. Michal Umlauf
An.g!lclfy/Nemec!(y/Rusky jazyk pro | AJ6/NJ6/RJ 10¢ 5 | zkouska povinny Mgr. Hedvika Dud'ova
socialni pracovniky VI. 6 Mgr. Jana Synkova

Ccl - Informace o vzdélavacim programu — o

bsah usporadany do modulii a vzorovy ucebni plan

doc. PhDr.
Vychodilova, CSc.

Zdenka

Diplomovy semina¥ II.

DSEM2

5s

zapocet

povinny

Mgr. Pavlina Jurnickova, Ph.D.
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15.2 PrFiloha¢. 2

Ucebni plan vzdélavaciho programu Socidlni

[

a humanitarni préace dle predmétut a roéniku

Ccl - Informace o vzdélavacim programu — obsah usporadany do modulii a vzorovy ucebni plan

Nazev $koly

CARITAS - Vy35i odborna Skola socialni Olomouc

Nizev vzdélavaciho programu

Sociélni a humanitarni prace

Koéd oboru vzdélani 75-32-N/..
Forma vzdélavani denni
Zaméieni vzdélavaciho programu
Nizev modulu zkratka rozsah* ’ ECTS ‘ zakon&eni druh garant dop. obdobi
1. studijni obdobi - Povinné piedméty
Kulturni antropologie KANT 10p 1 zapodet povinny mlblc LS ol 1.
Uvod do pravni teorie a praxe L. PRA1 11p+12s 2 zapocet povinny PhDr. Mgr. Eva Kubickova 1.
Sociologie I. SOC1 12p+12s 2 zapodet povinny Mgr. Vlastimil Vohanka, Ph.D. 1.
Teorie a metody socialni prace I. TMSP1 10p+2s 2 zapodet povinny Mgr. Miloslava Sotolové 1.
E'}'l‘:lzlflgf“i :rtx'l'l‘ir ;c":‘wé ziklady socidlni | o) e | 9350196 2 | povinny Mgr. Vlastimil Vohénka, Ph.D. i
Socidlni politika I. SPO1 8p+4s 2 zapocet povinny Mgr. Ing. Jan Rikovsky 1.
:Lt)‘iﬂ:&;‘;‘;f‘“mdm REmoelS UMPSL | 8ptas 2 |zépocer povinny PhDr. Mer. Eva Kubiekové 1.
Odborna praxe I. OP1 22s 2 zapocet povinny Mgr. Lenka Soukopova 1.
Obé&anska spole¢nost oS 4p+ds 1 zapodet povinny '\Kﬂggzeé::ﬂ Igr PGS e 1.
Kfiestanské zaklady socialni prace I. KZSP1 10p+5¢ 1 zapocet povinny Mgr. Marta Cincialova, Th.D. 1
Ccl - Informace o vzdélavacim programu — obsah usporadany do moduli a vzorovy ucebni plan
Zdravotni nauky I. ZDN1 25¢ 2 zapodet povinny Mgr. Miroslava Petfekova 1.
Metody a techniky socialniho vyzkumu I. | MSV1 7c 1 zapocet povinny Lenka Divoka, PhD. 1.
Informacni technologie I. 1T1 15¢ 1 zapocet povinny Mgr. Jaromir Chovanec 1
Angliclf)’/rjaz'yk pro SO,Ciélm' a AJl 63c 3 zapodet povinny Mgr. Hedvika Dudova 1.
humanitarni pracovniky I.
Propedeuticky seminaf PSEM 8s 1 zapodet povinny Lenka Divoka, PhD. 1.
Uvod do studia us 15p+15s 2 zapodet povinny PhDr. Mgr. Eva Kubickova 1.
1. studijni obdobi — Povinné volitelné pfedméty
CJF1,
Cizi j’azvyk dvruh)"/ (francouzsky, némecky, | CINI, 30¢ 2 it po‘{inné' doc. PhDr. Zdetika Vychodilova, 1
rusky, Spanélsky) I. CJR1, volitelny CSc.
CJS1

Podminka pro spInéni: Student si voli jeden ze &tyf nabizenych cizich jazykd
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Ccl - Informace o vzdélavacim programu — obsah usporadany do moduli a vzorovy ucebni plan

2. studijni obdobi - Povinné pfredméty
Uvod do privni teorie a praxe II. PRA2 11p+12s 2 klasifikovany zapodet | povinny PhDr. Mgr. Eva Kubickova
Psychologie PSY 10p+6¢ 2 zapodet povinny PhDr. Jan Van¢ura, Ph.D.
Sociologie II. SOC2 8p+8s 2 klasifikovany zapodet | povinny Mgr. Vlastimil Vohanka, Ph.D.
Teorie a metody socidlni prace II. TMSP2 3p+10s 2 zapocet povinny Mgr. Miloslava Sotolova
HR management HRM 10s 1 zapocet povinny Mgr. Dita Palaséakova
Projektovy management PROJM 8p+12s 2 zapodet povinny Lenka Divoka, PhD.
Odborna praxe II. OP2 800p+16s 4 zapocet povinny Mgr. Lenka Soukopova
Kfest’anské ziklady socidlni prace II. KZSP2 11p+7c 1 zapocet povinny ThLic. Jakub Dolezel, Th.D
Zdravotni nauky II. ZDN2 16p 1 zapocet povinny Mgr. Miroslava Petieckova
l:fetody ey SrEIHIO WA || prsv 14p+14c 2 | zépotet povinny Lenka Divoks, PhD.
Ekonomika 1. EKO1 10p+8s 1 zapodet povinny Ing. Ester Danihelkova
Psychologicka prvni pomoc PPP 8p+8c 1 zapocet povinny PhDr. Jan Vanéura, Ph.D.
Informacni technologie I1. 1T2 30c 2 zapodet povinny Mgr. Jaromir Chovanec
ﬁ:il;;l:{ai 1?y;£:3vﬁi{i;1?: a AJ2 36¢ 2 zapodet povinny Mgr. Hedvika Dudova
Psychosocidlni vycvik PSV 30c 2 zapocet povinny PhDr. Jan Vangura, Ph.D.
Religionistika a spiritualita sou¢asnych REL 15p+155 2 At povinny Mgr. et Mgr., ThLic. Jaroslav

mimokrest’anskych niboZenstvi

Franc, Th.D.

Ccl - Informace o vzdélavacim programu — obsah usporadany do modulii a vzorovy uéebni plan

2. studijni obdobi - Povinné volitelné predméty

CJF2,
Cizi jazyk druhy (francouzsky, némecky, | CIN2, 20c 2 ZAnodet povinné doc. PhDr. Zdetika Vychodilova,
rusky, Spanélsky) II. CJR2, P volitelny CSc.

CJS2
Podminka pro spInéni: Student si voli jeden ze &tyf nabizenych cizich jazyka

3. studijni obdobi - Povinné predméty

Uvod do mezinarodniho prava I. MPRA1 6p+4s 1 zapodet povinny PhDr. Mgr. Eva Kubickova
Teorie a metody socialni prace III. TMSP3 35p+43s 3 zapocet povinny Mgr. Miloslava Sotolova
Socialni politika II. SPO2 32p 2 zapocet povinny Mgr. Martin Bednat, Ph.D.
Uvod do mezinarodni pomoci a B 6 o ¢
R L UMPS2 | 12p+20s+15¢c 3 zapocet povinny Mgr. Ing. Jan Rikovsky
Rozvojova spoluprice RS Tp+7s 1 zapocet povinny PhDr. Mgr. Eva Kubickova
Odborna praxe III. OP3 800p+6s 4 zapocet povinny Mgr. Lenka Soukopova
Globalni problémy I. GP1 10p+10s 1 zapocet povinny Lenka Divoka, PhD.
ll\:lle (il & (e iy S HIIO MSV3 14p+14c 2 klasifikovany zapocet | povinny Lenka Divoka, PhD.
Ekonomika I1. EKO2 10p+8c 1 zapodet povinny Ing. Ester Danihelkova
Anglicky jazyk pro socidlni a S S q =
e ey AJ3 38¢c 2 zapocet povinny Mgr. Hedvika Dudova
Zatézovy vycvik zv 78¢c 4 zapocet povinny Mgr. Miroslava Petiekova
Metody price s vefejnosti MPVE 8s 1 zapocet povinny Mgr. Eva Bélocka, DiS.
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Ccl - Informace o vzdélavacim programu — obsah usporadany do moduli a vzorovy ucebni plan

3. studijni obdobi - Povinné volitelné pfedméty

CJF3,
Cizi jazyk druhy (francouzsky, némecky, | CIN3, 32¢ 2 ZAnodet povinné doc. PhDr. Zdeiika Vychodilova, 3
rusky, §panglsky) I11. CJR3, P volitelny CSc. :
CJS3
Podminka pro spInéni: Student si voli jeden ze ¢tyf nabizenych cizich jazyka
4. studijni obdobi - Povinné pfedméty
Uvod do mezinarodniho prava II. MPRA2 8p+6s 1 zapocet povinny PhDr. Mgr. Eva Kubickova 4.
Teorie a metody socialni prace IV. TMSP4 8p+16s 4 zkouska povinny Mgr. Miloslava Sotolova 4.
Socialni politika III. SPO3 35s 4 zkouska povinny Mgr. Martin Bednat, Ph.D. 4.
:i)‘:)‘;jl;irt:i:;elzllllf grodniipomociiy UMPS3 15p+25c¢ 4 zkouska povinny Megr. Ing. Jan Rikovsky 4.
hM;::E::: ::it ;)or::lj::(itoveho YR MPCY 8p+8s 1 zapocet povinny PhDr. Mgr. Eva Kubickova 4.
Analyza Kontextu a pFistupi zahrani¢ni . .
pomoci AKON 8p+15s 2 zkouska povinny Lenka Divoké, PhD. 4,
Odborna praxe IV. OP4 800p+8s 4 zapocet povinny Mgr. Lenka Soukopova 4.
Globalni problémy II. GP2 20s 2 zkouska povinny Lenka Divoka, PhD. 4.
Posouzeni situace klienta I. PSK1 40p 2 zapocet povinny Mgr. Petra Chovancova 4.
Anglicky jazyk pro socidlni a AJ4 36¢ 3 zkouska povinny Mgr. Hedvika Dudova 4.
humanitarni pracovniky IV.
Diplomovy seminaf I. DSEM1 8s 1 zapocet povinny Mgr. Pavlina Jurnickova, Ph.D. 4.
4. studijni obdobi — Povinné volitelné predméty
Ccl - Informace o vzdélavacim programu — obsah usporadany do modulii a vzorovy ucebni plan
1. skupina
CJF4,
Cizi jazyk druhy (francouzsky, némecky, | CIN4, 32¢ 2 ZAotet povinné doc. PhDr. Zdetika Vychodilova, 2
rusky, $panélsky) IV. CJIR4, P volitelny CSc. ’
CJs4
Podminka pro spInéni: Student si voli jeden ze ¢tyF nabizenych cizich jazyki
2. skupina
Krizové vzdélavani KV 32s 3 zapodet povime Megr. Ing. Jan Rikovsky/ 4. nebo 6.
volitelny
SniZovani rizik katastrof SRK 32s 3 zapodet povinne Mgr. Ing. Jan Rikovsky 4. nebo 6.
volitelny
Komunitni price KP 10p+22s 8] zapocet povimne Mgr. Miloslava Sotolova 4. nebo 6.
volitelny
Humanitarni komunikace HK 12p+20c 3 zapocet 5 gﬁltrel?fy Mgr. Eva Bélocka, DiS. 4. nebo 6.
Humanitarni ochrana HO 16p+16¢ 3 zapocet povimne Lenka Divoka, PhD. 4. nebo 6.
volitelny
P ovinné .
P¥itiny a FeSeni globélni podvyZzivy PRPOD 32s 3 zapocet 5olite1n}'l Petr Schmied, MA. 4. nebo 6.
Sphere'vrpra'lxu t ec hnické sektory v SPHE 32s 3 zapocet povinne Megr. Ing. Jan Rikovsky 4. nebo 6.
humanitarni praci volitelny

Podminka pro splnéni této skupiny piedmétii: Ve 4. semestru si student voli minimalné jeden predmét ze skupiny 2. souvisejici se zaméfenim praxe.
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Ccl - Informace o vzdélavacim programu — obsah usporadany do moduli a vzorovy ucebni plan

5. studijni obdobi — Povinné predméty

Odborna praxe V. ‘ OP5 ’ 4800p+30s ’ 39 zapodet ‘ povinny ‘ Mgr. Lenka Soukopova 5.
6. studijni obdobi - Povinné predméty
Teorie a metody socialni prace V. TMSP5 8p+16s 3 zapocet povinny Mgr. Miloslava Sotolova 6.
Socialni politika IV. SPO4 8p 2 zapo&et povinny Megr. Alice Musilova 6.
Posouzeni situace klienta IT PSK2 40p 4 zapocet povinny Mgr. Petra Chovancova 6.
Anglicky jazyk pro socidlni a s — . x
e AJ5 26¢ 2 zapocet povinny Mgr. Hedvika Dudova 6.
Diplomovy seminaf IT DSEM2 8s 1 zépodet povinny Mgr. Pavlina Jurnickova, Ph.D. 6.
6. studijni obdobi — Povinnég volitelné pfedméty
1. skupina
CJF5,
Cizi jazyk druhy (francouzsky, némecky, | CIN5, 32¢ 3 Zanodet povinné doc. PhDr. Zdetika Vychodilova, 6
rusky, §panglsky) V. CJRS5, P volitelny cSc. :
CJS5
Podminka pro splnéni: Student si voli jeden ze ¢tyf nabizenych cizich jazyka
Ccl - Informace o vzdélavacim programu — obsah usporadany do moduli a vzorovy ucebni plan
2. skupina
Krizové vzdélavani KV 32s 3 zapocet povinne Megr. Ing. Jan Rikovsky . nebo 6.
volitelny
SniZovani rizik katastrof SRK 32s 3 zapodet povinne Magr. Ing. Jan Rikovsky . nebo 6.
volitelny
Komunitni price KP 10p+22s 3 zapocet povinne Megr. Miloslava Sotolova . nebo 6.
volitelny
— . A« povinné < A
Humanitarni komunikace HK 12p+20c 3 zapocet albiigtag Mgr. Eva Bélocka, DiS . nebo 6.
(] i povinné .
Humanitarni ochrana HO 16p+16¢ 3 zapodet BTt Lenka Divoka, PhD. . nebo 6.
volitelny
- ovinné .
P¥iciny a Feseni globalni podvyZzivy GLPOD 32s 3 zapocet solitcln}'/ Petr Schmied, MA. . nebo 6.
Sphere.v'przluﬂ: 'te.c TNy v SPHE 32s 3 zapodet povinne Mgr. Ing. Jan Rikovsky . nebo 6.
humanitarni praci volitelny
3. skupina
Lidska prava LPRA 16p+16s 3 zapodet povinne PhDr. Mgr. Eva Kubi¢kové 6.
volitelny
- P povinné B 7
Logistika LOG 32p 3 zapocet sitiiing Magr. Ing. Jan Rikovsky 6.
Evaluace a monitoring EMO 10p+22c 3 zapodet povinne Lenka Divoka, PhD. 6.
volitelny
Management bezpeénosti v ovinne
humanitarnich a rozvojovych MABE 32s 3 zapocet povinne Ing. Petra Brtnikova 6.
— volitelny
organizacich
Management prace v humanitirni S povinné . .
organizaci MPHO 12p+20c 3 zapocet iticihi Mgr. Irena Klimkova, DiS. 6.
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% q q S povinné Mgr. et Mgr. Agnieszka Zogata

Price s migranty a uprchliky MIG 16p+16¢ 3 zapodet Sttt Kusz, Ph.D. 6.

Humanitarni inovace HI 10s+22¢ 8] zapodet povinne Magr. Ing. Jan Rikovsky 6.
volitelny

S el S orment] e ® S povinné . q

Finan¢ni Fizeni, fundraising FR 32s & zapocet volitelny Ing. Ester Danihelkova 6.

Facilitace, mediace FAME 32c 3 zapocet povinne Mgr. Miloslava Sotolova 6.
volitelny

Podminka pro splnéni této skupiny pfedmét: V 6. semestru si student voli minimalné dva z povinné volitelnych predmétii skupiny 2 a 3.

Poznamky, dalsi studijni povinnosti:

(A) - pfedmét absolutoria
* p - prednaska, c - ostatni
Absolutorium - pfedméty:

Teorie a metody socialni prace:

Vyvoj socialni prace a jeji legitimita

Zakladni etické principy socialni prace

Terminologie socialni prace

Teoretické piistupy a modely relevantni pro socialni praci
Reformni pojeti socialni prace

Radikalni socialni prace

Kriticka socialni prace

Antiopresivni pristup

Feministické perspektivy

Komunitni prace v socialni praci

Skupinova prace v socialni praci

Obsah tematickych okruhii vychazi z téchto pfedméti: Teorie a metody socialni prace I — V.

Ccl — Informace o vzdélavacim programu — obsah usporadany do moduli a vzorovy ucebni plan

Socidlni politika

Vymezeni pojmu, které teorie a praxe socialni politiky pouziva
Vztah socialni politiky a ostatnich spolecenskych véd

Funkce a cile socidlni politiky

Principy socialni politiky

Aktéfi socialni politiky

Nastroje socialni politiky

Problematika chudoby a socialniho vylou¢eni

Socialni stat

Politika socidlni ochrany

Politika trhu prace

Zdravotni politika

Vzdeélavaci politika

Politika bydleni

Obsah tematickych okruhii vychazi z téchto pfedméti: Socialni politika I. — V.

Mezinarodni socidlni a humanitarni prace

Humanitarni pomoc a typy zahrani¢ni pomoci a spolupréace
Aktéti mezinarodni pomoci a rozvojové spoluprace

Pomoc po hromadnych neitstich (mimotadnych udalostech) v CR
Sphere proces

Sphere Project a minimalni standardy v humanitarni pomoci
Spravné poskytovani humanitarni pomoci

Rozvojova spoluprace

Ceska rozvojova spoluprace a humanitarni pomoc
Projektovy cyklus v humanitarni pomoci

Hodnoceni a analyza potfeb v humanitarni pomoci

Matice logického ramce a evaluace v humanitarni pomoci
Imigraéni a integraéni politika CR

Pobytova legislativa

Socialni prace s imigranty

Mezinarodni ochrana

Azylové politika EU a CR

Ccl - Informace o vzdélavacim programu — obsah usporadany do modulii a vzorovy ucebni plan

Socidalni préace s uprchliky

Sociélni politika vii¢i mensindm a metody socialni prace

Kulturni dimenze mezinarodni socialni prace

Interkulturni kompetence pro socialni a humanitarni praci v mezinarodnim kontextu a jeji dalezitost
Metody mezinarodni socidlni prace

Etika zahrani¢ni pomoci

Mezinarodni humanitarni pravo

Obsah tematickych okruhii vychazi z téchto predmétii: Uvod do mezinarodni pomoci a spoluprace I. — III., Management projektového cyklu v humanitérni pomoci, Rozvojova
spoluprace, Uvod do mezinarodniho prava I — II.
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15.3 Pfiloha¢.3
Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni mezi absolventy
2013-2023

Kompetence a uplatnéni absolventu
CARITAS: dotaznikové setreni mezi
absolventy 2013-2023

Zpracovali: Eva Kubi¢kova, Michaela Kvapilova Barto$ové, Jan Rezni¢ek
Brezen 2025

Uvod

Hlavnim cilem dotaznikového Setfeni pro absolventy! CARITAS — Vyssi odborné skoly socialni Olomouc (dale
jen CARITAS) bylo zejména zjistit, jaké kompetence si v ramci studia osvojili, jaké a v jaké mire
pouzivaji ve své praxi v oboru socialni, humanitarni, pfipadné rozvojové prace. Vedlejsi cile
zjistovani se poté zamétrovaly na uplatnéni absolventu ve studovaném oboru (zjisténi druhu organizace,
ve které absolventi/ky pracuji, pracovni pozici v hierarchii organizace, naplii prace a vysi pfijmu). Dopliikoveé
jsme pak zjistovali hodnoceni studia na Caritas.

Osloveni byli absolventi obou obora denniho i dalkového studia do 10 let od ukonéeni studia.
Celkem bylo takto osloveno 706 absolventti oborti Socidlni prace a Charitativni a socidlni prace (déle jen
CHASOP/SOPRA), a to denni i kombinované formy studia, a 208 absolventti oboru Socialni a humanitarni
prace (dale jen SOHUP). Navratnost jednotlivich dotazniki byla 41,6 % od absolventi CHASOP/SOPRA
(celkem 294 odpovédi, z toho 144 od absolventii denni formy a 150 od absolventii kombinované
formy studia) a 30,3 % od absolventi SOHUP (celkem 63 odpovédi). Respondenti absolvovali studium
mezi lety 2013—2023.

Pfiprava dotaznikd probihala na Oddéleni pro kvalitu, rozvoj a zahraniéni spolupraci, ve spolupraci
s vyucujici predmétu Sociologie. Navrh cilt a konkrétniho znémi dotazniku pak byl konzultovan s vedenim
skoly. Sbér dat poté probihal prostfednictvim online dotaznikia zvlast CHASOP/SOPRA a zvlast pro SOHUP
od zacatku ¢ervna do konce srpna 2024.

Demografické charakteristiky respondentu

Tabulka 1 shrnuje navratnost a zakladni demografické charakteristiky respondentii (gender, vzdélani) podle
oborti. Pomér Zen a muzt v fadach absolventi je dlouhodobé velmi zfeteln€ vychylen smérem k prevaze Zen, a
to jesté zietelnéji v oboru SOPRA. Co se tyce trovné vzdélani absolventii, v obou oborech odpovédéla vice nez
tietina respondenti, Ze dosdhla magisterského vzdélani. Vzdélani na tdrovni PhD. Neuvedl nikdo
z respondentti, nicméneé je dobré si uvédomit, zZe osloveni byli lidé, ktefi absolvovali pred deseti a méné lety,
takze potencial k dosazeni vy$sich irovni vzdélani je stale velky.

1V této zpravé pouzivdme generickd maskulina (napf. absolvent, respondent) k oznaceni osob obou pohlavi. Tento
zpUsob poufZiti je béZnou praxi v odbornych textech, kde se generické maskulinum pouziva k zachovani jazykové
strucnosti a plynulosti. Na nékterych mistech bude zvoleno uvedeni jak Zenského, tak muzského tvaru pro zohlednéni
diverzity respondentll, zejména v kontextu vysokého zastoupeni Zen mezi absolventkami CARITAS. Nicméné,
v pfipadé, kdy je pouziti generického maskulina ucelné a vychazi z kontextu, budeme v textu setrvdvat na tomto
jazykovém tvaru. Cilem je zajistit jasnost a konzistenci textu.
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Tabulka 1: Respondenti — navratnost a demografické charakteristiky

Osloveno Odpoveédeélo Navratnost Zeny/muzi  Vzdélani
absolventt absolventt (%)
SOPRA/ CHASOP 706 294 41,3 % 93/7 % VOS 6%
(denni i kombi) (z toho 144 dennich Be. 56%
a 150 kombi) Mgr. 38%
PhD. 0%
SOHUP 208 63 30,3 % 87/13 % VOS 5%
Be. 60%
Mgr. 35%
PhD. 0%

Vvev

Zjistovali jsme i bydlisté respondentt na arovni krajt. V grafech 1 a 2 1ze vidét, Ze geografické tézisté absolventii

Vv

Caritas je na stiedni Moravé. Vyznamnéj$im rozdilem mezi obéma obory je vétsi zastoupeni respondentii
Zijicich v Praze u absolventia SOHUP.

Graf 1: Respondenti dle kraji CHASOP/SOPRA
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Graf 2: Respondenti dle kraja SOHUP

Hlavni zjisténi — osvojeni a vyuzivani kompetenci

Nejprve se zaméfime na hlavni oblast zdjmu dotaznikil, a to na ziskané a vyuZivané kompetencez2.

Vv

Z odpovédi vyplyva, Ze vétSina absolvent napti¢ obory vyuziva veskeré kompetence, které si osvojili na
Caritas i ve své praxi. Absolventi CHASOP/SOPRA nejvice vyzdvihovali vyuzivani nasledujicich kompetenci:

Jsem platngym ¢lenem pracovniho tymu. 81,4 % respondentt uvedlo, Ze tuto kompetenci vyuzivaji
velmi Casto, a 16,4 % ji vyuziva ¢astecné.

Dokazu posoudit a analyzovat socidlni situace, problémy a potieby. 81 % respondentt uvedlo, Ze
tuto kompetenci vyuzivaji velmi ¢asto, a 15,5 % ji vyuziva ¢astecné.

Efektivné komunikuji s klienty, jejich rodinami a profesionaly. 81,1 % respondentii uvedlo, ze tuto
kompetenci vyuzivaji velmi ¢asto, a 14,6 % ji vyuziva ¢astecné.

Jednam v souladu s etickymi principy socialni prace. 80,1 % respondentt uvedlo, Ze tuto
kompetenci vyuzivaji velmi ¢asto, a 18,1 % ji vyuziva Castecné.

Absolventi SOHUP nejvice vyzdvihovali vyuzivani téchto kompetenci:

Odolnost a adaptabilita (efektivné fungovat v riiznorodém, naroéném a dynamickém prostiedi).
86,7 % respondentti uvedlo, Ze tuto kompetenci vyuzivaji velmi Casto, a 11,1 % ji vyuZziva ¢astecné.
Holisticka pomoc a zplnomocriovani (vnimat jedince v jeho diistojnosti a vSech rovindach byti,
prispivat ke komplexnimu #eSent tizivych situact, podpora lidi ke svépomoci). 71,1 % respondentti
uvedlo, Ze tuto kompetenci vyuzivaji velmi ¢asto, a 17,8 % ji vyuzivéa ¢astecné.

2Vlychazeli jsme z aktudlnich kompetenénich profili absolventd SOPRA i SOHUP (kaZdy obor mad jiny kompetenéni profil),
s védomim toho, Ze dany kompetencni profil nemusel byt v dobé studia daného respondenta platny.
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Graf 3: Vyuzivani kompetenci absolventy CHASOP/SOPRA

Graf 4: Vyuzivani kompetenci absolventy SOHUP

Nésledujici grafy (5 a 6) ukazuji, jak respondenti hodnoti osvojeni kompetenci, které vyuzivaji v praxi,
béhem studia na CARITAS. Obecné se di konstatovat, Ze respondenti nezavisle na studovaném oboru
v praxi vyuzivaji vice pravé ty kompetence, které si i vice osvojili pri studiu.
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Graf 5: Osvojovani kompetenci béhem studia absolventy CHASOP/SOPRA

Graf 6: Osvojovani kompetenci béhem studia absolventy SOHUP

Jedinou kompetenci, ktera do jisté miry vyénivala z jinak plo$né pozitivniho hodnoceni jak v oblasti
osvojeni, tak v oblasti uplatnéni, byla u respondentt z fad CHASOP/SOPRA (v sadé kompetenci SOHUP
podobna kompetence nebyla) kompetence Umim v praxi uplatnit principy socialni nauky cirkve.
V tomto ptipadé 68 % respondenti uvedlo, Ze kompetenci spisSe méalo vyuziva (22,6 %) ¢i nevyuziva (45,2 %)
a 6,5 % respondentti uvedlo odpovéd nevim/ nedokdzu posoudit. Podobné hodnotili respondenti i to, zda
uplatiiuji tuto kompetenci v zivoté (bez spojitosti s konkrétnim zaméstnanim). Zde odpovédélo, zZe kompetenci
nevyuziva ¢i malo vyuziva 40 % respondenti a 4,4 % uvedlo odpovéd nevim/ nedokdzu posoudit.
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O néco pozitivnéji hodnotili respondenti to, zda jim studium pomohlo osvojit si tuto kompetenci
dostateéné. Zde 19,5 % respondenti uvedlo spise ne, 8,5 % uvedlo viitbec ne, a 8 % odpovédélo
nevim/nedokdazu posoudit.

Podrobnéji jsme se zamérili na to, zda osvojovani a vyuzivani této kompetence hodnoti jinak lidé,
ktei'i se pohybuji v cirkevnim prostiredi — v pripadé absolventi CARITAS jsme takto vymezili ty, kteri
pracuji v cirkevni organizaci, v porovnani s témi, kdo pracuji v ne-cirkevnich organizacich ¢i institucich.
V tomto ohledu vysledky (viz grafy 7 a 8) ukazuji, Ze osvojovani a vyuzivani kompetence Umim v praxi uplatnit
principy socidlni nauky cirkve hodnoti 1lidé, kteri pracuji v cirkevnich organizacich, pozitivnéji, nez
respondenti z jiného typu organizaci ¢i instituci.

Graf 7: Osvojovani kompetence Uplatnéni principit soc. nauky cirkve — CHASOP/SOPRA

Graf 8: Vyuziti kompetence Uplatnéni principi soc. nauky cirkve — CHASOP/SOPRA

V oblasti kompetenci 1ze celkové shrnout, Ze respondenti uvadéli, Ze vétSinu kompetenci, k jejichz osvojeni
ma studium na Caritas smétovat, si dokazali osvojit. Zaroven vétsinu z nich vyuzivaji jak v praxi socialni
prace i vjinych zaméstnanich, tak i ve svém Zivoté obecné. Tato pozitivni korelace (viz Tabulka 2) — co se
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studenti naudi, to také pozd€ji vyuzivaji — se se vyznamneé neliSila v zavislosti na oboru, roku absolvovani ¢i
typu pracovniho uplatnéni.

Tabulka 2: Kompetence — vztah uéeni vs. Pouzivani

V oblasti kompetenci jsme se zabyvali i izkou skupinou téch absolvent, ktefi prave studuji, a zjistovali jsme
od nich, jakymi kompetencemi vyuzitelnymi v navazujicim studiu je CARITAS vybavila. Jedna se
ovSem celkové pouze o 16 respondentt (7 SOPRA, 9 SOHUP), ktefi aktudlné studuji na rtznych vysokych
skolach (5 MU, 1 UK, 1 OU, 9 jiné), takze je nutné vysledky této kategorie interpretovat s opatrnosti, nebot
mohou byt ovlivnény individualnimi odchylkami a nemusi byt dostatecné reprezentativni pro Sirsi zavéry.

Graf 9: Kompetence — piiprava na navazujici studium
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Uplatnéni a pracovni napln respondentu

V oblasti pracovniho uplatnéni absolventti CARITAS jsme se zabyvali jednak tim, zda pracuji ¢i pracovali
ve studovaném oboru, a dale jsme zjistovali od téch, kdo v oboru pracuji, v jakém typu organizace
a na jaké pozici pracuji.

Co se tyce uplatnéni v oboru u absolventi CHASOP/SOPRA, lisily se vysledky absolventi denni
a kombinované formy studia. Z tabulky niZe je vidét, Ze téch, kdo nékdy pracovali, u absolventi denni

formy 32 % nikdy nepracovalo v oboru, zatimco u kombinované formy je to 15 %.

Tabulka 3: Absolventi CHASOP/SOPRA, kteri nékdy pracovali — prace v oboru

CHASOP/SOPRA denni (144 | CHASOP/SOPRA kombi (150
respondentti) respondentt)

Aktualné pracuji ve vystudovaném 58 % 73 %

oboru.

Aktualné nepracuji ve vystudovaném 9% 12 %

oboru, ale v minulosti pracovali

Nikdy v oboru nepracovali 32% 15 %

U respondentti z oboru SOHUP jsme kromé toho, zda pracuji v oboru, zjistovali i bliz§i zaméfeni (socialni
prace nebo mezinarodni pomoc a spoluprace). V grafu niZe lze vidét, Ze vétsina z respondentti (57 %) pracuje
aktualné v kontextu socialni prace v CR, 12 % pak pracuje v kontextu mezinarodni pomoci a
spoluprace. Z22 % respondentdi, ktefi nyni nepracuji, ale voboru pracovali v minulosti, se ve vSech
pfipadech jednalo o pracovni zkuSenost zkontextu socidlni prace. Mimo obor pak pracuje 8 %
respondentid SOHUP.

Je nutné poznamenat, ze vzorek respondenti je relativné maly (jedna se o 49 respondentd, ktefi uvedli, ze
pracuji ¢i nékdy pracovali), takze je tieba interpretovat vysledky opatrné. Dalsim dilezitym faktorem tykajicim
se interpretace dat ohledné relativné nizkého poétu absolventd, ktefi pracuji v kontextu mezinirodni pomoci
a spoluprace jsou také specifika kariérni trajektorie v této oblasti.3

3 Ve struénosti se jednd jednak o to, Ze proniknuti do prostfedi mezindrodni pomoci je ¢asto obtizné, co? mize vést
k tomu, Ze pracovnici na delsi dobu zUstdvaji v domacim prostiedi socidlni prace. Pfechod do mezinarodniho sektoru
vyZzaduje nejen relevantni kvalifikace a zkuSenosti, ale také specifické prileZitosti, které nejsou vidy dostupné. DalSim
dllezitym faktorem je to, Ze v oblasti mezindrodni pomoci a spoluprace je typické, Ze pracovnici ¢asto méni
zaméstnavatele, coZ souvisi napt. s financovanim projektl, délkou misi ¢i osobnimi a rodinnymi faktory, které ovliviuji
moznosti delSiho zahrani¢niho plsobeni. Tato nestabilita mGze byt vyznamnym faktorem ovlivriujicim dlouhodobé
zaméreni kariéry v mezinarodnim kontextu.
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Graf 10: Absolventi SOHUP — uplatnéni v oboru

Respondenti ztad CHASOP/SOPRA aktualné pracujici v oboru, uvedli, Ze 32 % znich pracuje
v neziskové organizaci, 31 % v cirkevni neziskové organizaci, 14 % jsou pracovnici Gzemni
samospravy (socialni sluzby, piispévkové organizace), 7 % ve statni spravé mimo Utad prace a OSPOD, 5 %
jsou zaméstnanci Organu socialné-pravni ochrany déti, 4 % tizemni samospravy na obcich, ¢i krajich, 3 % na
Utadu prace. Dva respondenti pak uvedli, Ze pracuji v komeréni organizaci poskytujici socialni sluzby a jeden
respondent jako OSVC.

Graf 11: Absolventi CHASOP/SOPRA (denni i kombi) pracujici v oboru dle typu organizace

Z absolventii oboru SOHUP, kteii aktualné pracuji v kontextu socialni prace v CR, pracuje 45 %
v neziskovych organizacich, 23 % v cirkevnich neziskovych organizacich, 7 % ve statni spravé mimo
Utad prace a OSPOD, 7 % jsou zaméstnanci Organu socialné-pravni ochrany déti, 7 % jsou pracovnici tizemni
samospravy (socidlni sluzby, prispévkové organizace), shodné po jednom respondentovi bylo uvedeno, zZe
pracuji na tizemni samospravé (obec, kraj), jako komeréni poskytovatel socidlnich sluzeb, nebo OSVC. Dva
respondenti oznacili kolonku ,jiné".
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Graf 12: Absolventi SOHUP pracujici v kontextu socialni prace v CR dle typu organizace

V grafu nizZe uvadime i odpovédi absolventi SOHUP, ktefi aktuélné pracuji v oblasti mezinarodni pomoci
a spoluprace, jakkoli se celkem jedn4 o velmi maly pocet respondenti (celkem Sest).

Graf 13: Absolventi SOHUP pracujici v kontextu mezinarodni pomoci a spoluprace dle typu
organizace

Dalsi zkoumanou oblasti byla pracovni pozice respondenti, ktefi pracuji v oboru, v hierarchii
organizace. V tabulce nize lze vidét, Ze se lisi vysledky pro absolventy denni a kombinované formy studia.
U denni formy oboru CHASOP/SOPRA a SOHUP se objevuje podobny pomér respondentt, ktefi v hierarchii
organizace pracuji na pozici stfedniho ¢i vysstho managementu (25 %, respektive 30 %).
U absolventtt kombinované formy studia je pomér pracovnikii z fad managementu 47 %. Absolventi
kombinované formy jsou typicky jiz pred zapocetim studia kariérné ,,dal"“ nez studenti v denni formé, proto
neni tento rozdil prili§ prekvapivy. Nabizi se prostor pro dalsi zkoumani ohledné toho, zda absolvovani
CARITAS v piipadé studentti kombinovaného studia jejich kariérni postup urychlilo ¢i pozitivné ovlivnilo.
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Tabulka 4: Pracovni pozice

CHASOP/SOPRA SOHUP
denni kombi
Zaméstnanci bez podrizenych 75 % 53 % 70 %
63 ze 84 58 ze 109 24 ze 34
respondenti respondentt respondentt
Managerska pozice (stredni a top 25 % 47 % 30 %
management) 21784 51ze 109 10 ze 34
respondenti respondenti respondentt

Zamérili jsme se také na to, jaka je napln prace respondentti v zaméstnani (v oboru). Pro zjednoduseni zde
uvedeme jen respondenty, kteii pracuji v oblasti socialni prace v CR, ¢&ili nebudeme zahrnovat $est
respondentt kteii pracuji v kontextu mezindrodni pomoci a spoluprace. Z odpovédi plyne, ze respondenti
napric obory a formami studia pracuji ve velmi podobné miie v mikro, mezo i makro trovnich socidlni prace.
Uvadime zde tedy odpovédi vSech respondentii souhrnné.
Z celkovych 285 respondentti, ktefi pracuji v oblasti socialni prace v CR, jich o své naplni prace uvedlo:
e 79,6 % (227), ze zahrnuje pFimou praci s klienty;
e 40 % (114), ze zahrnuje mezo socialni praci (metodickou podporu, tvorbu/spolupraci na
koncepcich obecnich/krajskych opatienich, participaci na kom. planovani, komunitni praci, sitovani,
PR, fundraising, ...);
o 7,7 % (22), Ze zahrnuje makro soc. praci (vyzkum v soc. sluzbach, policy advocacy,
pripominkovani legislativy, ...) a
e 6,7 % (19), ze zahrnuje lektorskou ¢innost (vyucujici soc. prace, lektor kurzd, ...).

Dals$ich 5,6 % (16) respondentti zaskrtlo moznost ,jiné“.
U této otazky bylo mozné uvést vice moznosti, protoze naplné prace mohou ¢asto kombinovat rtizné oblasti.

V dotazniku jsme se struéné vénovali také prumérnému mésié¢nimu hrubému pr¥ijmu respondentti.
Vzhledem k tomu, Ze jsme nezjiStovali detailnéji napt. vysi pracovnich avazkt ¢i kombinaci vicero tvazkd, je
nutné interpretovat data s opatrnosti. Kazdopadné zde prinasSime néktera zjisténi alespon na obecnéjsi roving,
zaloZena na vypocitaném medianu.
¢ Median primérného mési¢niho hrubého prijmu u vS§ech respondentii napii¢ obory je 30.000—
35.000 Ké/mésic.
e U téch, ktefi pracuji ve vystudovaném oboru, je median také 30.000—35.000 Ké/mésic.
* U absolventi kombinované formy studia CHASOP/SOPRA a také u absolventi SOHUP, kteii
pracuji na pozici stredniho a top managementu je median mési¢niho primérného
piijmu 35.000—40.000 K¢/mésic. Absolventi denni formy oboru CHASOP/SOPRA pracujici
v manazerské pozici maji median nizsi — 30.000—35.000 Ké/mésic.

Hodnoceni studia

Posledni velkou oblasti naseho zajmu bylo zp€tné hodnoceni studia respondenty. Otazky smérovaly jednak
na celkovou spokojenost, dile na hodnoceni jednotlivych aspekti ¢i atributd studia,
a nakonec na hodnoceni naro¢nosti studia.

Co se tyce celkového hodnoceni studia, respondenti ho vesmés hodnotili pozitivné. Na otizku ,Jak jste

byl/a celkové spokojen/a se studiem na Caritas?“, uvedlo odpovéd ,,velmi spokojen/a“ ¢i ,,éasteéné
spokojen/a“ 97 % respondentli zoboru SOHUP, 94 % respondenti z kombinovaného studia
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CHASOP/SOPRA a 89 % z denni formy studia CHASOP/SOPRA. U zbyvajicich odpovédi se jednalo ve
vétsiné o odpovédi ,tak na pul“, jednotky respondentti zvolily odpovéd ,c¢asteéné nespokojen/a“, a nikdo
z respondentti nezvolil mozZnost ,,velmi nespokojen/a“.

Tabulka 5: Celkova spokojenost se studiem na Caritas

CHASOP/SOPRA SOHUP
denni kombi
Velmi spokojen/a 60 % 75 % 78 %
Céste¢né spokojen/a 29 % 19 % 19%
Tak na pil 10 % 5% 2%
Casteéné nespokojen/a 1% 1% 2%

Zajimal nés také pohled absolventii na nékteré aspekty ¢i atributy studia, které jsou se studiem na Caritas
casto spojovany. Pti jejich formulaci jsme vychazeli z oblasti, které se typicky objevuji v riiznjch evaluacich,
internich strategickych diskuzich, formalnich i neforméalnich setkdnich se studujicimi ¢i absolventy atd.
Vétsina aspekti je spiSe pozitivniho razu, jako zastupce kriti¢té€ji ladénych charakteristik jsme zvolili atribut
~Atmosféra skoly je nadmiru ovlivnéna cirkevnim prostredim®, ktery jsme vyhodnotili jako

vevs

nejvyhranénéjsi kritiku fungovani skoly. Byli jsme samoziejmé také omezeni rozsahem dotazniku, proto jsme
celkovy pocet atributi omezili na pét.
V grafech nize Ize vidét odpovédi respondentd, rozdélené na CHASOP/SOPRA a SOHUP. Je vidét, ze rozdily
v odpovédich respondenti zobou obort nejsou vyrazné. Nejvyznamnéji se liSi postoje

u nasledujicich aspektti:

e Dobré vztahy mezi vyucujicimi a studenty: respondenti z fad SOHUP jsou pozitivnéji
naladéni — 94 % odpovédélo, Ze se s nimi setkalo velmi ¢asto, 6 % pak obcas. Oproti tomu
respondenti z ad absolventi SOPRA /CHASOP uvadéli odpovéd ,,velmi ¢asto” v 83 %, ,,obcas*
v 15 % a objevilo se i mizivé procento odpovédi ,,malokdy* a ,,nevim/nemohu posoudit*.

e Podobné hodnoti respondenti z oboru SOHUP pozitivnéji aspekt ,,individuélni pristup ke
studentiim*. 79 % respondentii uvadi, Ze se s timto jevem setkalo velmi ¢asto, 21 % pak obcas.

U respondent z fad absolventit CHASOP/SOPRA jsou tyto hodnoty 65 % (velmi ¢asto), 30 % obcas,
a zbylé odpovédi jsou rozprostfené mezi moznosti ,malokdy”, ,,nikdy*“ a ,,nevim/nedokazu posoudit.

e Absolventi SOHUP byli také o trochu méné kritiéti v aspektu ,,atmosféra skoly nadmiru

ovlivnéna cirkevnim prostiredim*“ nez absolventi CHASOP/SOPRA. 33 % z nich uvedlo, Ze se

s timto jevem nesetkalo nikdy (8 %) nebo méalokdy (25 %), oproti 20 % u absolventti

CHASOP/SOPRA (z toho 2 % nikdy a 18 % malokdy). Odpovédi ,,velmi ¢asto” ¢i ,,obcas” uvedlo 60 %
respondentd ze SOHUPu a 76 % respondentti z fad CHASOP/SOPRA.
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Graf 14: Aspekty studia — CHASOP/SOPRA

Graf 15: Aspekty studia — SOHUP

Poslednim tématem v oblasti hodnoceni studia byla naroénost studia. Z tabulky a grafu nize je vidét, ze
respondenti napri¢ obory hodnoti studium vétsinové jako ,,spiSe naroc¢né“, pricemz mezi obory
a formami studia nejsou p¥ilis vyznamné rozdily. Rozlozeni toho, jak absolventi reflektuji naro¢nost svého
studia, je velmi podobné u absolventti oboru SOHUP a u kombinované formy SOPRA. Oproti tomu
hodnoti absolventi denni formy studia SOPRA své studium ¢astéji jako velmi naro¢né, a naopak jen
velmi malo z nich ho hodnoti jako spise snadné.
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Tabulka 6: Naroc¢nost studia na Caritas

CHASOP/SOPRA SOHUP
denni kombi
Velmi snadné 1% 0% 0%
Spise snadné 9% 4% 8%
SpiSe narocné 63 % 57 % 68 %
Velmi narocné 26 % 38 % 24 %
Nevim / nedokazu posoudit | 1% 1% 0%

Graf 16: Naroé¢nost studia na Caritas

Hodnoceni studia — celkova

SOHUP
SOPRA/CHASOP kombi

SOPRA/CHASOP denni I

0%

B Velmi snadné Spise snadné

20% 40%

M Spise narocné

naroc¢nost studia na Caritas

60%

B Velmi naroéné

80%

H Nevim / nedokaiu posoudit

Na zavér dotazniku méli respondenti jest€é moznost se vyjadriit ve dvou oblastech — jednak smérem

k uchazec¢tim o studium a déale smérem ke $kole jako takové.
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15.4 sziloha ¢.5
Ceska skolniinspekce

Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektor at
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIM-215/25-M
Sp. zn. CSIM-S-28/25-M

Nazev CARITAS - Vyssi odborna skola socialni Olomouc
Sidlo nam. Republiky 422/3, 779 00 Olomouc

E-mail skola@car itas-vos.cz

ICO 64 627 233

Identifikétor 600 020 576

Pravni forma Skolska pravnicka osoba

Zastupujici Mgr. Martin Bedna¥, Ph.D.

Ztizovatel Arcibiskupstvi olomoucké

Misto inspek¢ni ¢innosti K¥izkovského 505/6, 779 00 Olomouc
nam. Republiky 422/3, 779 00 Olomouc

Inspekéni ¢innost na mist¢ 4. — 6. 2. 2025

Inspekéni ¢innost byla zahgena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdéladvani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pritbé¢hu a vysledki vzdélavani podle akreditovanych
vzdé¢lavacich programt a Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni akreditovanych vzdé€lavacich programi a Skolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani.
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Charakteristika

CARITAS — Vyssi odborna skola socialni Olomouc (dale ,,skola*) vykonava Cinnost vyssi
odborné skoly, domova mladeze a Skolni jidelny-vydejny. Skola je zfizovana Olomouckym
arcibiskupstvim.

V soucasné dobé poskytuje vzdélani v denni formé v oborech vzdélani 75-32-N/03 Socialni
a humanitarni prace a 75-32-N/01 Socialni prace a kombinované formé v oboru vzdélani
75-32-N/01 Socialni prace. V letosnim skolnim roce navstévuje skolu 274 studentd denniho
studia

a 162 studenti kombinovaného studia. Od roku 2000 nabizi $kola ve spolupraci
s Cyrilometodéjskou teologickou fakultou Univerzity Palackého v Olomouci bakalarské
studium.

Pti Skole plisobi Vzdélavaci stedisko, které zajist'uje rozvoj pracovniki jinych organizaci
poskytujicich socidlni sluzby. Pravidelné¢ aktualizuje bazi 130 akreditovanych seminaid,
rozviji projektové a vyzkumné sluzby, samostatné realizuje ¢etné projekty z Evropskych
socialnich fondi. Zprostfedkovava aktualni a odborné kompetence praktikiim socialni prace,
potada kvalifikacni kurzy pro pracovniky v socidlnich sluzbach, akreditované seminafe,
sluzby komplexnich dodavek vzdélavacich aktivit pro pifijemce dotaci na vzdélavani,
analytické sluzby u poskytovatelt socidlnich sluzeb, pfipravuje vlastni vzdélavaci projekty
za Ucelem udrZzeni dostupné nabidky vzdélavani pro hlavni partnery — Olomoucky kraj,
Charita CR.

Skola nabizi studentiim moZnost ubytovani ve vlastnim domové mladeze, jehoZ kapacita
86 luzek je plné vyuzita. Studenti a zaméstnanci mohou vyuzit $kolni jidelnu-vydejnu, kde
maji moznost vybéru z nabidky tii hlavnich jidel.

Informace o Skole jsou publikovany prostifednictvim vyro¢nich zprav o Cinnosti Skoly a na
webovych strankach Skoly (www.caritas-v0s.Cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Nastavené koncep¢éni zaméry Skoly jsou sdileny a pravidelné analyzovany v efektivni
spolupraci se vSemi aktéry vzdelavani. Prioritou je poskytovat kvalitni profesné¢ zamétrené
vzdélani podle akreditovanych vzdélavacich programi smétujici k uplatnéni absolventii
Vv praxi, coz se dafi usp&$n¢ napliovat. V soucasné dobé ma skola schvalené nové akreditace
vzdélavacich programi s platnosti od 1. 9. 2025, ve kterych posiluje kompetencni
dovednosti absolventt.

Systém fizeni vychazi z redlné a jasné definované koncepce rozvoje skoly, jez reflektuje
potieby Skoly a zohlediiuje zajmy zfizovatele, pedagogi a studentli. Prioritou vedeni
instituce je v souladu s filozofii skoly vytvaret podnétné vzdélavaci prostiedi pro vSechny
studenty, poskytovat kvalitni vzdé&lavani a ptispivat k posileni komunitni atmosféry.
Uskutecnovani vytycenych cili napoméha respektujici piistup vyucujicich ke studentim
v prubéhu vzdélavani, realizace rozmanitych aktivit a projekt i rizné formy spoluprace
S laickou 1 cirkevni komunitou, zahrnujici SirSi spektrum ¢innosti.

Demokraticky, otevieny styl fizeni, promyslené delegovani ¢asti fidicich kompetenci na své
zastupce a dalsi pracovniky véetné adresného stanoveni tkold a zodpovédnosti za jejich
splnéni vede ke koordinaci jednotlivych cinnosti aumoznuje plynuly chod Skoly.
Vyznamnym nastrojem realizovaného systému fizeni je oteviena komunikace
a konstruktivni dialog feditele se vSemi aktéry vzdélavaciho procesu a jeho osobni nasazeni
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ve vytvafeni ptiznivého pracovniho klimatu Skoly. Plynulému fungovéni Skoly napomaha
systétm pravidelnych porad, spoluprace a sdileni pedagogickych zkuSenosti mezi
vyucujicimi.

Ptehled o kvalité vzdélavani poskytuji vedeni Skoly ¢etné kontrolni a evaluacni mechanismy,
osobni pohovory vedeni $koly s pedagogickymi pracovniky, rozhovory se studenty a analyza
vysledka jejich prace, sledovani klimatu $koly apod. Nastaveny informacni systému
umoznuje elektronickou komunikaci mezi vSemi zcastnénymi. Ucelenou informaci
o pribéhu vzdélavani poskytuje piirucka Manual studenta, obsahujici veskeré informace
o studiu.

K realizaci vzdélavaciho procesu ma Skola vytvotfeny optimalni persondlni podminky.
Reditel $koly klade velky diiraz na profesni rozvoj pedagogii, o ¢emz svédéi jednak plan
dalsiho vzdélavani, a dale absolvovani oborové blizkych vzdélavacich akci. Snahou vedeni
Skoly je ucelné vyuziti nabizenych dota¢nich programil pro zajiSténi ucasti uciteld na
vzdélavacich akcich s pfinosem pro inovativni metody a formy vyuky.

Pedagogové se ucastni celé tady konferenci (i zahranicnich) a dalSich odbornych

a vzdelavacich akei, Cetna je také jejich tvurc¢i a publikacni ¢innost, sami vedou odborné
kurzy a seminate. Jsou ¢leny riznych narodnich konzultacnich skupin a ptisobi jako lektofi.

Skola sidli ve dvou sousednich historickych budovéach, diky rozsahlé rekonstrukci se
podaftilo vytvofit pracovisté s modernim vybavenim a potfebnou technikou. V arealu Skoly
funguje modern¢ vybavena kolej (domov mladeze) pro studenty a studentska jidelna.

Studentiim jsou k dispozici ti'i pocitacové ucebny s tiiceti pocitaci celkem. Studenti si mohou
pfed nastupem na odbornou praxi vypujcit ve Stredisku praktického vzdélavani technické
vybaveni jako notebook, kameru, fotoaparat ¢i diktafon. Technika jim umoziiuje rychleji
a lépe zpracovavat poznatky z praxe a ptispiva k dovednostem studenta techniku obsluhovat.
Studenttim je k dispozici knihovna a studovna na ulici Kiizkovského 6.

Kuspésné realizaci akreditovanych vzdélavacich programt vyrazné piispiva spoluprace
se socialnimi partnery. V ramci posileni a zkvalitnéni odbornych kompetenci absolventi
Skola spolupracuje i s fadou zahrani¢nich vysokych skol, kam ucitelé i studenti jezdi na
vyménné stadze a pobyty.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vyuka vykazuje rysy terciarniho vzdélavani, ve kterém je posilena role ulitele. Mira
aktivniho zapojeni studentd v hodinach se odviji od typu vyuc¢ovaného modulu (pfednaska,
cviceni). Ve vyuce vétsSiny moduld byla obsahové naro¢na odborna témata vhodné podévana
Vv logickych souvislostech. Aplikované vzdélavaci postupy vesmés odpovidaly charakteru
probiraného tématu.

Hodnocena vyuka probihala ve vstficné a respektujici atmosféte. Jeji pozitivni vliv
na spole¢nou praci ucitelil a studentli byl posilovan zejména otevienou vzajemnou
komunikaci mezi ¢astniky vzdélavani. Castou metodou byla frontalni vyuka doplnéna
diskuzi, samostatnou praci studentt, praci ve dvojicich nebo skupinéch. Vzdélavaci cile byly
voleny predevsim s ohledem na naplnovani ocekavanych vystupti vzdélavacich programi.
Vyklad uciva se vyznacoval systemati¢nosti, ndzornosti, dirazem na pochopeni uciva
v $irSich souvislostech a propojenim teoretickych poznatkt s jejich praktickym vyuzitim.
Vyucujici vedli studenty k zodpovédnosti a samostatnosti, nalezitou pozornost vénovali
nejenom védomostni a dovednostni, ale i postojové slozce vzdélavaciho cile. Efektivitu
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vzdélavani podpofilo ucelné pouziti didaktické techniky. VétSina vyuky probihala
v n¢kolikahodinovych blocich.

V odbornych ptedmétech byla vyuka (pfednasky, cviceni) zaméfena na pochopeni odborné
terminologie a jeji vyuzitelnosti ve zvoleném oboru. Bylo patrné propojeni teorie s piiklady
Z praxe, studenti s vyucujicimi diskutovali a pracovali na zadanych tikolech. Vyklad uciva
byl veden jasné a srozumitelng, nové pojmy byly zatfazovany do jiz znamych souvislosti.

Vyuka cizich jazyku byla vedena v cilovém jazyce. Metody a formy vyuky poskytovaly
studentim piilezitosti k rozvoji komunikacnich a perceptivnich dovednosti. Realizované
ukoly podnécovaly kritické mySleni a moznosti vyjaddieni osobniho postoje student,
Podporovaly také rozvoj odborné slovni zasoby. Vzhledem k malému poctu piitomnych
studentd méli vyucujici moznost uplatiovat individualni pfistup s ohledem na jejich
schopnosti.

Prakticka ptiprava je organizovana piedevsim formou souvislé odborné praxe u sociélnich
partnert v Ceské republice i v zahrani¢i. Skola pro studenty organizuje fadu odbornych
prednasek, exkurzi a odbornych praxi v Ceské republice i v zahraniéi.

V systému Moodle studenti naleznou informace ke studiu, vyukové materialy, prezentace
apod. Studenti maji k dispozici také oteviené digitalni zdroje a online kurzy, na jejichz
tvorbé se pedagogové skoly podileli v ramci projektu.

Domov mladeze poskytuje ubytovanym prostiedi vhodné pro odpocinek i pro piipravu ke
studiu. K dispozici jsou dvoulizkové, tiilizkové nebo ¢tyflizkové pokoje, ve volném case
vyuzivaji ubytovani vhodné vybavené spole¢né prostory (studijni mistnost, kuchynka).
S cilem posilovat socialni a osobnostni rozvoj studenti nabizi domov mladeZe pravidelné
i nepravidelné volnoc¢asové aktivity.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola mé ve $kolnim fadu definovana pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani studenti.
Vyucujici prubézné hodnoti vysledky vzdélavani studentti ve cviCenich, pii praktickém
vyucovani i zadavanim individudlnich praci (seminarnich praci apod.). V zavéru letniho
azimniho obdobi jsou studenti hodnoceni z jednotlivych pifedméti formou zapoctu,
klasifikovaného zapo¢tu nebo zkousky v souladu s pfislusnymi akreditovanymi
vzdélavacimi programy. Studijni vysledky Skola pravidelné¢ vyhodnocuje a kazdoro¢né
zvetejniuje ve svych vyroc¢nich zpravach.

Od posledni inspek¢ni Cinnosti Skola i nadale uplatituje pro hodnoceni svych vzdélavacich
aktivit vysoce kvalitni a efektivni systém interni evaluace. Hodnotici reporty jsou zaméteny
do vSech oblasti vzdélavani v ramci jednotlivych studijnich programu a Skolnich aktivit.
Hodnoceni se tyka teoretické vyuky i odborné praxe, napt. plnéni jejich standardd, zmén ¢i
doplnéni vyuky, odbornych praxi véetné jejich efektivniho propojeni s teoretickou vyukou.
Nedilnou soucasti evaluace Skoly jsou pravidelna dotaznikova Seteni a jejich vyhodnoceni,
ke kterym Skola aktivné pfijima opatfeni. Cilem je zjistit jak studenti, ptip. absolventi Skoly
hodnoti své studijni zkuSenosti, které¢ jsou pro kvalitu vzdélavaciho programu klicové. Jedna
se napi. o naro¢nost studia, rozvoj kompetenci, kvalitu a pribéh odborné praxe, odbornost
a pristup vyucujicich, pracovni uplatnéni, moznosti navazujiciho magisterského studia
a doporuceni ke zlepseni. Ziskané vysledky skola vyuziva predevsim pro zvySovani kvality
vzdélavani napfi¢ jednotlivymi obory. Vyssi odborna Skola také spolupracuje s fadou
profesnich organizaci z Ceské republiky i zahraniéi, které vyuziva k realizaci praktické
vyuky studentl. Praxe zahrnuje préci v socialnich sluzbach, neziskovych organizacich, na
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uradech prace a Vv dalSich institucich. Pfinosem k uspésné realizaci jsou dobfe nastavené
podminky praxe v¢etné jasné stanovenych pravidel pro jeji ispéSné absolvovani.

Studium je zakonceno absolutoriem a obhajobou absolventské prace a statni zkouSkou
a obhajobou bakalaiské prace. Bakalarska prace navazuje na absolventskou a vétsi Cast
absolutoria plni 1 funkci statni zkousky. Studenti jsou po ukonceni studia pfipraveni
nastoupit do praxe jako kvalifikovani odbornici.

Prevenci socialn¢€ patologickych jevi je ve Skole vénovana patiicna pozornost, v ramci
ucebnich plant obou vzdélavacich programii se toto téma vyskytuje napfi¢ predméty s cilem
vybudovat ve studentech kompetence predchazet socialné patologickym jeviim a rizikovemu
chovani u budoucich klientt. Studenti si takto sami osvojuji schopnost rozpoznavat socialné
patologické jevy a dovednost odkazat na kvalifikovanou pomoc. Skola dale nabizi spektrum
poradenskych a podpurnych aktivit, napt. formou psychologického, duchovniho a kariérniho
poradenstvi, individualniho tutoringu a supervize odborné praxe &i priivodetl. Skola rovnéz
nabizi dostatek podnéti a mimoskolnich aktivit, které studentim umoznuji travit cas
smysluplné. V ramci Gzké spoluprace Skoly s Univerzitou Palackého v Olomouci vyuzivaji
studenti sluzeb nabizenych Centrem podpory studentli se specialnimi potiebami. Toto
univerzitni zafizeni poskytuje komplexni odborny poradensky a terapeuticky servis
studentiim se specifickymi potfebami nebo 1 pfi feSeni studijnich potizi. Jako podptlrny
prostiedek funguje také socidlni a podpirny fond, jehoz cilem je individualni finanéni
podpora studentil v tiZzivé osobni situaci a podpora financ¢n¢ naro¢nych aktivit souvisejicich
se studiem.

Kvalitn€ realizované kariérové poradenstvi pfinaSi Skole systém rozvijeni kariérovych
kompetenci studentti a absolventi. Siroké spektrum aktivit je zaméfené zejména na
poskytovani informaci a rozvijeni dovednosti studentd pro fizeni vlastni kariéry. Cilem je,
aby student dokazal efektivné vyuzivat dostupné informac¢ni zdroje, rozhodovat se podle
nich a planovat a fidit svoji kariéru. Poradenstvi také U¢inné prispiva ke snizovani
nezaméstnanosti absolventi $kol, k predchdzeni pfedCasnym odchodiim ze vzdélavani a ke
zvySovani podilu studentt, ktefi se budou vzdelavat 1 po GspeSném absolvovani aktualni
formy vzd€lavani. Usnadiluje nabyvani dovednosti, z4jmt, pfesvédceni, hodnot
a pracovnich navyki. Absolventi Skoly se uplatiiuji na trhu prace témét v 100 % mifte, ¢asto
vSak také pokracuji v navazujicim studiu, a to celorepublikové.

Zavéry
Vyvoj skoly

— Ve spolupraci se ztizovatelem dochazi k postupnému zlepSovani materialnich podminek
pro vyuku.

— Od posledni inspekéni ¢innosti §kola nahradila obor 75-32-N/04 Charitativni a socialni
prace oborem 75-32-N/01 Socialni préace, ve kterém nabizi i kombinované studium.

Silné stranky

— Dlouhodobéa spoluprace se socialnimi partnery a stald inovace v této oblasti ucelné
podporuje rozvoj odbornych kompetenci studentd. (1.5)

— Efektivni autoevaluace v oblasti vyuky, materidlni i personalni, ziskdvani objektivni
zpétné vazby o kvalité poskytovaného vzd€lavani a sluzeb, jeji vyhodnocovani
a prijimani adekvatnich opatieni se ucelné podili na zkvalitnovani vzdélavani. (2.1)
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— Vedeni skoly cilen¢ podporuje sdilenou komunikaci a vzajemnou spolupraci vSech aktéra
vzdélavani, coz se pozitivné odrazi na vytvareni podnétného pracovniho prostiedi. (2.2)

— Propojeni teoretické pfipravy s praxi podporuje rozvoj odbornych, sociélnich
a osobnostnich kompetenci studentt. (4.1)

— Skola vénuje velkou pozornost osobnostnimu rozvoji studentii jako piedpokladu jejich
budouciho povolani pracovnika v socialni sféte. (6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kéd kritéria v p¥isluiné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 3. 2. 2025

Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zékona za Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025, vedena k terminu inspekéni ¢innosti

Strategicky plan 2021-2026, ze dne 15. 6. 2021

Harmonogram skolniho roku 2024/2025

Akéni plan CARITAS-VOSs Olomouc 2025

Priivodce praktickym vzdélavani na CARITAS — VOS socialni Olomouc
Slozka: Kontrolni a evalua¢ni ¢innost

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, rok 2023

Doklady souvisejici se zabezpeCenim Skolniho stravovani, Skolni rok 2024/2025
k terminu inspekéni ¢innosti

N

© 0N kW

10.  Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti studentll pii poskytovani vzdélavani
a skolskych sluzeb, §kolni rok 2024/2025 Kk terminu inspekéni ¢innosti

11.  Souhrnnd dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole vedena k terminu inspekcni
¢innosti

12.  Personalni dokumentace ve vztahu k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnik,
Skolni rok 2024/2025 k terminu inspek¢ni ¢innosti

13.  Vykaz M 10 o vyssi odborné skole — $kolni rok 2024/2025
14.  Webové stranky Skoly vedené K terminu inspekéni ¢innosti
15.  Inspekéni zprava, &j. CSIM-1480/18-M, ze dne 3. 1. 2019

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. PFipadné
pripominky zaSlete prostirednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarovei je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklesték, skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor

Mgr. Iva Svecova, $kolni inspektorka

Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice

25. 2. 2025
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15.5 Pfiloha¢. 4
Rozvaha a Vykaz zisku a ztraty

ROZVAHA

ROZVAHA dle 504/2002 Sb. ve znéni od roku 2016
Obchodni firma nebo nazev Gcetni jednotky

K. ..31.12.2024 Caritas - Vy88i odborna Skola sociaini Olor

s s s « Sidlo nebo bydlisté ucetni jednotk:
v tisicich K& 4 Jecnoty

Olomouc
& 6 4/ 6/2/7/2/3/3 . 77900 .......................................
otisk podacihorazitka |
Oznag. AKTIVA rcaldsllzj Ugetni obdobi
stav k prvnimu dni k poslednimu dni
A Dlouhodoby majetek celkem Al+ AN, | 001 1249 790
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem Ald+ +Alx | 002 10 10
A.l. 1. |Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje aeetor2 | 003
2. |Software uget 013 004
3. |Ocenitelna prava uget 014 005
4. |Drobny dlouhodoby nehmotny majetek azeto1g | 006 10 10
5. |Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek GEet 019 007
6. |Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek G&et 041 008
7. |Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek et 051 009
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem All1+ +Alx | 010 7 304 7 252
A.ll. 1. |Pozemky acetozr | O
2. |Umélecka dila, predméty a sbirky atetosz | 012 149 149
3. |Stavby acetoz1 | 013
4. |Hmotné movité véci a jejich soubory acetoze | 014 2 839 2 839
5. |Péstitelské celky trvalych porostt aceto2s | 015
6. [Dospéla zvifata a jejich skupiny azeto2s | 016
7. |Drobny diouhodoby hmotny majetek asetozs | 017 4 316 4 264
8. |Ostatni dlouhodoby hmotny majetek aeetozg | 918
9. |Nedokong&eny dlouhodoby hmotny majetek aeetosz | 919
10. |Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek et 052 020
AL Dlouhodoby finanéni majetek celkem A+ +Allx | 921
A.lll. 1. |Podily - ovldadana nebo ovladajici osoba G&et 061 022
2. |Podily - podstatny viv udet 062 023
3. |Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti Geet 063 024
4. |Zapujeky organizatnim slozkam acetoss | 925
5. |Ostatni dlounodobé zapujcky G&et 067 026
6. |Ostatni dlouhodoby finanéni majetek et 069 027
A.IV.  |Opréavky k diouhodobému majetku celkem ANA+ +ANK | 028 -6 065 -6 472
A.IV. 1. |Opravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje aeetor2 | 929
2. |Opravky k softwaru uget 073 030
3. |Opravky k ocenitelnym pravim acetoza | 931
4. |Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku acetors | 032 -10 -10
5. |Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku GEet 079 033
6. |Opravky ke stavbam aeetos1 | 034
7. |Opravky k samostatnym hmotnym movitym vécem a soubortm hmotnych movitych véci eetosz | 035 -1739 -2 198
8. |Opréavky k péstitelskym celkim trvalych porostl azetogs | 936
9. |Opréavky k zakladnimu stadu a taznym zvifatim et 086 037
10. |Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku cetogs | 038 -4 316 4 264
11. |Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku Géet 089 039
B. Kratkodoby majetek celkem B+ +Blv. | 040 8 385 7745
B. I Zasoby celkem B4+ +BIx | 041 74 131
B.l. 1. |Materidl na skladé aeet 112 | 042
2. |Material na cesté acet 119 | 043 74 131
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gislo Ugetni obdobi
omnac AKTIVA Fadku stav k prvnimu dni k poslednimu dni
3. |Nedokongena vyroba acet121 | 044
4. |Polotovary vlastni vyroby acet122 | 945
5. |Vyrobky Gcet 123 046
6. |Mladé4 a ostatni zvifata a jejich skupiny acet 124 | 947
7. |ZboZi na skladé a v prodejnach Gcet 132 048
8. |Zbozi na cesté acet 139 | 049
9. |Poskytnuté zalohy na zasoby acet3ta | 990
B.Il. |Pohledavky celkem B4+ +Biix | 057 886 177
B.Il. 1. |Odbératelé acetat | 052 34 29
2. |Sménky k inkasu acetar2 | 993
3. |Pohledavky za eskontované cenné papiry Gcet 313 054
4. |Poskytnuté provozni zalohy Geet314-1.51 | 995 376 159
5. |Ostatni pohledavky acet315 | 096 -103 -126
6. |Pohledavky za zaméstnanci acet335 | 957 -15 -13
7. |Pohledavky za institucemi sociélniho zabezpeceni a vefejného zdravotniho pojisténi acet33e | 098
8. |Dait z pfijma acet3ar | 999
9. |Ostatni pfimé dan& aset a2 | 060
10. |Dan z pfidané hodnoty acet343 | 961
11. |Ostatni dané a poplatky acet345 | 062
12. |Naroky na dotace a ostatni zu¢tovani se statnim rozpoctem et 346 063
13. |Naroky na dotace a ostatni zuétovani s rozpoétem organt tizemnich samospravnych celkd Gcet 348 064
14. |Pohledavky za spole¢niky sdruzenymi ve spole¢nosti et 358 065
15. |Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci Gcet 373 066
16. |Pohledavky z vydanych dluhopisti acet37s | 967
17. |Jiné pohledavky asetars | 068
18. |Dohadné Géty aktivni acetags | 069 594 128
19. |Opravna polozka k pohledavkam acet3or | 970
B. Il |Kratkodoby financni majetek celkem Bllt+ +Bllx | 071 7 116 7 191
B.IIl. 1. |Pen&2ni prostiedky v pokladng acet21 | 072 57 29
2. |Ceniny acet213 | 073
3. |Penézni prostredky na uétech acet221 | 974 7 059 7 162
4. |Majetkové cenné papiry k obchodovani acet251 | 975
5. |Dluhové cenné papiry k obchodovani et 253 076
6. |Ostatni cenné papiry acet256 | 977
7. |Penize na cesté acet2e1 | 978
B.IV. |Jind aktiva celkem BVA+ 4B | 079 309 246
B.IV. 1. |Naklady pistich obdobi acet3s1 | 080 266 188
2. |Prijmy pristich obdobi acetags | 081 43 58
AKTIVA CELKEM A+ | 082 9634 8 535
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gislo Ugetni obdobi
oznec PASIVA radku stav k prvnimu dni k poslednimu dni
A Vlastni zdroje celkem AL+ +Al. | 001 3253 3212
Al |Jméni celkem Altesalx | 002 3203 3 252
Al 1. |Viastni jméni acetoor | 003 1220 842
2. [Fondy acetorr | 004 1983 2410
3. [Oceriovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazki Geet 921 005
1. Vysledek hospodafeni celkem All1+. +Allx | 006 50 -40
II. 1. |Uget vysledku hospodaeni acet +-963 | 007 OOXXXXX -40
2. |Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni et +-931 008 50 20000000000
3. |Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let et +/-932 009
B. Cizi zdroje celkem Bl+. +Biv. | 010 6 381 5323
B. I Rezervy celkem BiA+.+BIx | 011
B.l. 1. |Rezervy asetoar | 012
B. Il Dlouhodobé zavazky celkem B4+ +BIx | 013
B. Il. 1. |Dlouhodobé uvéry aeetost | 014
2. |Vydané dluhopisy aetosy | 015
3. |Zavazky z pronajmu acetoss | 016
4. |Pfijaté dlouhodobé zalohy aeetoss | 9017
5. |Dlouhodobé sménky k thradé azetoss | 018
6. |Dohadné uéty pasivni acet3go | 919
7. |Ostatni dlouhodobé zavazky Geet 959 020
B.IIIl.  |Kratkodobé zavazky celkem B4+ +Biix | 021 5452 4784
B.Ill. 1. |Dodavatelé acetaz1 | 022 139 512
2. |smenky k dhradé uget3ze | 923
3. |Pfijaté zalohy ucetsos | 024 2174 1952
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Oznag. PASIVA F(stll:zj Ugetni obdobi
stav k prvnimu dni k poslednimu dni
4. |Ostatni zavazky acet3zs | 925 65
5. |Zaméstnanci acet331 | 926 1501 1400
6. |Ostatni zavazky vici zaméstnanciim et 333 027
7. |Zavazky k institucim socialniho zabezpeceni a vefejného zdravotniho pojisténi Gcet 336 028 754 709
8. |Dafi z prijma acetaar | 029 19 67
9. |Ostatni pfimé dans asetasz | 030 131 143
10. |Dafi  pfidané hodnoty asetadas | 031 1
11. |Ostatni dané a poplatky acet34s | 032
12.|Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoctu et 346 033 637
13.|Zavazky ze vztahu k rozpodtu organ(i izemnich samospravnych celkd Gcet 348 034
14.|Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papird a podil et 367 035
15. |Zavazky ke spole¢nikiim sdruzenym ve spolecnosti acet3eg | 936
16.|Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci Gget 373 037
17.|Jiné zavazky acet3ro | 038
18. |Kratkodobé véry aset231 | 039
19. |Eskontni Gvéry acet232 | 040
20. |Vydané kratkodobé dluhopisy acetoa1 | 041
21. |Vlastni dluhopisy aeet255 | 042
22.|Dohadné udty pasivni asetage | 043 32
23. |Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci et 249 044
B. IV. Jina pasiva celkem BAVA+ +BIVx | 045 929 539
B. V. 1. |Vydaje pfistich obdobi acet3ss | 046 710 364
2. |Vynosy pistich obdobi acetasa | 047 219 175
PASIVA CELKEM A+p. | 048 9 634 8 535
Okamzik sestaver 26.3.2025 Podpisovy z4znam statutarniho organu Géetni jednotky:

Pravni forma
ucetni jednotky:

Skolska pravnicka osoba

Predmét Cinnosti nebo ucel:
Terciarni vzdélavani

Mgr.Martin Bednat, Ph.D.
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY

oa: 1.1.2024

po: 31.12.2024

v tisicich K&

VZZ dle 504/2002 Sb. ve znéni od roku 2016
Obchodni firma nebo nazev Gcetni jednotky

Sidlo nebo bydlisté ugetni jednotky

OIomouc ..................................
I 4162723 77900
ofisk podacihorazitka |
Oznat: VYKAZ ZISKU A ZTRATY o BEZné obdob
Hlavni Hospodarska Celkem
A Naklady Ale_+avi | 001 41 872 2570 44 442
Al Spotfebované nakupy a nakupované sluzby Alds +Alx | 002 12 096 971 13 067
Al 1 Spotieba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek Géty 501, 502, 503 003 2700 129 2 829
2. | Prodané zbozi aget504 | 004
3. | Opravy a udrzovani acets11 | 005 419 419
4. | Naklady na cestovné Gets12 | 006 437 437
5. | Naklady na reprezentaci acets1a | 007 224 224
6. | Ostatni sluzby aset518 | 008 8 316 842 9 158
Al Zména stavu zasob vlastni Cinnosti a aktivace All1+. +Allx | 009
A.ll. 7. | Zména stavu zésob vlastni Cinnosti Géty 561, 562, 563,564 | 010
8. | Aktivace materidlu, zboZi a vnitroorganizaénich sluzeb Géty 571, 572 011
9. | Aktivace dlouhodobého majetku ety 573,574 | 912
Al Osobni naklady Al +amx | 013 28 978 1562 30 540
A 1Il. 10.| Mzdové naklady cets21 | 014 21388 1199 22 587
11. | Zakonné socialni pojisténi eetsoa | 015 6 816 342 7 158
12.| Ostatni socialni pojisténi asetses | 016
13. | Zakonné socialni naklady wetsor | 017 751 21 772
14. | Ostatni socialni naklady acetses | 018 23 23
A V. Dané a poplatky ANA+ +ANx | 919 13 31 44
A. IV. 15.| Dané a poplatky aéty 531, 532, 538 | 020 13 31 44
AV. |Ostatni naklady AvVAs savy | 021 201 5 206
A. V. 16. | Smluvni pokuty, droky z prodleni, ostatni pokuty a penale Gty 541,542 | 022
17.| Odpis nedobytné pohledavky agets43 | 923
18. | Nakladové droky uget544 | 024
19. | Kursové ztraty cetsas | 025 17 17
20.| Dary ugetsas | 026
21. | Manka a skody aget 548 | 027
22.| Jiné ostatni naklady ucetsao | 028 184 5 189
A VI Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv a opravnych polozek AVIA+ +AVIx | 929 458 458
A. VI. 23.| Odpisy dlouhodobého majetku agets51 | 030 458 458
24. | Prodany dlouhodoby majetek azetss2 | 931
25.| Prodané cenné papiry a podily agets53 | 032
26. | Prodany material Gzets54 | 933
27.| Tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek Géty 556, 559 034
A VII. | Poskytnuté prispévky AVIL1s +AVI. | 035 17 1 18
A. VII. 28] Poskytnuté clenské prispévky a pfispévky zuctované mezi organizacnimi slozkami &ty 581, 582 036 1 7 1 18
A.VIll. | Daf z pfijmu AVIL1+. +AVIx | 937 109 109
A VIIl. 24.Dai z pfijmu ucetser | 038 109 109
Naklady celkem 039 41 872 2 570 44 442
B. Vynosy 040 41 977 2425 44 402
B. I Provozni dotace BBf,I";;'A’_fPB'\_/,!!; 041 33 950 33950
B.I. 1. |Provozni dotace azeteo1 | 942 33 950 33 950
B.Il. | Pfijate prispévky Bil1e +Blx | 043 31 31
B. Il. 2. | Pfijaté prispévky zuctované mezi organizacnimi slozkami aget 681 044
3. | Prijate prispavky (dary) acetes2 | 045 31 31
4. | PHijaté &lenské prispavky acet6ss | 046
B. I Trzby za vlastni vykony a za zbozi Géty 601, 602, 603,604 | 047 5842 2 403 8 245
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Oznaé. VYKAZ ZISKU A ZTRATY e B&2né obdobi
Hlavni Hospodaiska Celkem
B.IV. | Ostatni vynosy BIVA+ +BIVx | 048 2 154 22 2176
B. IV. 5. | Smluvni pokuty, troky z prodleni, ostatni pokuty a penale Géty 641, 642 049
6. | Platby za odepsané pohledavky azeteas | 950
7. | Vynosové uroky aceteds | 951 176 176
8. | Kursové zisky aceteds | 052 70 4 74
9. | Zugtovani fondd seteas | 053 19 19
10. | Jiné ostatni vynosy qcetede | 054 1 889 18 1907
B. V. Trzby z prodeje majetku BV A+, +B.V.xX 055
B. V. 11. | Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku acetes2 | 056
12.| Trzby z prodeje cennych papirti a podild et 653 057
13. | Trzby z prodeje materialu aget 654 058
14.| Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku azetess | 999
15.| Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku acetes7 | 060
Vynosy celkem 061 41 977 2 425 44 402
C. Vysledek hospodafeni pred zdanénim B.-Al1-.-AVilx +C.x_| 062 214 -145 69
D. Vysledek hospodafeni po zdanéni B .A+Dx | 063 105 -145 -40
Okamzik sestaver 26.3.2025 Podpisovy zéznam statutarniho organu ugetni jednotky:
Prévni forma kolska pravnicka osoba Mgr.Martin Bednar, Ph.D.
ucetni jednotky:
Predmét Cinnosti nebo ucel:
Terciarn( vzdalavan(
Mgr.Martin Bednar, Ph.D.
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