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Strategicky plan 2021-2026

Poslani

CARITAS - Vyssi odborna skola socialni Olomouc pti vzd€lavani a realizaci veskerych svych aktivit vychézi z
biblické véty "Deus caritas est" (Biih je laska) a z ni vyplyvajiciho vztahu k lidem okolo nés, pfedevsim pak k
lidem nemocnym, starym, postizenym a v jakékoli zivotni nouzi. Naplnéni poslani se uskutecnuje predevsim
pripravou, vzdélavanim a osobnostni formaci kvalifikovanych pracovniki, ktefi budou schopni odpovédné
plisobit v socidlnich sluzbach a v dalsich oblastech Zivota spole¢nosti, kde se uplatiiuje charitativni, socialni
nebo humanitarni prace. Skola si je védoma svého ekumenického rozméru a je oteviena zajemcim o studium
bez ohledu na jejich ndboZenské vyznani.

Vize

Usilujeme o spravedlivou spole¢nost zaloZzenou na kiestanskych hodnotach. Ué¢ime pomahat G¢inné.
Inspirujeme kvalitou.

Hodnoty

Veskeré jednani, chovani a aktivity skoly by mély byt zaloZeny na hodnotach: laska, pravda,
svoboda a odpovédnost, spravedlnost, odbornost.

Tyto hodnoty pro nas znamenaji:
1. Laska

1.V duchu poslani CARITAS-VOSs Olomouc vnimame lasku jako nejvyssi a univerzalni kritérium
naseho jednéani, jak v roviné vzajemnych meziosobnich vztahd, tak i ve vztahu k sobé samotnému a
vztahu ke spolecnosti jako celku. Imperativ lasky k bliznimu je vyvaZovan tctou k sobé samému a
péc¢i o sebe sama.

2. Laska vede k respektu diistojnosti vSech lidi a napomah4 k celostnimu rozvoji ¢lovéka ve vSech
rovinach jeho Zivota, té duchovni nevyjimaje.

3. VSechny dalsi hodnoty (spravedlnost, svoboda, pravda i odbornost) maji sviij pramen, své kritérium
a vrchol v lasce. Laska tyto hodnoty piredpoklada a zarovei je prekracuje.

4. Laska je vychodiskem pro vzajemnou komunikaci, ohleduplnost, respekt soukromi, ocenéni préace
druhych, otevi‘enost, péc¢i o zaméstnance i studenty, utvaieni spole¢ného pracovniho prosttedi i
feSeni problémi ¢i konfliktd.

5. Laska je vichodiskem respektu k sociadlnim, kulturnim nebo nidboZenskym odli§nostem.
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2. Pravda

1. Zit ajednat podle pravdy ma mimotadny vyznam pro nase vzajemné vztahy i pro vztahy ke
spole¢nosti. CARITAS-VOSs Olomouc chce sméfovat k pravdé, respektovat ji a odpovédné
dosvédcovat.

2. Usilujeme o transparentnost svého jednani, komunikace i prace; soucasné také o soulad mezi svym
smyslenim a jednanim, o vnitini poctivost a autenti¢nost.

3. Pravdivost vnimame také jako otevienost a pristupnost kritice, respekt k organizaé¢ni struktute,
dohodnutym pravidlim nebo termintim.

4. Hledani pravdy je pro nas zavazkem k poctivému védeckému pristupu, vedeni dialogu s odbornou i
laickou vetejnosti a k osobnimu soustavnému vzdélavani a formaci.

5. Pravdu nahliZime také jako zavazek k jednani podle svého svédomi, pokud to neni ve vazném
rozporu s kiestanskymi hodnotami, které CARITAS-VOSs Olomouc reprezentuje.

3. Svoboda a zodpovédnost

1. Svoboda patii k nejvzne$en&j$im znamkam lidské diistojnosti kazdé osoby. CARITAS-VOSs Olomouc
usiluje o zodpovédné uplatniovani vlastni svobody a viile s ohledem na mozné disledky jednéni a
respekt k druhym.

2. Usilujeme o to, aby kazdy mohl realizovat své vlastni osobni povolani, coZ znamena moznost
vyjadfovat své nazory, respektovat akademickou svobodu, svobodné se rozhodovat, nezneuzivat
projevenou duvéru, podporovat samostatnost a vytvaret prostor pro zpétnou vazbu.

3. S ohledem na svobodu zdiiraznujeme také sili o spolecné dobro v podobé cilti obsaZzenych v nasem
poslani a zodpovédnost za vysledky vlastni prace.

4. Respekt ke svobodé€ a odpovédnosti je zavazkem osobniho vyrovnaného Zivota (pracovni a osobni
Zivot, studium a volny ¢as) a dodrZovani psychohygieny.

5. Zodpovédnost k poslani CARITAS-VOSs Olomouc je zdvazkem nebyt svymi soukromymi,
mimopracovnimi nebo vefejnymi aktivitami v zasadnim rozporu se zdkladnimi kfestanskymi
zdsadami a hodnotami, které CARITAS-VOSs Olomouc reprezentuje, a ziroveti zavazkem k respektu
hodnotové orientace druhych.

6. Zodpovédné pristupujeme ke svym socidlnim a environmentalnim zavazkam.

7. Vnimame svou zodpovédnost s ohledem na zlepSovani socidlnich podminek Zivota spole¢nosti, dale
za pripravu dobrych socialnich pracovniki a spole¢enského uznani profese socialniho pracovnika.

4. Spravedlnost

Usilujeme o spravedlnost, tedy podle klasické definice ,,davat kazdému, co mu nalezi“.

2. Spravedlnost se ned4 odloucdit od laskavého a vnimavého jednani vii¢i druhému; zavazuje nas k
formulovani jasnych pravidel a jejich uplatiiovani v rdmci rovného pristupu.

3. Spravedlnost nas vede ke snaze vytvaret prostor pro spravedlivé rozhodovani ve vSech oblastech, coz
predpoklada vstiicnost a ochotu spolupracovat.

4. Usilujeme o transparentni systém hodnoceni studenti i pracovnika.

5. Klademe diiraz na socialni spravedlnost a podporujeme projekty, které spravedlnost ve vSech
spolecenskych oblastech podporuji.

5. Odbornost

1. Vnimame odbornost jako vyraz kvality nasi prace, vzdélavani, formace a soucasné zavazek s ohledem
na poslani CARITAS-VOSs Olomouc

CARITAS - Vyssi odborna skola socialni Olomouc

nam. Republiky 422/3, 779 00 Olomouc U&ime pomahat. We teach to care.
e-mail skola@caritas-vos.cz | tel. +420 585 209 020 www.caritas-vos.cz
&. 4. 377830653/0300 | ICO 64627233


http://www.caritas-vos.cz/

2. Odbornost je nAm vyzvou pro snahu dokonale zvladnout svou profesi, trvale rozvijet znalosti a
dovednosti, vykonavat svou praci sveédomité a co nejlépe

3. Respektujeme odbornost druhych, usilujeme o to byt soucasti aktualniho odborného diskursu,
vyuZzivame i znalosti a dovednosti svych kolegfi ¢i jinych odbornikd.

4. Svédomim, Ze odborna formace je vysostné dilezit4, ale sama o sobé nestadi, usilujeme také o
lidskou formaci a tento postoj uplatiiujeme i ve vztahu k nasim studenttim.

5. Chceme rozvijet odbornost ve specifickém pojeti, které slucuje sekularni poznatkovou bazi, o kterou
se opira socialni prace, a snazime se témata védome zatazovat do biblicko-krestanského ramce.

Strategicky plan se ¢leni do péti prioritnich oblasti:

1 - Celostné vzdélavat a rozvijet nositele dobré praxe

2 - Kazdého studujiciho podporovat v usili o profesni a osobnostni rist

3 - Vytvaret oteviené, inspirujici a motivujici prostiedi v dobrych materialnich podminkach
4 - Vyuzivat osvédcené postupy a nachazet inovativni cesty k udrzitelnému rozvoji

5 - Podilet se na feseni celospoleé¢enskych problému

Kazd4 prioritni oblast zahrnuje konkrétni strategické cile (dale SC) a aktivity, které povedou k jejich
dosazeni. Strategické cile povazujeme za zavazné a Groven jejich naplnéni bude pribézné vyhodnocovana.
Nastroji, které by mély prolinat aktivitami skoly jsou spoluprace, komunikace a internacionalizace.

Strategicky plan Skoly bude priibézné dopliiovan o dalsi strategické materialy — komunikaéni strategii a plany
jednotlivych stiedisek — vzdélavaciho, praktického vzdélavani.

Prioritni oblast 1 - Celostné vzdélavat a rozvijet nositele dobré praxe

SC 1.1 Rozvinout u studenti kompetence Zadouci pro spole¢nost a vybavit je specifickymi
kompetencemi potebnymi pro praci v sociilni a humanitarni sféie.

Aktivity:
e Identifikovat/revidovat obecné a specifické kompetence pottebné pro praci v socialni a humanitarni
sféte
e Pfistanoveni kompetenéniho ramce vychazet z kirestanské antropologie
e Propojit kompeten¢ni ramec s jednotlivymi studijnimi disciplinami a aktivitami
e Studijni discipliny a aktivity postavit na cilech uceni, metodach vyuky a metod4ach hodnoceni
vedoucich k osvojeni konkrétnich kompetenci

SC 1.2 Propojit slozky studia tak, aby systematicky prispivaly k celostnimu vzdélavani.
Aktivity:

e Identifikovat/revidovat moznosti propojeni studijnich disciplin.

e  Multidisciplinarni ptistup podpoftit/zrevidovat personaln€ a organiza¢né — projektova vyuka,
pruvodcovstvi apod.

e Propracovat systém praxi s ohledem na kompeten¢ni model a celostni ptistup.

e Revidovat kvalifika¢ni prace a zkousky s ohledem na zmény vzdélavaciho procesu.
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e Ve studiu a praxi rozvijet mezinirodni spolupraci.
SC 1.3 Vybudovat profesni hrdost a zajem o celoZivotni uéeni.
Aktivity:
e Do aktivit Skoly cilené zatazovat akce podporujici profesni identitu
e Podilet se na feSeni realnych socialnich problémi
e  Zvat do $koly mimotadné osobnosti
e Vybudovat funkéni systém spoluprace s absolventy a propojit je se stavajicimi studenty
e Zapojit studenty do aktivit vzd€lavaciho strediska

Prioritni oblast 2 - Kazdého studujiciho podporovat v usili o profesni a osobnostni rist

SC 2.1 Ve vzdélavani uplatiiovat pristup zaméreny na studenta a vyuzivat rozmanité
vzdélavaci metody.

Aktivity:

e Identifikovat moznosti prace s mensimi skupinami studentd v riznych kontextech studia, na zakladé

toho realizovat organizaéni zmény

e Utitelim poskytovat vzdélavaci a metodickou podporu cilenou na pfistup zaméfeny na studenta a

efektivni vyukové metody.

SC 2.2 Vytvorit podminky pro sebepoznani studenta, samostatnou praci na vlastnim rozvoji a

nastavit systém pro komplexni individualni podporu.

Aktivity:

eV SOHUP stabilizovat pozici pruvodcii jako partnerti poskytujicich oporu sméfujici ke komplexnimu

rozvoji studentti. V SOPRA vytvorit podminky pro zavedeni podobného typy opory.

e Zavést a stabilizovat pozici kariérniho poradce jako partnera poskytujiciho oporu smétujici ke

komplexnimu rozvoji studentd.

e Vytvorit podminky pro vzajemnou podporu studentti uvnitt studijni skupiny, pripadné napii¢

ro¢niky — peer support, vzajemné uceni a zpé€tné vazba v ramci vrstevnické skupiny.
e Vytvorit systém podpory studentt v tizivych situacich zahrnujici ekonomickou, socialni,
psychologickou a duchovni pomoc.

e Nabidnout zazitkové aktivity, kurzy, seminare nebo ,,céckové” predméty zacilené na sebepoznani a

sebezkusenost studenta, na reflexi zitych hodnot.

SC 2.3 Umoznit rozdilné drahy vzdélavanim i jejich vystupy dle potieb a potencialu
jednotlivych studentu.

Aktivity:

e Analyzovat a stanovit dal$i mozné vystupy studia (nejen DiS., Bc.) pro studenty, ktefi ukonci studium

v priibéhu — pracovnik v socialnich sluzbach, asistent pedagoga apod. + zajistit akreditaci

e Analyzovat moznosti profilace, véetné napt. akreditace nového oboru, a moznosti $irsi nabidky

povinné-volitelnych pfedmétt (napt. i napiic¢ ro¢niky a obory).
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Prioritni oblast 3 - Vytvaret oteviené, inspirujici a motivujici prostredi v dobrych materialnich
podminkach

SC 3.1. Kultivovat kulturu skoly podporujici rozvej kolegialnich vztaha a posilovani
sounalezitosti zaméstnanct a studenti

Aktivity:

e Rozvijet propojeni zivota Skoly s liturgickym rokem, poradat duchovni aktivity spole¢né pro
studenty, zaméstnance a atraktivni i pro nevérici.

e Organizovat aktivity (formalni i neformalni) podporujici porozuméni, pochopeni, empatii a sdileni.

e UdrZovat a posilovat kolegidlni vztahy prostiednictvim spole¢né prace v riznorodych tymech, které
maji dostate¢nou podporu.

e Vést kavarnu jako misto pro setkavani. Zajistovat zajimavy a rozmanity program. Zapojit do
rozhodovani v co nejvétsi mife studenty.

SC 3.2. Zajistit pracovni podminky vedouci k slad’ovani osobniho a pracovniho Zivota
Aktivity:

e  Provést personélni a organiza¢ni audit — revidovat miru a rozlozZeni zatéze pracovnikd, vytvorit
systém zastupitelnosti, zpfehlednit naplné prace a zjednodusit organiza¢ni procesy.

e Propracovat systém podpory zaméstnance v kli¢ovych pracovnich momentech (nastup a adaptace,
zmény, odchod).

e Systematizovat individualni rozvoj a podporu zameéstnanci: plany osobni kariéry a vzdélavaci plany,
indiv. supervize, indiv. poradenstvi, duchovni doprovéazeni, mentoring.

e Revidovat systém hodnoceni, definovat systém péce o zameéstnance.

SC 3.3. Zlepsovat materialné technické podminky pro studium a praci
Aktivity:

e Provést ekologicky audit Skoly a realizovat vyplyvajici doporuceni.

e  Provést materialné technicky audit — pokraéovat ve vybavovani skoly modernim vybavenim,

technikou a technologiemi.

e Do hodnoceni kvality zahrnout servis studujicim a zvySovat jeho troven (kolej, jidelna, dalsi sluzby).
Prioritni oblast 4 Vyuzivat osvédcené postupy a nachazet inovativni cesty k udrzitelnému rozvoji
SC 4.1. Vytvorit efektivni komplexni systém hodnoceni kvality ¢innosti skoly.

Aktivity:

e Provést analyzu evaluacnich néstroju

e Stanovit hodnotici oblasti a kritéria

e Vytvorit a realizovat komplexni systém hodnoceni

SC 4.2. Identifikovat a sdilet priklady dobré praxe

SC 4.3. Vyhledavat ¢i vytvaret relevantni inovace a aplikovat je v kontextu skoly
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Aktivity:

e Vytvorit prostor pro identifikaci a zavadéni inovaci.
e Vyhodnocovat inovacni efekty.

SC 4.4. Do pripravy, realizace i vyhodnoceni aktivit zapojovat kli¢ové partnery.
Aktivity:

e Identifikovat kli¢ové partnery, v¢. zahranic¢nich.
e Nastavit proces a formy spoluprace a predavani informaci s klicovymi partnery skoly.
e Vytvorit platformu pro spolupréaci s absolventy.

Prioritni oblast 5 Podilet se na feSeni celospolec¢enskych problémi

SC 5.1 Kultivovat ve spole¢nosti vnimavost k socialnim témattim a zvySovat prestiz socialni a
humanitarni prace.

Aktivity:

e Potadat odborné konference, seminafte, panelové diskuse. Pfipravit a realizovat vzdélavaci aktivity
pro dalsi subjekty v priinikovych tématech a aktivity sméfujici k posilovani mezioborové spoluprace.

e Potéadat osvétové a kulturni akce, vystavy, happeningy, debaty (kavirna) - se zapojenim studentii do
organizace.

e Vytvorit nabidku pro vzdélavaci instituce smérujici ke zcitlivovani diky vzdélavani v klicovych
socialnich tématech.

e Vytvorit vzdélavaci nabidku pro laickou vefejnost.

SC 5.2 Zvysit angazovanost studentti i zaméstnancii.
Aktivity:

e Vytvorit systém service-learningu, ktery by byl systémovym prvkem studia a zaroven prispival k
posileni kapacit organizaci v terénu.

e Vprojektové vyuce a pri zadavani kvalifika¢nich praci podporovat studenty ve zpracovani témat
s vazbou na aktualni problémy ¢i pfimo zadana z praxe (napf. z partnerskych organizaci ¢i odbornych
platforem).

e Podporovat spolecensky prospésné angazovani studenti i uéiteli — ve $kole i mimo, vytvotit pro to
vhodné néstroje, motivacni systém (napi. mikrogranty pro studenty).

SC 5.3 Posilovat pozitivni vhimani role cirkve ve spolec¢nosti.
Aktivity:

e Posilovat pozitivni vnimani role cirkve ve spole¢nosti — podporovat a spolupracovat na cirkevnich
projektech, prezentovat cirkevni aktivity a dobrou praxi
e Zvat do skoly inspirativni hosty z cirkevniho prosttedi.
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